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1 STRATEJIK PLAN OZETi
1.1 Bir Bakigta Stratejik Plan
1.1.1 Misyon, Vizyon
Misyon

1. Teorik ve pratik bilgi donanimi guglu, girisimci, yaratici ve ¢ozum odakli rol
model bireyler yetistirmek,

2. Alaninda ¢ag@i yakalamak ve bir adim ilerisine gegmek amaciyla arastirma
merkezli multi disiplinler bir yaklagim ile ulusal ve kuresel problemlere kalici
cozUmler Uretmek,

3. Tuketim toplumundan uretim toplumuna gegis slrecini desteklemek amaci
ile bilgiyi katma degeri ylksek Urunlere dénustlrerek Ulkemizin strdurilebilir
ekonomik buyumesine katki sunmak,

4. Uluslararasi taninirhgr yuksek ve dinamik ogretim Uyelerinin
danismanliginda 6grencilere saglanan kapsamli aragtirma olanaklari ile ulusal
ve uluslararasi Yagsam ve Doga Bilimleri Programlari arasinda en Ust siralarda
yer almak.

Vizyon

1. Topluma hizmet ve egitim ve arastirmada mikemmelligi saglamak Uzere
temel ve translasyonel arastirmalari klinik pratie uygulayan dinya
standartlarinda bir fakulte olmak ve bu vizyonda 6grenciler yetistirmek.

1.2 Temel Degerler

\ Yenilikgi
Katilimci ve Paylagimci
Girisimci
Ozguirliikgl
Farkhliklara saygili
Toplum ve Cevre Odakl
Kalite Odakli

2 02 2 =2 2 2



1.3 Amag ve Hedefler

AMAGLAR

HEDEFLER

AMAG 1

Alandaki gelismeler
Isiginda Fakulte
banyesindeki
programlarimizda daha
iyi bir egitim igin uygun
cozumler Uretmek ve

HEDEF 1: Otonom ve aktif 6grenme aliskanliklarini ve
yontemlerini yayginlastirmak

HEDEF 2: Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve
cesitlendirmek

HEDEF 3: Egitimin gesitliligini, zenginligini ve uluslararasi
boyutunu artirmak

uygulamak
HEDEF 4: Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve
toplumla paylasmak

AMAC 2 HEDEF 1: Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi

Uluslararasi yuksek etkili
aragtirma ciktisi
ureterek, temel ve
uygulamali arastirma
dengesini koruyarak,
bilime ve topluma
katkida bulunmak

altyapisini gelistirmek

HEDEF 2: Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve
niteligini artirmak

HEDEF 3: Fakultenin AR-GE calismalarinda ve projelerinde
etki dizeyiniartirmak

HEDEF 4: Fakultenin bilimsel arastirma ciktilarindan
ekonomik degere donusenlerin sayisini arttirmak.

AMAG 3

Fakultenin
gercgeklestirdigi
faaliyetlerin kalitesini
artirmak

HEDEF 1: Fakulte paydaslarinin memnuniyet oraninin
arttirlmasi

HEDEF 2: Fakiltemiz blinyesinde istihdam edilecek personelin
niteliklerinin gelistiriimesi

HEDEF 3: Fakultenin taninirh@ginin geligtiriimesi

AMAG 4

Fakultenin sureg ve
faaliyetlerini topluma ve
surdurulebilir kalkinma
hedeflerine katkida
bulunacak sekilde
dizenlemek

HEDEF 1: Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve
sayisinin artiriimasi

HEDEF 2: Karbon ayak izinin azaltiimasi

HEDEF 3: Surdurulebilirlik alaninda yapilan ¢alismalarin
yayginlastiriimasi




1.4 Temel Performans Gostergeleri

Plan Performans Gostergeleri Plan D6nemi Sonu
Baslangi¢ Hedeflenen Degeri
Degeri
%70 PG.1.1.1 Aktif 6grenme yontemi kullanilan %75
derslerin toplam derslere orani
%15 PG.1.2.4 Hyflex altyapisi igeren dersliklerin %20
toplamdersliklere orani
%6 P.G.1.3.4 Uluslararasi staj ve degisim 12
programlarindan  yararlanan  (gelen/giden)
ogrenci sayisi
%1,125 PG.2.2.1 Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI- %1,142
Expanded, SSCI ve AHCI yayin sayisi
%10 PG.2.2.2 Son 5 yilda yayinlanan AGU adresli %13
yayinlara SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yapilan ortalama atif
sayisl
%0,25 PG.2.3.2 Ogretim elemani basina disen %0,3
TUBITAK tarafindan desteklenen yUritiicl
olunan arastirma projelerinin sayisi
%0 PG.2.4.2 Ogretim elemanlarinin  Teknoloji %1
Gelistirme Bolgesi (TGB) sirketlerinin ortalama
cirosunun 6zel butgeye orani
%0,05 PG.2.4.5 Ogretim lyesi basina dusen patent, %0,08
faydali model, prototip ve endustriyel tasarim
bagvuru sayisi
%0 PG.3.2.2 Uluslararasi akredite olan program %?2

sayisl




2 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2.1 Planin Sahiplenilmesi

ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Abdullah Gl Universitesi misyon, vizyon ve temel
degerleri dogrultusunda Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi 2023-2027 Dénemi Stratejik
Plani, Dekanlik liderliginde asagida detayli bilgileri yer alan Fakultemiz Stratejik Planlama
Komisyonu ve onlarin surece dahil ettikleri ilgili paydaslarin katilimi ile hazirlanmigtir.
Plan hazirlik asamasinda Abdullah Giil Universitesi’ne 2023-2027 Stratejik Plani, Fakiilte
ic degerlendirme raporlar ve faaliyet raporlari dikkate alinarak “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” ile “Universiteler igin Stratejik Planlama

Rehberi’nde” belirlenmis esaslara goére hazirlanmistir.

2.2 Planlama Siirecinin Organizasyonu

Abdullah Gul Universitesi Yagam ve Doga Bilimleri Fakuiltesi Stratejik Plani 5018 Sayili
“Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun” 9. Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iligskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgmek
ve bu surecin izleme ve degerlendiriimesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.” Hikm{ cercevesinde ve “Universiteler igin Stratejik Planlama
Rehberi Taslagi” ile belirlenmis olan sablona gdore katilimci bir anlayigla hazirlanmistir.
Bahse konu calismalar kapsaminda Stratejik Plan Hazirhk Komitesi kurulmasi
distnllmis ve Faklltemiz bilnyesinde, Ust Yoénetici ve Yardimcisi bagkanhginda,
akademik ve idari personelin katilimiyla "Birim Stratejik Plan Hazirlik Komitesi"

kurulmustur.

Stratejik Plan Hazirlik Komitesi

Prof. Dr. Alaattin SEN

Dekan

Dog. Dr. ismail Alper ISOGLU

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Sevil DINCER iISOGLU

BiyomUhendislik Bolimu Bolum Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Emel Basak GENCER AKCOK

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimu Bolim

Bagkani

Ayse HIZAR

Fakulte Sekreteri




Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi Bolum Bagkanliklar ile is birligi halinde stratejik

planlama siirecini baglatmistir. PUKO déngusiine uygun planlama, uygulama yapilmistir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (YODEK) tarafindan
benimsenen bu sure¢, Dekanhidin asagida sematik olarak sunulan stratejik planlama
surecinin temelini olusturmaktadir. Sure¢, Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme

Arastirmalarina Stratejik Yaklasim'a dayanmaktadir.

Stratejik planlama surecinin en 6nemli 6zelligi, kurulusun misyon ve vizyonuna dayali bir
sure¢ olmasidir. Bu surecin kilit unsurlarindan biri de (G) guglu yonler, (Z) zayif yonler,
(S) firsatlar ve (T) tehditler, yani 6z degerlendirme ve kurumsal bir dederlendirme olan

cevre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢alismalari, 6z degerlendirme ¢alismalari ile kurumun mevcut
durumunun tespit edilmesini, cevresel degerlendirme galismalari ile kurumu etkileyen dig
faktorlerin anlasilmasini ve bu faktorler isiginda belirli strateji ve hedeflerin belirlenmesini

amaclamaktadir.

Misyon-Vizyon

Degerler
r’ | Gugli Yénler ] -~ [ Firsatlar |j
Kurulus Igi Cevresel
Unsurlar Unsurlar

L| Zayif Yénler | 4= | Tehditler |4—I

STRATEJIK AMACLAR

Il

STRATEJIK HEDEFLER

i1l

PROJELER

Il

BUTCE

Stratejik planlama, Dekanlik icinde herhangi bir birim veya grubun igi olarak gérilmez ve
stratejik planlama, tim akademik ve idari birimlerin dogrudan katilimi, Dekanlik misyon,

vizyon ve degerleriyle tutarli birim ve alt birim stratejik planlarinin hazirlanmasinda her



duzeydeki yonetici, personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegdi ile gergeklestirilmistir.
Dolayisiyla bu faaliyet sadece stratejik bir plan gelistirmeyi degil, ayni zamanda stratejik

yaklasimin birim genelinde yayginlastiriimasini da amaclanmistir.

2.3 Hazirhk Programi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi 2023-2027 Donemi Stratejik Plani hazirlik surecinin
asamalari, rehberde yer alan “Neredeyiz”, “Nereye Ulasmak istiyoruz”, “Gitmek istedigimiz
Yere Nasil Ulasabiliriz” ve “Basarimizi Nasil Takip Eder ve De@erlendiririz’ sorularina

verilecek cevaplari icerecek sekilde hazirlanmistir

3 DURUM ANALizi

3.1 Kurumsal Tarihge

Yuksekogretim Kurulu Baskanhdrnin 08/10/2014 tarih ve 75850160-101.03.01/59351
sayili yazilari ile Universitemiz Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakltesi kapatilarak
YUksekogretim YUrtitme Kurulu’nun 11/01/2014 tarihli toplantisinda Yagam ve Doga Bilimleri
Fakultesi’nin kurulmasi kararlagtiriimistir. Ayni toplantida Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi
Biyoenformatik Bolimu, Biyomuhendislik Bolumu, Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu

ve Norobilim Bolumlerinin agiilmasi uygun gorulmustar.

Biyomuhendislik Tezli Yuksek Lisans Programi 2015 yili Mayis ayinda agiimig olup bu
programa ogrenci basvurusu kabul etmektedir. Molekller Biyoloji ve Genetik Bolumu
Lisans Programi, ilk 6grencilerini 2016 yilinda almistir. Biyomuhendislik Doktora Programi
2018 yih Temmuz ayinda acgiimig olup bu programa 6grenci bagvurusu kabul etmektedir.

Biyomuhendislik Lisans Programi, ilk 6grencilerini 2018 yilinda almigtir.

Fakultemiz, halihazirda alti Celik binada Merkez Laboratuvar binalarinda 6rgun 6gretim

faaliyetlerini surdirmektedir.

Fakiiltemizde Ogrencisi Olan Aktif Bolliimlerimiz

Molekiiler Biyoloji ve  Genetik Bolimu

Biyomuhendislik BolimU

3.2 2018-2022 Stratejik Planin Degerlendirmesi
Fakiiltemiz faaliyetlerini, Universitemizin stratejik planinda belirtlen 4 ana amag

Uzerinden gercekles, bu amaclara ulasiimasi noktasinda Universitemizin belirledigi



hedeflere ve performans gostergelerine uyulmustur. Fakultemiz, 2018-2022 dénemine ait
cogu performans gostergesinde hedeflerine ulasmis olsa da, insan kaynaklari
yetersizliginden, akademik ve idari personel Uzerindeki asiri is yuku yogunlugundan ve de
Ozellikle tum dunyay! etkileyen COVID-19 pandemisinin Ulke ekonomisine verdigi
zarardan dogrudan etkilenmis ve Ozellikle laboratuvar alani ve sayisi arttirimasi,
uluslararasi yuksek lisans/doktora 6grenci sayisi, degisim programlarindan yararlanan
kisi sayisi gibi konularda hedeflerin gerisinde kalinmistir. Ancak, Fakultemiz bilimsel gikti,
dis kaynakli projelerin sayisi ve elde edilen dis kaynaklar ve toplumsal katki noktasinda
ongorulen hedeflerin Gzerine ¢iktigi gorulmektedir. Fakultemiz, yukarida belirtilen dig
kaynakli olumsuzluklarin giderilmesi ile 2023-2027 dénemi boyunca yillik yapilacak
izleme ve raporlamalarla dngérilen tim hedeflerine ulagsma noktasinda gerekli Gnemleri

alacak ve ilgili ddnem sonunda tum hedeflerine ulasacaktir.

3.3 Mevzuat Analizi
Fakultemiz akademik ve idari faaliyetlerini 1982 Anayasasi’nin 130 ve 131. Maddeleri ile
cesiti kanunlar, kanun hudkmdnde kararnameler ve bircok yonetmelige gore

yurutmektedir. Anayasamizin 130. Maddesinde Yuksekogretim kurumlari,

“‘Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli duzeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, ulkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip universiteler kanunla kurulur. Yiuksekogretim kurumlarinin kurulug ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla duzenlenir.” Hukmu c¢ergcevesinde dizenlenen ve vyururlukte
bulunan 2547 Sayili Yuksekodgretim Kanununun 12.Maddesinde yuksekogretim

kurumlarinin goérevleri asagida belirtildigi sekilde sayilmistir;

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini sOz, yazi ve diger araglarla yaymak.

o Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu Kkuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuclandirarak dustncelerini ve onerilerini bildirmek.



e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun

ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak.

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak.

e Egitim ve 6gretim seferberligi icinde, dérgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

e Egitim teknolojilerini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.

e Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli

egitim pol

itikasi

ve kalkinma planlari

ilke ve hedefleri ile

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci

olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek.

e YUksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

doéner sermaye

isletmelerini

kurmak, verimli

gelistiriimesine iliskin duzenlemeler yapmaktir.

calistirmak ve bu faaliyetlerin

Yukarida bahsedilen yasal yukimlultklerinin yani sira ilgili kararlar ve gereklilikler

asagidaki tabloda tanimlanmis ve sunulmustur.

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTiYAG

*Cagdas egitim-6gretim|
lesaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin

e Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan guicl yetistirmek.

"Bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak.

*2709

T Urkiye
Cumbhuriyeti
/Anayasasi
uncu Madde

Sayili

130

*Bltge Kanunu

Derslik, ofis ve laboratuvar imkanlarinin|

ihtiyaca cevap vermemesi

*Bltce kanunu ile tahsis edilen cari ve
lyatirim bitce 6deneklerinin, artan 6grenci
\ve ogretim elemani sayisinin gerektirdigi
egitim ve ar-ge faaliyetlerini icra etmekte
yetersiz kalmasi,

*Ogretim elemani sayisinin artan égrenci
sayisina paralel oranda artmamasi

*Derslik, ofis ve laboratuvar imkanlarinin
ihtiyaca cevap verebilmesi igin yeterli
yatirim bitgesi verilmesi.

*Egitim-6gretim, arastirma
ifaaliyetlerinin ihtiyaca cevap verebilmesi
icin yeterli cari bltge verilmesi.

"Egitim teknolojisini Uretmek,
gelistirmek, kullanmak,|
yayginlastirmak.

*Ulkenin  bilimsel,  kiiltiirel,

isosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesine ve gelismesine|
katki saglamak.

*2547 Sayili
'Y iksekdgretim
Kanunu 12 nci
Maddesi

* Egitim teknolojileriyle uyumlu maddi, teknik
\ve mevzuat imkanlarinin kisitl olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel,
sosyal ve kultlrel aktivitelere katilimin biitce
kisitlari nedeniyle sinirli olmasi

* Cevrimici veya cevrimdisi kullanilan
yazilimlarin ~ (zoom, microsoft teams,
windows, google meet, webex, windows,
microsoft, i-cloud) vyeri ve  milli
ersiyonlarinin  gelistirimesi ve kullanima
sunulmasi.

*Egitim teknolojilerinin Uretilmesine ve
gelistiriimesine. yonelik bltcesel ve
mevzuatsal destegin saglanmasi.

*

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, sosyal ve kulturel aktivitelere




Yabanci
lemaninin
kurumlari
isim,  Ucret
orneginin

uyruklu
ve
vizesi,

lerdirilmesi,
Kurulu tarafindan yapilr.

ogretim

yuksekogretim|
itibariyle dagihimi,
sozlesme)
sOzlesme)
Uresinin uzatiimasi ve sona
Yiksekdgretimi

*2547 Sayil
'YUksekdgretim

Maddesi

Kanunu 34 Uncl

|
2914 sayil
Kanununun

Yuksekogretim
16 nci

elemani sayisi dolu Ogretim elemani
kadrosu sayisinin %2’sini gegemez.

2547 Sayili Kanunun 34 Gnci maddesi ve
Personel
maddesine gore
yuksekdgretim kurumlarinda so6zlesme ile
gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim

“Yabanci uyruklu Ogretim elemani
istihdamin- da %100 Ingilizce egitim
\veren kurumlar icin

%2 sinirandiriimasinin kaldiriimasi.

*Norm kadronun, asgari kadronun 2
kati olmasi ve 2 katinin Uzerinde
bgretim elemani istihdami igin YOK'ten
izin alinmasi gerekliligi ve norm kadro
icinde (6rn: Doktor Ogr. Uyesi) oraninin
3/4 den fazla olmamasi sinilamalari-
nin yeni kurulan Gniversiteler icin
kaldiriimasi.

Stratejik plan hazirlamak

uncu Maddesi

*5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 9

* Ogretim Uyesi sayisi azi§i ve akademik

zorlugu yasanmasi

idari is yogunlugu sebebiyle stratejik plan|
hazirlayacak ekibe akademik personel bulma

* Ogretim Uyelerinin akademik ve idari
is yogdunlugu sebebiyle yeni kurulmus|
olan universiteye TC ve yabanci
uyruklu kadro desteginin artiriimasi

*ic kontrol sisteminin
kurulmasini ve igleyisini
lsaglamak

*5018 sayili
Kamu Mali
'YOnetimi ve
Kontrol Kanunu
55-57 nci
maddeleri

* i¢ kontrol sisteminin tam olarak
kurumsallasamamasi,

* Benzer isler igin mevzuatsal pek cok

ffarkl kanaldan kalite kontrol ve takip istekleri
(Performans RaporlarifCumhurbagkaniigi], i
Denetim Raporlari[Kurum i¢ denetim,

Sayistay], Kurum i_g Degerlendirme Raporiari
[YOKAK], Kurum idare Faaliyet Raporiari,
vb.)

*Universitedeki  dgretim
nedeniyle mekanizmayi
kaynag eksikligi

Gyesi
isletecek

azligi
insan

*

Benzer isler igin tek bir rapor
istenilmesi icin mevzuatsal degisiklik,

* ig kontrol sistemine ydnelik egitimler
diizenlenmesi,

*Ogretim Uyelerinin akademik ve idari
is yodunlugu sebebiyle yeni kurulmus|
olan universiteye TC ve yabanci
uyruklu kadro desteginin artiriimasi

* Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanun metni
ilgili hikiimler

Sigortasi Kanunu

* Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk

dirilmesi ve islemi yapan personele riicu edilen
idari para cezalarinin gok yuksek olmasi,

*Kamu Idarelerinin tiizel kisi olarak degerlen-

* Gerekli duizenlemelerle kamu
idarelerinin kurum kimliginin daha farkl
tanimlanmasi, idari para cezalarinin
makul seviyelere indirimesi

*657 Sayili Devlet Memurlari

*657 sayili Devlet

*Kanunlarda yazili haller diginda Devlet
memurunun  memurluguna son veriimez,

* Devlet Memurlugunda performans
sistemi getirilmesi, belirli periyotlardal

iyer alan 6deneklerin lzerinde
harcama yapamaz. Bitceyle)

verilen  &denekler, tahsis
edildikleri amaglar|
dogrultusunda  yih  iginde

yaptirilan ig, satin alinan mal
e hizmetler ile diger giderlerin
karsilanmasinda kullanilir.

Mali
Kontrol Kanunu
20.Madde d bendi

Yonetim ve

Kanunu wemurlarl aylik ve baska haklari elinden alinamaz.  |performansinin degerlendirilerek,
anunu performansindan memnun kalinan
18 inci Maddesi personelin maddi olarak|
mikafatlandiriimasi.
Kamu idareleri, bUthIerinde5018 Sayill Kamu ligili maddede dizenlemeye gidilerek|

gapabnecegl ve yapamayacagl gider turleri
elirlenmemistir. syal Guvenli
Kurumlarina  Devlet irimi Giderleri,
Personel giderleri, Mahkeme Harg Giderleri
Kidem Tazminatl ve cezai mueyy|deS|
bulunan giderler icin u%gulamada odenek
Ustl  harcama Kapna ilmektedir. Diger
giderler hakkinda kamu kurumlarinda butce
uygulamasinda

kafa karisikhgi
yasanmaktadir.

Sos!

Kamu idarelerinin 6denek Usti harcam1

kamu kurumlarina yol gosterici
sekilde kanun metninde diizenleme
Jyapiimalidir.




‘...Gergeklestirme gorevlileri,
harcama talimati Gzerine; isin
aptiriimasi, mal veya hizmetin
linmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi,
belgelendiriimesi ve ©6deme)
icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini

5018 Sayill Kamu

ali Yonetim ve
Kontrol Kanunu
33.Madde 2.
Fikra

Gratarler...”

Kanundgki ger(;eklestirmed gérevli:eriKanuna netlik kazandirmasi
tanimindan, surecin tamaminda gorev alan : PR
tum gorevliler anlasiimaktadir. Bu durumagISIndan gergekle§t|rme_ goreyl|5|
gerceklestirme gorevlisinin - kim oldugutaniminin - daha net bir sekilde
konusunda karmasaya neden olmaktadir.yapiimasi saglanarak karmasa
Gergeklestirme gérevlisinin kanunda net birgiderilebilir. Ayrica isin yapiimasi

tanimi yoktur. . .. Lo
sirecinde gorev alan kisilerin de
kanun metninde yapilan is hakkinda
sorumluluklari belirtilebilir.

3.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI

ILGILI BBLUM/REFERANS  |VERILEN GOREV /IHTIYAG

11 inci Kalkinma Plani

Madde

3311 Egitim-istihdam-Uretim iligkisini guclendirmek amaciyla egitim-
isektor is birligiprotokolleri yapilacaktir.

11 inci Kalkinma Plani

Madde 331.11 Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) vb. kurumlar ile igbirligi

Ulusal ve uluslararasi yarigsmalarda desteklenmeye deger gorilen
projelere Sanayi ve Teknoloji Bakanhg@i, Turkiye Bilimsel ve

icerisinde destekler saglanacaktir

11 inci Kalkinma Plani

Madde

Oncelikli sektorlerdeki firmalarin AR-GE ve yenilik siireglerinde yer
alan insan kay- nadi kapasitesini gelistirmeye yo6nelik olarak
3324 Universite-sanayi isbirligi cergevesinde lisansustl programlar|
acilacaktir

11 inci Kalkinma Plani

Madde

Oncelikli sektérlere yénelik ©n lisans, lisans ve lisansiisti
programlarin sayisi ve gesitliligi artirilacak ve bu alandaki AR-GE
332.5 faaliyetlerine Universiteler nezdinde 6zelénem verilecektir.

11 inci Kalkinma Plani

Madde

IAR-GE sonuglarinin ticarilestiriimesi icin prototip gelistirme,|
©lceklendirme ve teknoloji  dogrulama  calismalarinin
351.2 yiritilebilmesine yénelik calismalar innopark, TTO vb. igbirlikleri
ile desteklenecektir.

11 inci Kalkinma Plani

Madde

356.2 Bu yetenek ve vyetkinliklerin karsilanmasina yonelik kritik
teknolojilerde ihtisaslasmis disiplinler arasi lisans ve lisansusty
programlar agilacaktir

11 inci Kalkinma Plani

Madde

Arastirma enstitilerinde hayvan ve bitki islahi, biyoteknoloji ve|
biyogesitliligin ko- runmasi alanlari éncelikli olmak Uzere yuritilen
416.2 calismalar kamu, Universite ve 6zel sektor is birligi gercevesinde|
desteklenecektir.

11 inci Kalkinma Plani

Madde

418.2 IAkademisyen ve aragtirma personelinin egitim ve yayim
programlarina katiimi artirilarak  Ar-Ge ve yayim iliskisi
lgUclendirilecektir.

11 inci Kalkinma Plani

Madde

Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendiriimesi ve bilimsel
arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin tahsis|
4401 edilen blitce kaynaklariartirilacaktir.

11 inci Kalkinma Plani

Madde

2547 sayili Yiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma
Merkezi tanimi, yuksekdgretim kurumlari binyesindeki teknolojik|
441 .4 arastirma merkezlerinin farklilagan niteliklerini dikkate alacak|
sekilde yeniden yapilacaktir

11 inci Kalkinma Plani

Madde 442 IAR-GE personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Fikri mulkiyet haklari, temel bilimler, ekonomi, isletme, mimarlik,
muihendislik, iletisim, glizel sanatlar fakiltelerinde lisans ve




11 inci Kalkinma Plani

Madde 454.2

lisanslsti  dizeyde ders

programina alinacak, hukuk

fakultelerinde anabilim dali olusturulmasi yayginlastirilacaktir.

11 inci Kalkinma Plani

Madde 458.3

Universiteler dahil kamu kurum
model, tasarim vb. fikri haklarin
bu envanterden faydalanabilm
iyapilacak ve Ozel
ticarilestirmeye yonelik tegviklel

sektoriin

ve kuruluslarina ait patent, faydali
envanteri ¢ikarilarak 6zel sektorin
e-si icin bilgilendirme calismalari
bu haklar talebi halinde
rde oncelik verilecektir.

11 inci Kalkinma Plani

Madde 549.1

tasarlanacaktir

Egitim yapilari teknolojiye ve cevreye uyumlu, giivenli, ekonomik,
estetik, erisilebilir,standartlar ve kalitesi yuksek bir mimaride

3.5 Program-Alt Program Analizi

* TUBITAK vb kanallar ile verilen proje
tesvik ikramiyelerinin 6zendirici seviyelerde|
olmamasi

* Klasik Ar. Gor. istihdami mantiginin
akademik destek agisindan yetersiz
kalmasi

PROGRAM _ |ALT PROGRAM TESPITLER IHTIYACLAR
ARASTIRMA, |ARASTIRMA *Arastirma insan kaynaginin geniglemesi [*Arastirma insan kaynaginin
GELiSTiRME ALTYAPILARI icin mevzuat ve burs imkanlarinin kisith  |geniglemesi icin mevzuatsal ve
oo olmasi (master doktora 6grenci sayisinin  [burs imkani taninmasi
VE YENILIK az olmasi, yurtici ve yurtdisi lisansustu L )
6grenci gekmek icin burs miktarlarinin Arastirma laboratuvari fiziksel altyap
vetersiz kalmasi) geniglemesi igin bitce saglanmasi
*Arastirma laboratuvari fiziksel altyapi " Akad?m‘i.k pe rsop_elin Z_‘?“_’”'“
lgenislemesi icin bltce yetersizligi ders yukunL{lj 9?9!5““95' 1ein
mevzuat degisikligi yapiimasi
* Akademik personelin zorunlu ders
lylkunan azaltilarak arastirmaya
ayiracagi zamanin artirilmasi
YUKSEKOGRETIMDE [‘BAP biitcesinin gok diisiik seviyelerde * BAP biitgesi verilmesinin
BILIMSEL ARASTIRMA f@imast saglanmast
VE GELISTIRME *Kuruma yeni katilan égretim Giyelerine [ Baslangic destek biitgelerinin
arastirma igin baslangi¢ destek herhangi bir sinifama olmaksizin
butcelerinin verilememesi \verilmesi
YUKSEKOGR IOGRETIM * Akademik tesvik mekanizmasi ile verilen* TUBITAK vb kanallar ile verilen
ETIM ELEMANLARINA desteklerin ¢cok dusik olmasi ve gerekliproje tesvik ikramiyelerinin
< belgelerin  toplanmasi icin  harcanan|6zendirici seviyelere getiriimesi
SAGLANAN BURS VE zamanin verilen tesvikten daha fazla, . . . .
DESTEKLER maliyete sebep olmas Amerikadaki Teaching Asistant

(TA), Research Asistant (RA)
sisteminin getirilmesi, ders,
laboratuvar bazl Teaching
IAsistantship goérevlendirmelerinin
yapilabilmesi icin mevzuatsal
degisiklik

* Performans puani yliksek olan

(PPN ] 1 Lt L donial

ON LISANS EGITIiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

* Lisansisti egitimde Ogr. Uyesi basina
disen yuksek lisans/ doktora 6grenci
sayisinin ortalama 2'nin altinda kalmasi,
bu ylzden vyeterli dlzeyde arastirma
lyapilamamasi

* Lisansusti 6grencilerin AGU'y
tercih etmeleri icin tesvik ve burs
verilmesi

*Ogretim elemani sayisinin
artiriimasi igin kadro ihdasi

* Akademisyen sayisinin azligi nedeniyle birden




YUKSEKOGRETIMDE [ Ogrencilere verilen yemek Kkalitesinin* Yemek kalitesinin artiriimasi igin

OGRENCI YA$A|V|| artiriimasi gerekliligi teknik sarthamenin daha

. - . . baglayici olarak hazirlanmasi
Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin artirilmasi

* Sosyal ve kdltirel faaliyetlerin
artinimasi igin kullplere bitce
\verilmesi

YONETIM VE [TEFTIS, DENETIM VE [ Denetim ve danismanlik hizmetlerinin* Denetim ve danismanlik

DESTEK DANISMANLIK proaktif olarak yuritulmesi ihtiyaci hizmetlerinin proaktif olarak
A . yurtilmesi ihtiyacina yonelik
PROGRAMI HIZMETLERI faaliyetin artiriimasi
" Yonetim Bilisim Sisteminin eksikligi * Yonetim Bilisim Sistemi
UST YONETIM, IDARI kurulmasi

3.6 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmet Belirlenmesi
Fakultemiz faaliyet alanlari, sundugu rtin ve hizmetler disunulduginde dort ana baslikta
incelenebilir. Bunlar:

*Egitim-Ogretim

*Arastirma

*Toplumla Etkilesim

*Ydnetim ve idari Hizmetler

Egitim-Ogretim:

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi’'nde aktif olarak lisans egitimi devam eden iki bolim
bulunmaktadir: BiyomUhendislik BolimU ve Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolima.
Biyomiihendislik Bolimi 2018 yilinda, MBG Bélimi ise 2016 yilinda YOK onayiyla
acllmis olup, egitim-6gretim programi YOK'Un belirledigi ilkelere ve formata bagli
kalinarak Universitemizde tanimlanmis suregler dogrultusunda hazirlanmigtir.
Degerlendirme agsamasinda bolumuin program tasarimi, Universitede egitim vermekte olan
diger programlarla benzerlikleri ve farklari, programin strdurtlebilirligi, hedeflenen 6grenci
profili, bolim odak alanlari, hedeflenen 6grenme g¢iktilari, gelecekteki mezunlarin
mezuniyet sonrasi istihdami gibi ¢ok genis bir yelpazede degerlendirilmistir. Programin
tasarimi butan boyutlariyla degerlendirildikten sonra Universite senatosuna sunulmustur.
Senato onayindan sonra egitim ve ogretime gegilmistir. Fakultemizde yeni program
acillma oOnerisi daha onceki bolumlerin agilma Onerisinde izlenen sure¢ kapsaminda

gerceklestiriimesi planlanmistir.

Biyomuhendislik ve Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu’nun program amaclari, ¢iktilari

ve programin Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) uyumu kapsaml



alan taramasi (Ulusal ve uluslararasi alan taramasi, YOK TYYC lisans egitimi
yeterlilikleri) ve Bologna slreci lisans vyeterlilikleri g6z ©6ninde bulundurularak
tanimlanmigtir. Bolimlere ait TYYC uyumlulugunu iceren belge hem bolim web
sayfasinda hem de Universitemizin kalite kontrol sistemi web sayfasinda yer almaktadir.
Tanimli suregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yuruttlmektedir.

Fakultemizde wulusal ve uluslararasi ogrenci deg@isim programlari, Ulusal ve
Uluslararasi staj imkanlari vardir. Fakultemizin 6grenci giris basari puanlarinin Tarkiye

ortalamasinin dstine ¢ikma gibi bir hedefi vardir.

Fakultemizde ulusal ve uluslararasi 6drenci kontenjanlari bélimler tarafindan dnerilerek
Fakilte Kurulunca Universite Senatosu’na iletilerek onaylanir ve YOK'e iletilir.
Uluslararasi 6grencilerin kabul sureci, Universitemiz International Office ve Uluslararasi
Ogrenci Secim Komisyonu tarafindan, Universite Senatosunca belirlenen ve YOK onayi
alinan uluslararasi sinavlar, diploma puanlari ve Ulke Universite giris sinavlari kullanilarak
yaratdlir. T.C. uyruklu dgrenciler Universitemize Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar ile yerlestirilirler. Uluslararasi 6grenciler igin kriterler ve

kontenjanlar YOK’tn ve Universitenin web sayfasinda bagvurular éncesinde ilan edilir.

Universitemizde énceki 6grenmenin taninmasi igin érnek teskil eden tanimli sirecler,
AGU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yer alan esaslara gére ve
bolimlerimizde intibak komisyonlari tarafindan yuritiilmektedir. Universitemize baslayan
batin 6grenciler dil okulumuz veya taninmis kuruluslar tarafindan yuritilen sinavlara
katilarak Ingilizce dil seviyelerini belgeleyebilirler. Buna gére, hazirlik sinifini atlama,
birinci sinifta verilen ilk ingilizce dersinden muaf olma ya da hazirlik sinifinda devam

edecekleri seviyenin tespiti ile katilacaklari grup belirlenmesi sansina sahip olmaktadirlar.

Biyvomiihendislik Boliimii Egitim-Ogretim:

Biyomuhendislik Bolumu, 2018-2019 egitim o6gretim yilinda 40 kontenjan ile ogrenci
almaya basglamis olup 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 65 kontenjan ile devam etmis ve
kontenjan doluluk orani %100’dur. Biyomuhendislik Bélumid’nde 2022-2023 Gz yariyili
itibariyle 259 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Simdiye kadar 67 adet dgrenci cesitli

nedenlerden ayriimistir.

Ayrica, 6grencilerimizin 21’i yabanci uyrukludur. Fen Bilimleri Enstitust bunyesindeki

Biyomuhendislik ABD’de 42 adet yuUksek lisans/doktora &grencisi bulunmaktadir.



Bolumumaz egitim programi, fizik, matematik, kuresel sorunlar gibi ortak derslerin yani
sira, I1si-kutle aktarimi, akiskanlar mekanigi ve termodinamik gibi mihendislik dersleri ile
biyoloji ve kimya temel dersleri igcermektedir. Ayrica 2. ve 3. sinif itibariyle,
Biyomuhendislik ile ilgili alanlara yonelik zorunlu dersler baglamaktadir. Bununla birlikte,
AGU Biyomuhendislik Bolumi’ne 6zel olarak 4. siniftan itibaren, biyomedikal elektronik,
genetik ve biyoproses ile biyomalzeme ve doku miuhendisligi alanlari ile ilgili alan se¢meli
ders gruplari belirlenmistir ve acilmaktadir. Ogrenciler 4. sinifa geldiklerinde bu
alanlardan birine yonelik dersi secerek ilgilendikleri konuya yonelik dersler almaktadir.
Bununla birlikte, alan segmek istemeyen 6grencilere istedikleri se¢meli ders ile devam
etme hakki da verilmistir. BolUmUmuUz odak alan uygulamasi ile Turkiye’deki diger
Biyomihendislik boélimlerinden farklihk gostermektedir. Ogrencilerimiz icin 2. sinif
derslerini tamamladiktan sonra zorunlu staj yapma hakki dogmaktadir. Buna yonelik
olarak Bolum Staj Komisyonumuz 6grencilere gerekli yonlendirmeyi yaparak staj yeri
secimi/onaylanmasi, staj calismalarinin sonrasinda izlenmesi/kabullu gibi asamalarda
yardimci olmaktadir. Ayrica stajini tamamlayan 6grencilerimiz bolumde deneyimlerini
seminer sunumlari ile paylagmaktadir. Bolumumuzde 3 6grencimiz Erasmus kapsaminda
Polonya, Almanya ve Italya'daki anlagmali Universitelerde staj/egitim-6gretim

faaliyetlerini gerceklestirmislerdir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii Egitim-Ogretim:

Fakultemiz Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumune 2016 yilinda ilk 6grencilerimiz kabul
edildi ve bu 6grencilerimiz 2021 senesinde mezun oldular. Molekuler Biyoloji ve Genetik
Bolumu dogasi itibariyle laboratuvar uygulamasinin yogun oldugu bir bolim oldugundan
dolayi, egitim faaliyetlerinde 6grencilerimize en Ust seviyede glncellenmis deneyler
yaptinilip, onlarin birinci siniftan itibaren deneyim kazanmalarini saglanmaktadir.
Mufredatimiza uygun sekilde ogrencilerimize hem teorik hem de uygulamali dersler
verilmektedir. Mlfredatimizda bulunan 22 dersin yarisi laboratuvar ya da bilgisayar
uygulamali derslerden olusmaktadir. Ote yandan bdlimimizde egitim goéren
ogrencilerimizin farkl alanlarda bilgi ve donanim sahibi olmalarini saglayacak sekilde
secmeli ders havuzumuzdaki derslerin ¢esitliligini de arttirmaktayiz. Bolumumuze yeni
katilan hocalarimiz yeni segmeli dersler vererek kendi bilgi birikimlerini 6grencilere
aktarmiglardir ve seg¢meli ders havuzumuz zenginlestiriimistir. Cevrimici egitim

doneminde o6grencilerimize proje bazli ddevler verilerek kendilerinin bir proje Onerisi



yaziminin ve bir projeyi tUm elementleriyle dusunebilme becerisini kazandirmayi
amacladik. Ote yandan teorik bilgilerini kullanabilecekleri uygulamaya yénelik ¢alismalar
yaptiriimistir. Ogrencilerimizden proje bazl 6devlerden yiiksek verim elde edildigine dair

geri donusler aldik.

Arastirma:

Fakiltemizde onemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alanidir. AGU’de arastirma
stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmayi amacladigindan butunsel bir
yaklasimla ele alinmig, bir¢cok disiplinden arastirmacinin bir araya gelerek kiresel
sorunlara ¢ézum aramasina ve uluslararasi dizeyde nitelikli arastirmalar yapmasina

olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Fakultemiz, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donustlrulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiritmektedir. AGU’niin éncelikli alanlarindan bir tanesi “saglik ve biyoteknoloji” alanidir.
Fakultemizde bunyesinde gercgeklestirilen bilimsel c¢alismalarin tamami bu alanla

uyumludur ve akademik ¢ikti Gretmektedir.

Bu alanin belirlenmesinde gerek yerel gerek bolgesel gerekse ulusal kalkinma hedefleri
dikkate alinmistir. Ozellikle saglik ve biyoteknoloji alani birgok acidan llkemizin disa
badimli oldugu bir alandir. Fakultemizde gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri
bu alanda var olan problemlerin ¢ozimune yonelik olup, disiplinler arasi ve is birliklerine

dayal bir yaklagim izlenmektedir.

Fakultemizde, temel ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek
nitelikli ve 6zgun yayinlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ciktilar geligtiriimesi

amaglanmaktadir.

Fakultemiz akademik personeli, ulusal ve uluslararasi dizeyde pek c¢ok bilimsel
toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) arastirma sonuglarinin
sunuldugu bildirilerle yer almakta ve benzeri etkinligi de Universite bunyesinde organize

etmektedir ve bunu daha da gli¢lendirmeyi hedeflemektedir.

Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimu Arastirma:

Molekuler Biyoloji ve Genetik BoliumU Arastirmalari konu basliklari kanser, genetik



hastaliklar, organoidler ve ila¢ metabolizmasi, proteomik, immunoloji ve biyokimya olarak
siniflandirilabilir. Molekuler Biyoloji ve Genetik Boliminde insan temelli genetik
mekanizmalar ¢alisiimaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda belirtilen bélimimuzde
bulunan hocalarimizin 2022 senesinde yirttiicii olduklari 1001 ve 1005 gibi TUBITAK
programlarinda toplam 4 proje mevcuttur. Ayrica 2 adet Ulusal kaynakli projede yurutici
(Turk Hematoloji Dernegi ve TUSEB A grubu proje) olarak gorev almaktadirlar. Bunun
yani sira 1002 TUBITAK programinda toplam 3 adet proje bulunmaktadir. Boylelikle

toplamda bolumumuiz 6gretim Gyelerince yuratilen toplam 9 proje bulunmaktadir.

Ayrica arastirmaci olarak dahil olduklari toplamda 3 adet TUBITAK ve ulusal kaynakli
(ERU BAP) projesi mevcuttur. Bu projelerde yiiksek lisans ve doktora égrencilerimiz
arastirmalarini yapmaktadirlar ve lisans ogrencilerimiz de arastirma projelerine dahil
olmakta ve tecribe edinmektedirler. Son sinifta 6grenim gormekte olan lisans
ogrencilerimiz bitirme tezi derslerini aragtirma laboratuvarlarimizda projelerini yuriterek
gerceklestirmektedirler. TUBITAK tarafindan desteklenen lisans oégrencilerine yonelik
STAR stajyer arastirmaci burs programi kapsaminda 3 lisans 6grencisi desteklenmistir.
Bolumumuz hem kendi 6grencilerimize hem de baska Universite 6grencilerine stajlarini
yapma olanagi saglamistir. 2022 yilinda bolumumuz o6gretim Uyelerince ulusal ve

uluslararasi dergilerde toplamda 16 adet makale yayinlanmistir.

Bivomuhendislik Bolumu Arastirma:

Biyomuhendislik Bolumu disiplinlerarasi bir alan olup, arastirma alanlari arasinda
biyomalzeme, doku muhendisligi, nadir hastaliklar, ila¢ tasarimi, nanotasiyicilar ve
hedeflenmis tedaviler, biyosensorler, kanser, biyoproses, biyoinformatik gibi konular yer

almaktadir.

Bolimimiizde bu kapsamda yiriimekte olan 10 adet TUBITAK ve Universite destekli
BAP projesi yurutilmektedir. 2022 yih igerisinde nanotasiyici konulu bir 1003 projesi
tamamlanmistir. Bolumumuzde 2015 yilinda yuksek lisans egitimine, 2018 yilinda ise
doktora egitimine baslanmistir. Biyomuhendislik ABD altinda su ana kadar 16 adet
yuksek lisans tezi tamamlanmistir. Bu programda yer alan 17 doktora, 25 yuksek lisans
ogrencisi belirtilen arastirma konularinda, topluma katki ve disiplinler arasi nitelikte tez
calismalarina devam etmektedir. Yuksek lisans ve doktora o6grencilerimiz mevcut
TUBITAK projelerinde bursiyer olarak ¢alismakta veya TUBITAK-BIDEB’in 2210, 2210C,
2211 gibi programlarindan burs almaktadirlar. Yine BIDEB kapsaminda bir doktora



o6grencimiz ABD MD Anderson Cancer Research Center'da 1 yillik arastirma destegi

kazanmistir.

Ayrica, YOK 100/2000 burs programi kapsaminda Mikro-Nanoteknoloji ve Biyomedikal
Cihazlar alaninda 2 adet doktora 6grencimiz bulunmaktadir. Bolumimuz 6gretim Uyeleri
tarafindan 2022 yili igerisinde 9 adet uluslararasi makale yayinlanmistir. Bolimumuzde
yuruttlmekte olan projelerin gogunlugu disiplinler arasi/gok disiplinli projeler olup tlkemiz

11. Kalkinma Plani kapsaminda yer alan oncelikli alanlar ile ortismektedir.

Toplumsal Katki:

Fakultemizde toplumsal katki politikasi dogrultusunda deger Uretebilmesi ve toplumsal
faydaya donusebilmesi glvence altina alinmis ve olgunlasmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Topluma katkiyr misyon edinen faklltemiz, hedef alanlarini kiresel sorumluluklar olarak
belirlemistir. Kuresel sorumluluklar ayni zamanda ogrencilerin mesleki ideallerini ve
tutkularini atesleyen bir unsur olarak iglev gormektedir. Arastirma, egitim ve
uygulamalara yon verecek bu kuresel sorumluluklar, dinyanin her noktasini etkiledigi
gibi, Tarkiye'yi, bolgeyi ve Kayseri'yi etkileyen konular olacaktir. Fakultemiz 6zellikle
“Saglk ve Gida” alaninda nitelikli insan kaynagi saglama, toplumsal farkindaligi artirma
ve kuresel sorunlara ¢ézum bulma gibi katki bigimlerini hedeflemektedir. Bu yonde

akademik calismalar devam etmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda, Biyomuhendislik Bolimu ve Molekuler Biyoloji ve Genetik
BolUma is birligi ile kongre duzenlenmektedir. Bu kongre ile farkl bilimsel konularda
Tarkiye’'nin farkh Universitelerinden davet edilen bilim insanlari katilimci Universite

ogrencilerine vizyon katmistir.

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi olarak c¢esitli toplumsal hastaliklarin molekuler
mekanizmalarini anlamak, bulasici ve bulasici olmayan hastaliklarin tedavisinde
kullanilabilecek ilag ve yenilikgi tedavi yontemlerinin geligtiriimesine yonelik arastirmalar

yapilmaktadir. Ayrica bu projeler ile yiksek lisans ve doktora d6grencileri yetistiriimektedir.



Yonetim ve idari Hizmetler:

Fakdltemiz, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsami geregince Dekan,
bir Dekan Yardimcisi ve Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu, Biyomuhendislik Bolim
Bagkani, Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolum Bagkani, Fakulte Sekreterinden olugan bir
yonetim yapisina sahiptir. Bu modelde, universitemizin benimsedigi yenilik¢i, cagdas,
seffaf, hesap verebilir ve sosyal yasama duyarh bir anlayis benimsenmektedir. Fakiltede
goérev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu esas alinarak
tanimlanmistir. Fakiilte bolimlerinde gérevli bolim sekreteri bulunmaktadir. idari ve
akademik faaliyetlerle ilgili buro igleri ilgili Fakulte Sekreteri tarafindan koordine
edilmektedir. Orgitlenme blinyesinde gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Fakiilte

Yonetim Kuruluna bagl olusturulan komisyonlar yonetime destek olmaktadir.

Fakiiltemizde idari hizmet birimleri: Personel isleri, Mali isler, Yazi isleri, Ogrenci Isleri,
Tasinir Kayit Isleri seklinde yapilanmistir. Fakulte Sekreteri idari teskilatin calismasindan
Dekana kars! sorumludur. insan kaynaklarinin yénetiminde; idari personelin, islerini
gerektigi gibi yapabilmeleri icin egitmek, Ustlenilecek gorevler icin geligimlerini saglamak,
performanslarini yukseltmek amaciyla hizmet igi egitimler dizenlenmektedir. Uygun
gorevlerde istihdam edebilmek adina kisilerin yetkinlikleri ve nitelikleri géz 6nune

alinmaktadir.

Mali ve idari anlamda uygulanan mevzuatlar hakkinda toplantilar yapilmakta olup

mevzuatlarda yapilan degisiklikler hakkinda da bilgilendirme faaliyetleri yapiimaktadir.

3.7 Kurulus igi Analiz

Fakiltemizin teskilat yapisi 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu, Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameyle belirlenmistir.
Fakultemizin teskilat semasi ilgili mevzuatlar dikkate alinarak kurumsal yapilanmaya
gidilmistir. Fakultemizin mevcut kapasitesi; insan kaynaklari, kurum kulttru, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynak analizleri yapilarak belirlenmisgtir.

Kurumumuzun gelecege yonelik hedeflerini gergeklestirebilmesi igin sahip olmasi
gereken en dnemli kaynak nitelikli insan kaynagidir. Fakultemizde nitelikli insan gucu
bulunmasi amaclanmakla birlikte kurumun gelecege yonelik hedeflerini gergeklestirmede
yeterli dUzeyde degildir. Bu eksikligin giderilmesi igin akademik alanlarda ¢alisacak nitelikli

personel istihdami hedeflenmekte ve idari personelin niteligini arttiracak hizmet ici egitim



programlari planlanmaktadir.

Fakultemizde katihmci, seffaf, liyakate ve ifade 6zgurligline 6nem veren, idari ve

akademik yapilanmada farkliliklara saygili bir ydnetim anlayisi benimsenmektedir.

Organizasyon $emasi

1
[ Fakiilte Kurulu
Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim
Kurulu

|
Akademik idari Birimler
Birimler

]

I
Narobilim Molekiiler Fakiilte Sekreteri
Bolumi Biyoloji ve

Genetik Bolimi

I —— Personel isleri
Biyoenformatik
I Genetik Anabilim
Dali — Mali isler

Bolimii

—

Molekiler — Yazi ileri

Biyoloji Anabilim
Dall

— Ogrenci isleri
Biyomuihendislik Biyokimya
Anabilim Dali . Anabilim Dali Tasinir Kayit isleri

Biyomuhendislik
Bolumu

3.7.1 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
Abdullah Gul Universitesi’'nin misyonuna uygun, Abdullah Gl Universitesi Akademik
Yukseltiime ve Atanma Yonergesi dogrultusunda akademik personelin fakultemize dahil

edilmesine 6nem gosterilmektedir.

2914 sayili YUksekogretim Personel Kanunu ile atamasi ve alimi yapilan akademik
personel ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile atamasi yapilan idari personeli

kapsamaktadir.

Universitemizde oldugu gibi fakiltemizde de Yuksekogretim Kurumu'nun olugturdugu
cercevede alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve
goérevde yukseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim Uyeleri igin gazetelerde ve resmi

gazetede; 6gretim yardimcilari igin Yiuksekodgretim Kurulu Baskanligr’'nda yayimlanan ilanlar



yoluyla yapilmaktadir. AGU egitim dili ingilizce olan bir Universitedir. Bu 6zelligiyle

faklltemizde iyi derecede ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir.

Yeni kurulan ve egitim dgretim faaliyetlerine nispeten yeni baslayan bir fakilte olmamizdan

dolayl akademik kadrolarimiz gelismeye agiktir.

3.7.1.1 Akademik Personel Analizi

Cinsiyet Kadin Erkek
Ogretim Uyeleri 6 8
Ogretim Elemanlari 11 5
idari Personel 3 2
Toplam Sayi 20 15

1-3Yil 4-6YI 7-10YIl  11-15YIl 16-20YiIl 21— Uzeri

Kigi Sayisi 9 8 9 2 - 2
AademkPorsonel KadroUmamln

UNVAN 2022

Profesor 2

Docgent 2

Doktor Ogrt. Uyesi 10

Ogretim Gorevlisi 3

Arastirma Gorevlisi 13

TOPLAM 30




21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri

Kigi Sayisi | - 12 4 8 4 2

Hizmet Sinifi Sayisi
Egitim Hizmeti 30
idari Hizmetler 5

Birimin Adi Profesér Dogent  Dr. Ogretim Uyesi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiller Biyoloji ve 1 0 5
Genetik
Biyomiihendislik 1 2 4

Baska Universitelerden yada Universitemizin Baska Birimlerinden
Fakultemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Kadro Unvanlari

Unvan Calistigi Bolum _ Geldigi Kisi Sayisi
Universite/Birim
Profesor Molekdler Biyoloji ve  Pamukkale 1
Genetik Universitesi
Arastirma Biyomuhendislik AGU Fen Bilimleri 2

Gorevlisi Enstitlist




3.7.1.2 Idari Personel Analizi

Fakultemizde 4 adet idari personel bulunmaktadir. Mevcut idari personel Fakultemiz

ihtiyaglarini karsilamaktadir. Universitemizce 657 sayili Kanun geregince istihdam edilen

idari personel dair yetkinlik dizeyini belirten tablolar agagidadir.

UNVAN 2022
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar isletmeni 4
TOPLAM 5

1-3Yil 4 -6 Yl 7-10YIl 11-15Y1Il 16-20Y1l 21— Uzeri
Kisi - - 1 3 - 2
Sayisi

ikogretim Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi - -
Sayisi

3.7.1.3 Ogrenci Analizi

‘Erkek Kiz Ogrenci Toplam
Ogrenci
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 76 219 295
Bolimi
Biyomiihendislik 84 175 259
Genel Toplam 554




Molekiiller Biyoloji ve Genetik 60 64 0 %100
+2(0.B.)
+2(KKTC)
Biyomiihendislik 65 67 %100
+2(0.B)
0

Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Toplam
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 30 70 100
Biyomiihendislik 35 80 115
Genel Toplam 215

‘Erkek Kiz Ogrenci Toplam
Ogrenci
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 8 22 30
Biyomuhendislik 11 10 21
Genel Toplam 51

Birimin Adi

Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayisi

Mezun Sayisi

Kayit Sildiren

Ogrenci Sayisi




Molekiiller Biyoloji ve 77(2022 yih) 17 1
Genetik

Biyomiihendislik 74(2022 yili) 0 5
Birimin Adi Ogretim Uyesi  Ogrenci Sayisi Oran
Sayisi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi

Molekiiller Biyoloji ve 6 295 295/6=49,17
Genetik
Biyomiihendislik 7 259 259/7=37

3.7.2 Birim Kiltiur Analizi

Katilm

Dekanlik olarak Fakultedeki faaliyetlerin isleyisinin etkin bir sekilde yurGtiimesini
saglamak amaciyla gerekli goéruldugu durumlarda kurul, komite ve komisyonlari
olusturarak, bu kurul ve komisyonlara gerek akademik gerekse idari dizeyde uyeler
atayarak calisanlarin karar alma sureclerine katilimlarini saglamaktadir. Bu tur kurul ve
komisyonlarda alinan tavsiye kararlari Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu gibi Ust
kurullarinda gorusulerek karara baglanmaktadir.

Isbirligi

Birimin performans degerlendirmeleri icin gerekli bilgi paylagsimi Fakultenin akademik ve
idari tum birimleri arasinda yurutulmektedir. Zaman zaman bilgi paylagimi ve ig birliginde
is yogunlugundan ve iletisim eksikliginden kaynaklanabilen zorluklar dekanhgin
yonlendirmesi ile agilabilmektedir. Ust yonetimce olusturulan kurul ve komisyonlar takim
halinde gcalismayi desteklemektedir. Boylece gerekli iletisim ve is birligi mekanizmalari

sayesinde bolumler arasi yeterli ve etkili koordinasyon ve ig birlikleri saglanmaktadir.

Bilginin Yayilimi

Performans degerlendirmeleri igin gerekli bilgiler yukaridan asagiya yapilan
yonlendirmelerle, 6n toplantilarla gelistirilip, karar alma suregleri icin yeterli olgunluga
getirilip yukariya iletiimekte, tekrar degerlendirilerek gerektiginde geri bildirimlerle

iyilestiriimesi saglanmaktadir. Gerekli gorulen bilgiler cesitli iletisim kanallari ve farkli



platformlar Uzerinden ilgililerle paylagiimaktadir.

Kurum igi letisim

Fakultemizin benimsemis oldugu degerler dogrultusunda katilimci ve paylasimci iletigim
mekanizmalari desteklenmektedir. Yonetim gerek kendi arasinda gerek akademik ve
idari calisanlarla gerekse dgrencilerle iletisim ve istisare kanallarini agik tutmaktadir.
Diger taraftan, akademik ve idari personel de benzer sekilde kendi aralarinda, Ust
yonetimle ve dgrencilerle iletisim kanallarini agik tutmaktadir. Ozellikle, personelin kendi
arasinda haberlestigi sosyal medya hesap gruplari, bolim baskanlarinin égrencilerle
haberlestigi siniflara 6zel sosyal medya gruplari gibi kurulan gruplar ile grup ici ilgili
kisilerle hizli iletisim ve istisareler yuritiilmektedir. Universitemizde iletisim yazil, EBYS,
web sitesi, e-posta, sosyal medya ve diger gesitli platformlar kanaliyla yapiimaktadir.
Diger taraftan her seviyede yapilan kurul ve komisyon toplantilariyla da yoneticilerle

iletisim kanallari surekli agik tutulmaktadir.

Paydaslarla lliskiler

Universitenin yurittigu hizmetlerle ilgili paydas gorisleri anketlerle ve zaman zaman
yuruttlen toplantilarla alinmakta, alinan geri bildirimler, verilen hizmetlerin kalitelerinin
artirnilmasina yonelik eylemlere donusturulmektedir. Ayrica, Fakulte bunyesinde
olusturulan kurul ve komisyonlarla takim halinde ¢alisma desteklenmekte, ilgili i¢ ve dig
paydaslarin surece dahil edilmesi saglanmaktadir. Stratejik planin hazirlik agsamasinda
amag, hedef ve performans gosterge ¢alismalari sirasinda paydaslardan geri bildirimler

alinarak nihai hali verilmigtir.

Degisime Aciklik

Yeni kurulmus bir Fakullte olarak personel sayisinin az olmasi, insan kaynaginin geng
olmasi sebebiyle degisimlere hizli tepki verebilmektedir. AGU’'nlin temel degerlerinden
biri olan farkhliklara saygi yeni fikirleri, farkli gérigsleri ve farkliliklari desteklemektedir.
Fakultemiz topluma, cevreye ve ogrenmeye odakli bir Fakulte olup, ¢evresin- de
meydana gelen degisikliklere bagl hizli eylemler alarak degisen duruma goére kendisini

konumlandirmaktadir.

Stratejik Yonetim

Stratejik planlama surecinin ana asamalarini, ¢iktilarini kontrol etmek ve planlama
surecine aktif katihm saglamak Uzere Stratejik Plan Hazirlik Komitesi olusturulmustur.
ilgili siirecin tim asamalarinda Fakiiltemiz stratejik plani, katilimci bir yaklasimla

hazirlanmistir.



3.7.3 Fiziki Kaynak Analizi

Fakultemiz Dekanligi ve idari ve akademik personel ofisleri cogunlukla Universitemiz B
Blokta bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerimiz yénetim tarafindan saglanan ofisleri
kullanmaktadir. Ogretim Gyelerimiz diger birimlerde yer alan laboratuvar imkanlarini da

kullanmaktadir. Asagidaki tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlari detayli bir

sekilde gosterilmigtir.

Akademik Ofisler ve idari ofisler 13 440,22 3 66,69

Yasam 13 3 1 8 - - - - - 25
ve Doga

Bil. Fak.

Dekanhg

Alan (m?)
Akademik Ofis 13 440,22
idari Ofis 3 66.69
Derslik 1 34,72
Laboratuvar 8 329.17

3.7.4 Teknoloji ve Biligim Altyapisi Analizi
Birimimiz, kurum icinde sadece yetkili personelin (akademik/idari) erigebildigi ve yetkisine
gore veri girisi ya da sorgulamasi yapabildigi glvenlik katmani ¢ézimuyle sistemler

yuratulmekte, verilerin gizliligi ve guvenligi saglanmaktadir.



Kullanicilarin hesap talepleri Dekan onayi ile sadece yapilacak islem kapsaminda yetKki
verilerek gergeklestiriimektedir. Yapilan islemler sistemde ‘log’ tutulmasi suretiyle kayit

altina alinmaktadir.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yonelik UIS adinda (University Information System)
ogrencilerin demografik bilgileri, aldiklari dersler ve notlari, basari durumlari, basvuru
islemleri gibi islemleri iceren sistem kullaniimaktadir. Ogretim Gyeleri bu sistem iizerinden
ders notlarini vermekte ve akademik danigsmanlar da danisanlari ile ilgili bilgileri bu sistem

Uzerinden takip edebilmektedirler.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin yuratalmesi ile ilgili Dil Okulunda Schoology, lisans ve
lisansustl programlarda da CANVAS olmak Uzere iki ogretim yonetim sistemi
kullaniimaktadir. Bu sistemlerle 6gretim elemanlarimizin ders ile ilgili tim materyalleri
ogrenciler ile paylasmasinin yani sira, ogrencilerin ders ile ilgili durumlarini

gorebilmelerine ve ilgili 6gretim elemani ile iletisim kurmalarina olanak saglanmaktadir.

AR-GE faaliyetlerine ydnelik AVESIS adhi Akademik Veri Y®énetim Sistemi
kullanilmaktadir. AVESIiS’te Universitedeki tim akademik personelin bilimsel calismalari
ile ilgili veriler (yayinlar, atiflar, projeler, patentler, éduller vs.) toplanmakta ve tim bu
calismalarla ilgili istatistikler ve raporlar olusturulabilmektedir. Ogretim tyeleri bu sisteme
sik sik veri girigsi yapmakta olup, yillik degerlendirme ve akademik tesvik uygulamalariyla

da bu verilerin hepsinin yilda en az bir kez guncellenmesi saglanmaktadir.

Universite biinyesinde BAP (izerinden desteklenen arastirma projeleri ile ilgili tim
islemleri ydnetmek icin BAPSIS adli proje slirecleri yonetim sistemi kullaniimaktadir. Bu

sistemde proje ile ilgili tim bilgiler, stregler gorulebilmekte ve takip edilebilmektedir.

Ogretim Uyelerinin kisisel ve arastirmalari ile ilgili bilgileri, yukarida belirtilen sistemler
disinda YOKSIiS’e de girmeleri gerekmekte ve bu bilgileri birden ¢ok sisteme girmek
zorunda olmalari bazi sikintilara neden olmaktadir. Ozellikle akademik tesvik
uygulamasiyla daha da énem kazanan bu sistemlere veri girisi, BAPSiS’te olusturulan bir
modiil ile direkt YOKSIS’e aktariimakta ve veri girisinin bir kere yapilmasi yeterli
olmaktadir. Ogretim Uyeleri ve bilimsel calismalari ile ilgili veriler bu sistem vasitasiyla
daha etkili bir sekilde takip edilebilmektedir. EGitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile

ilgili yukarida belirtilen sistemlere ek olarak,

AGU WEB CMS: Bir kisim duyurularimiz Universitenin ag sayfasina giriimekte ve bu is
ile ilgili AGU WEB CMS adli sistem kullaniimaktadir. Bir kisim duyurularimizda Fakiilte

ag sayfasina girilmektedir.



SGB.NET: Universitemizin tim mali iglerini elektronik ortama tasimak suretiyle 5018
sayili kanunun ve ikincil mevzuatin 6ngérmus oldugu goérevleri yerine getirmek ve i¢

kontrol sistemini kurmak igin gerekli verileri saglayan bir sistemdir.

KBS: Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi
asamalarini tek bir otomasyon sistemi iginde butlnlestirmek, harcama birimleri ile

muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamaktadir.

E-Butge: Kamu kurumlarinin mali yonetim sureglerinin desteklenmesini, uygulama birligi
ve konsolidasyon iglemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylagimini amaglayan

bltce ve ddenek islemlerinin yapildigi bir e-devlet projesidir.

Tasinir Kayit Kontrol Yonetim Sistemi: Kurum igindeki tim tasinirlarin devir ve sayim

islemlerinin gergeklestiriimesi igin kullanilan bir sistemdir.
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S)kullaniimaktadir.

Netiket Ekders Otamasyonu: Ogretim tyelerinin ek ders iglemleri yapilmaktadir

SIRA TASINIR _ ADI TOPLAM
NO  HESAP/DUZEY MIKTAR
KODU
1 253257 KESINTISIZ GUG KAYNAKLARI 2
2 253.2.5.99 DIGER GUC ELEKTRONIGI 1
VE BASINCLI MAKINELER
ILE ALETLERI
3 253.3.2.1.1 BUZDOLAPLARI 9
4  253.3.212 DONDURUCULAR 3
5  253.3.2.2.1 FIRINLAR 7
6  253.3.2.22 OCAKLAR 1
7 253.3.24.1 MIKSERLER 1
8  253.3.2.5.99 DIGER HAVALANDIRMA AMAGLI CIHAZLAR 2
9  253.3.2.7.1 KAHVE MAKINELERI 1

10 2533272 CAY MAKINELERI 2



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

253.3.2.99.10

253.3.4.1.

253.3.4.1.4

253.34.24

253.3.4.5.99

253.3.5.2-3

253.3.5.2

253.3.5.3.1

253.3.5.3.2

253.3.5.4.1

253.3.5.8

253.3.5.20

253.3.5.22

253.3.5.99

253.3.6.1.4

253.3.6.1.8

253.3.6.2.9

253.3.6.2.15

253.3.6.2.24

253.3.6.2.26

253.3.6.3.1

253.3.6.3.2

253.3.6.3.8

253.3.6.3.11

253.3.6.3.15

SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI

AGIRLIK OLGCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI
HACIM OLCME CIiHAZ VE ALETLERI
KOMPARATORLER

D!GER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM
CIHAZLARI

MIKRO BiYOLOJi VE GEN TRANSFER CIHAZLARI
MIKRO BiYOLOJi VE GEN TRANSFER CIHAZLARI
SOGUTMALI KURUTMALI KURU BLOK

THERMAL CYCLER-PCR

BiYOGUVENLIK KABINI

DiS HEKIMLIGI TESHIS
VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

PATOLOJI TESHIS
VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

BiYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE
ALETLER

DIGER IHTISAS BOLUMLERINDE
KULLANILAN TIBBIi CIHAZ VE ALETLER

KROMOTOGRAFIi CIHAZLARI

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

TERMAL ANALIZ VE ISIL OZELLIKLERI OLGME
CIHAZLARI

SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI
AKIS OLCERLER FLOWMETRELER
BASINGC OLGME CIHAZLARI

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

FERMENTORLER
EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR
ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

76

42

11



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

253.3.6.3.19

253.3.6.3.24

253.3.6.3.99

253.3.6.4.3

253.3.6.4.99

253.3.6.6.2

253.3.6.6.99

253.3.6.99.8

255.2.1.1.11

255.2.1.1.1.3

255.2.1.1.2

255.2.1.1.3

255.2.1.1.5

255.2.1.23

255.2.1.2.99

255.2.21.3

255.2.21.8

255.2.2.99

255.24.1.6

255.2.4.33

255.2.5.1.1

255.2.99.1.99

255.2.99.2.1

255.2.99.3.2

255.8.2.12.99

255.10.2.2.2

SANTRIFUJLER

HOMOJENIZATORLER

DIGER KIMYASAL, FiZIKSEL VE FiZIKO KIMYASAL

CIHAZLAR

LABORATUVAR TiPi SOGUTUCULAR
DIGER LABORATUVAR VE HASTANE TiPi
ISITICILAR

VE SOGUTUCULAR

OPTIiK MIKROSKOPLAR

DIGER OPTIK VE EKETROOPTIK CIHAZLAR VE

ALETLER

DIGER

BILGISAYAR KASALARI

EKRANLAR

DizUSTU BILGISAYARLAR

TABLET BILGISAYARLAR

TUMLESIK (ALL iN ONE) BILGISAYARLAR
RAF SUNUCULAR

DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE
EKIPMANLARI

LAZER YAZICILAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

IP TELEFONLAR

HUBLAR

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI
DIGER HESAPLAMA MAKINELERI
SOBALAR

EVRAK IMHA MAKINELERI

DIGER BIYOTEKNOLOJI, BIYOKIMYA, GENETIK VE

MIKROBIYOLOJI ILE ILGILI MATERYALLER

KART OKUYUCULAR

18

25

13

24

42



62 255.10.2.3.5
63 255.10.2.5.4

64 255.99.2.2

3.7.5 Mali Kaynak Analizi

SICAKLIK DEDEKTORLERI
GORUNTU MONITORLERI

DIGER, DEPO, KAZAN, TANK VE TUPLER

3.7.5.1 Fakiilte blitgcesinden yapilan harcamalar:

13

62.239.756.11301.502.18.02.06.0  600,000.00t  0.00% 600,000.00%
1
62.239.756.5853.502.18.02.01.01  4,338,719.95 0.00% 4,338,719.95
7 7
62.239.756.5853.502.18.02.01.02  244,470.00t  0.00% 244,470.00%
62.239.756.5853.502.18.02.01.04  7,025.00% 0.00% 7,025.00%
62.239.756.5853.502.18.02.02.01  250,090.006¢  0.00% 250,090.00%
62.239.756.5853.502.18.02.02.02  51,985.00% 0.00% 51,985.00%
62.239.756.5853.502.18.02.02.04  14,050.00% 0.00% 14,050.00%
62.239.756.5853.502.18.02.03.02  56,000.00% 0.00% 56,000.00%
62.239.756.5853.502.18.02.03.03  27,000.00% 0.00% 27,000.00%
62.239.756.5853.502.18.02.03.05  5,000.00% 5,000.00 10,000.00%
7
62.239.756.5853.502.18.02.03.07  20,000.00% 0.00% 20,000.00%
62.239.756.5853.502.18.13.01.01  25,758.39% 0.00% 25,758.39%

3.7.5.2 TUBITAK Projeleri Biitcesinden Yapilan Harcamalar

Manganli  Demir  cevherlerinden
Yiksek Tendrli Mangan ve demir
kazanimi igin bir Uretim yodnteminin
gelistiriimesi

Dogal hammedde olarak Leonarditten
elde edilen Eko- verimli super
akiskanlastirici katki malzemelerinin
gelistiriimesi ve bunlarin ¢imento

119 M690

119M523

Ars. Gor.
Soner TOP

Prof. Dr. Burak
UZAL

599,945.82%

5,387,651.94
7

0.00%
1,721.90%
665,720.29%
0.00%
4,069.87%
50,828.22%
12,682.73%

5,895.28%

14,936.46%

25,758.39%

50.000,00 TL

Sarf malzeme
alimi

70.000,00 TL

Sarf malzeme
alimi

54.18%

1,048,931.99
7

244,470.00%
5,303.10%
-415,630.29%
51,985.00%
9,980.13%
5,171.78%
14,317.27%

4,104.72%

5,063.54%

0.00%

TUBITAK
Projesi
Kurum
Hissesi

TUBITAK
Projesi
Kurum
Hissesi



esasl sistemlerde uyumlulugu

Evsel atik sulardan Enerji nitriend ve 119Y134 Prof. Dr. Nimet  49.998,47, TL TUBITAK

su geri kazaniminda yenilikgi hibrit bir UZAL Sarf malzeme Projesi

membran proses gelistiriimesi Kurum

alimi . .
Hissesi

Multipl Skleroz ve Biligssel Bozukluklar 11972389 Prof. Dr. 49.244,31 TL TUBITAK

icin Noroenflamasyon Uzerine Coklu Alaattin SEN Bakim onarim Projesi

Hedefleme: Siproksifan ve Kurum

Fingolimod Bazli Hibrit Tdrevlerinin Hissesi

Tasarimi, Sentezi ve Beyin

Organoidlerinde Biyoaktivitelerinin

Belirlenmesi,

Multipl Skleroz ve Biligssel Bozukluklar 1192389 Prof. Dr. 16.000,00 TL TUBITAK

icin Néroenflamasyon Uzerine Coklu Alaattin SEN Sarf malzeme Projesi

Hedefleme: Siproksifan ve | B&lij

Fingolimod Bazli Hibrit Tirevlerinin alimi oum

Tasarimi, Sentezi ve Beyin Hissesi

Organoidlerinde  Biyoaktivitelerinin

Belirlenmesi,

Multipl Skleroz ve Biligssel Bozukluklar Prof. Dr. 7.325,30 TL TUBITAK

icin Noroenflamasyon Uzerine Coklu 1192389 Alaattin SEN Bakim Onarim Projesi

Hedefleme: Siproksifan ve Dekanlik

Fingolimod Bazli Hibrit Turevlerinin Pavi

Tasarimi, Sentezi ve Beyin y

Organoidlerinde Biyoaktivitelerinin

Belirlenmesi,

3.7.5.3 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01 - Personel Giderleri 4.590.214,95 % 0,00 % 5.389.373, %117.41
84 %

02 - Sosyal Giivenlik 316.125,00 & 0,00 % 669.790,16 %211.87

Kurumlarina Devlet Primi 7]

Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim 108.000,00 & 113.000,00 & 84.342.69 %74.64

Giderleri 7]

05 - Cari Transferler 0,00 % 0,00 % 0,00 % %0.00

06 - Sermaye Giderleri 600,000.00% 0,00% 599,945.82 %99.99

7



3.8 Paydas Analizi

Fakultenin kurulum asamalarinda; stratejik planlamanin en énemli unsurlarindan birisi
olan katilimci anlayisa 6nem verilerek paydaslarla fakilltemizde gértismeler yapilarak
paydaslarin gorisleri alinmistir. Fakultemizde stratejik planinda Girisimcilik ve Toplumsal
Katki saglanmasi gibi bir amaci da dikkate alindiginda paydaslarla yapilan toplantilarda
paydaslarin gorus, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama sirecinde énemli bir

hale gelmistir.

2021-2022 Stratejik Plan calismalarinda kullanilan yéntemlere paralel olarak paydas
analizinin ilk asamasinda Universitemizin paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi icin; “Faklltemizin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?”,
‘Fakultemizin faaliyet ve hizmetlerine yon veren kimlerdir?”, “Fakultemizin sundugu

hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, “Fakultemizin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler

ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap aranmistir.

iP DP Yiiks Diis Giigl Zayi Yiiks Diis

ek ik i f ek ik
Akademik Personel N N N N
idari Personel N N N N
Ogrenciler N N J N
Ogrenci Temsilcileri N N N N
Mezunlar N N J J
Aday Ogrenciler N N N N
Ogrenci Yakinlari N N N J
Cumhurbagskanligs N N N N
Bakanliklar N J N J
Sayistay V \ \ N
Strateji ve Biitge Bagkanhgi N N J N
YOK N 4 N N
Universiteler Arasi Kurul (UAK) \ x/ \ \



Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM)

Kayseri Valiligi
Kayseri Belediyesi

Sosyal Sigortalar Genel
Midiirltigi

Devlet Universiteleri
Vakif Universiteleri
Akreditasyon Kuruluslan

TUBITAK

Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Kamu ihale Kurulu (KiK)

AGU Galisanlarinin Uye Oldugu
Sendikalari

AGU Akademik Béliimlerine Uygun
Meslek Oda-lari ve Birlikleri

Kayseri Sanayi Odasi
Kayseri Ticaret Odasi
ISKUR

AGU ile igbirligi Olan Sivil Toplum
Kuruluglan

Yerel ve Ulusal Basin Yayin
Kuruluslari

AGU ile iletisimi Olan Yerel Halk

Siirdiirilebilir Kalkinma Coziimleri
Agi (SDSN)

Birlesmis Milletler SDG Akademisi
Kiresel Coziimler Girigsimi (GSI)

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi(UNHCR)

Universiteler ve Kolejler i¢in Gevre
Birligi (EAUC)

2
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Fakultemizin paydaslarini iceren Paydas Onceliklendirme Tablosunda paydaslarimizin
onem, etki derecesi ve onceligi hakkinda; Urlin Hizmet Matrisi Tablosunda ise
paydaslarimiza sunulan hizmet alanlari ile her bir Grin/hizmetin hangi paydasi

ilgilendirdigi hakkinda bilgi verilmistir.

Paydaglarin Onceliklendirilmesi Tablosu

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Uriin Hizmet Egitim-Ogretim
Matrisi
= : - :

Paydaslar x | 8 | = N 4 E|5|&
| | E |- | T2 sEE |2 | =
S| E|E|E | ed w8 | | E | d e | §
SzN |® |2 | £4t35 | £ |EcesE |E
TExr W | 5| 5l odw E  dgaog N o
= £ © w w (] c O) L - - T =
g |0 |5 5@ egt Y|  Sgolo | @
o = « i = o = © A c o
24 F O 256tz |0 | XNGgs
ca w = c 3 - %) S ST = o £ 5
S o | < |8 | 2@ E | | N 2ds | g
Q | c | g |> | SdLRam|— |D| W@ |3 | E
© = © a ) 3 - =
> 8 o 2 w = He} (1}

a | o | X X

Akademik Personel * * * * * * * * .

idari Personel * * * * * .

Ogrenciler * * * * * . * . .

Ogrenci Temsilcileri .

Mezunlar * * * * N

Aday Ogrenciler .

Ogrenci Yakinlari

Cumhurbaskanhgi

Bakanliklar * * *

Sayistay

Strateji ve Bitce Baskanhgi

YOK * * * * * *

Universiteler Arasi Kurul * * * * * * * * * .

(UAK)

Olgme, Segme ve * * * * * . R . . .

Ygrle5tirmeMerkezi

(OSYM)




Kayseri Valiligi

Kayseri Belediyesi

Sosyal Sigortalar Genel
Muadurligu

Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri

/Akreditasyon Kurulusglari

TUBITAK

Turk Patent ve Marka
Kurumu

Kamu ihale Kurulu (KiK)

Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Odasi

ISKUR

AGU lle Isbirligi Olan Sivil
Top-lum Kuruluslari

Yerel ve Ulusal Basin Yayin
Ku-ruluslari

AGU ile iletisimi Olan
Bankalar

AGU ile iletigimi Olan Yerel
Halk

Surdirdlebilir Kalkinma
Cozim-leri Ag1 (SDSN)

Birlesmis Milletler SDG
Akademisi

Kiresel Cozlumler Girigimi
(GSI)

Birlesmis Milletler Milteciler
YUk-sek Komiserligi
(UNHCR)

Universiteler ve Kolejler
icin Cev-re Birligi (EAUC)

AGU Calisanlarinin Uye
OlduguSendikalari

AGU Akademik
Bollimlerine Uy-gun




Meslek Odalari ve Birlikleri

Paydas Uriin Hizmet Matrisi

Egitim-Ogretim

Paydaslar

Lisansiistii Egitim Tez Caligmalari

Bilimsel Arastirma Proje Hizmetleri

Bilimsel Yayin Hizmetleri

Bilimsel Toplanti Hizmetleri

AR-GE Sonucu Gelistirilen Uriinler

Laboratuvar ve Test Hizmetleri
Akademik Danigsmanlik Hizmetleri
Dis Paydas E_estelflli l_\R-GE Proje

TTO AR-GE Projeleri ve Destek

4l

AR-GE insan Kaynag Yetistirme

P HON

Patent, Faydali Model, Mar- ka ve

Lisansiistii Egitim Tez Caligsmalari

Akademik Personel

idari Personel

Ogrenciler

Ogrenci Temsilcileri

Mezunlar

Aday Ogrenciler

Ogrenci Yakinlari

Cumhurbaskanhgi

Bakanliklar

Sayistay

Strateji ve Butge Baskanlgi

YOK

Universiteler Arasi Kurul (UAK)

Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM)

Kayseri Valiligi

Kayseri Belediyesi




Sosyal Sigortalar Genel Midurligu

Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri

Akreditasyon Kuruluslari

TUBITAK

Turk Patent ve Marka Kurumu

Kamu ihale Kurulu (KiK)

AGU Calisanlarinin Uye Oldugu
Sendikalari

AGU Akademik Bélimlerine Uy- gun
Meslek Odalari ve Birlikleri

Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Odasi

ISKUR

AGU ile igbirligi Olan Sivil Top- lum
Kuruluslari

'Yerel ve Ulusal Basin Yayin Kuru-luslari

AGU lle Iletisimi Olan Bankalar

AGU lle iletisimi Olan Yerel Halk

Surdurilebilir Kalkinma Coézium-leri
AgI (SDSN)

Birlesmis Milletler SDG Akademisi

Kiresel Cozimler Girisimi (GSI)

Birlesmis Milletler Milteciler Yik-sek
Komiserligi (UNHCR)

Universiteler ve Kolejler igin Cev-re
Birligi (EAUC)




Paydas Uriin Hizmet Matrisi Topluma Katki
> X 5 E’ =1 €
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S B B R = 9 £ |05 29 =
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/Akademik Personel * * * * * * * * * * *
idari Personel * * * * * * * *
Ogrenciler * * * * * * * *
Ogrenci Temsilcileri * * * * * * *
Mezunlar * * * * * * * *
Aday Ogrenciler * * * * *
Ogrenci Yakinlari * * * * *
Cumhurbagkanligi *
Bakanliklar * * *
Sayistay
Strateji ve Bltce Baskanligi *
YOK *
Universiteler Arasi Kurul (UAK)
Olcme, Secme ve YerlestirmeMerkezi
(OSYM)
Kayseri Valiligi * * *
Kayseri Belediyesi * * *
Sosyal Sigortalar Genel Mudurligu
Devlet Universiteleri * *
Vakif Universiteleri * *




IAkreditasyon Kurulusglar

TUBITAK

Turk Patent ve Marka Kurumu

Kamu ihale Kurulu (KIK)

AGU Caliganlarinin Uye Oldugu
Sendikalari

AGU Akademik Béliimlerine Uy- gun
Meslek Odalari ve Birlikleri

Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Odasi

ISKUR

AGU lle igbirligi Olan Sivil Top- lum
Kurulusglar

'Yerel ve Ulusal Basin Yayin Ku-
ruluslari

AGU lle Iletisimi Olan Bankalar

AGU lle lletisimi Olan Yerel Halk

Surdurdlebilir Kalkinma Cozim- leri
AGI (SDSN)

Birlesmis Milletler SDG Akade- misi

Kiresel Coztumler Girisimi (GSI)

Birlesmis Milletler Milteciler YUk-
sek Komiserligi (UNHCR)




Paydas Uriin Hizmet Matrisi

Liderlik ve Kurumsal Yapi

Hazine ve Maliye Bakanligi
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IAkademik Personel * * * * * * * * *
idari Personel * * * * R N . . .
Ogrenciler * * * « * « . . .
Ogrenci Temsilcileri *
Mezunlar
Aday Ogrenciler
Ogrenci Yakinlari
Cumhurbagkanligi
* * *

Milli Egitim Bakanligi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Bakanligi

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisik-ligi

Genglik ve Spor Bakanligi

Sayistay

Strateji ve Bltce Baskanligi

YOK

Universiteler Arasi Kurul (UAK)

Olcme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM)

Kayseri Valiligi

Kayseri Belediyesi

Sosyal Sigortalar Genel Mudur-ltgu




Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri

IAkreditasyon Kuruluslari

TUBITAK

Turk Patent ve Marka Kurumu

Kamu ihale Kurulu (KiK)

AGU Calisanlarinin Uye Oldugu
Sendikalari

AGU Akademik Béliimlerine Uygun
Meslek Odalari ve Birlikleri

Kayseri Sanayi Odasi




3.9 Akademik Faaliyetler Analizi

EGITIM

Gliglii Yonler

\Zayif Yonler

Ne Yapilmali

Nitelikli akademik kadroya sahip olmak

Lisans 6grenci kontenjan- larinda kurumun|
istegi veinisiyatifi diginda artiglar

*Lisans 6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesinde karar meka- nizmalarinin
Universitelerin akademisyen sayisina ve fiziki
derslik imkanlarini dikkate alinmasi

Egitim dilinin %100 ingilizce olmasi

Mevcut 6gretim eleman-lari sayisinin azigi
e is yUku fazlahgi

*Ogretim Uyelerinin akademik ve idari is

ogunlugu sebebiyle yeni kurul-mus olan
Universiteye TC ve yabanci uyruklu kadro
desteginin artiriimasi

*Norm kadronun, asgari kadronun 2 kati
lolmasi ve 2 katinin Gizerinde6gretim elemani
istihdami igin YOK'ten izin alinmasi gerekliligi
\ve norm kadro iginde (6rn: Doktor Ogr.
Uyesi) oraninin 2/3 den fazla olmamasi
sinilamalarinin yeni kurulan Universiteler icin
kaldiriimasi

'Yenilikgi (6grenen odakli) egitim anlayisinin
akademik ve idaripersonel tarafindan
icsellestirilmis olmasi

Programlarin henlz akredite olmamig
lolmasi

*Fakdltemiz programlari igin gerekli yeterlilikler
saglandiginda akreditasyon bagvurulari
apllacaktir

IAktif ve otonom 6grenme ydntemlerinin
benimsenmesi vegelistirimesine yonelik
calismalarin devam etmesi

Derslik, ofis, laboratuvarve Teknopark alani
gibi fiziki alanlarin yetersizligi

*Kontenjanlarin Universitenin derslik ve
©gretim Uyesi sayisi dikkatealinarak
belirlenmesi, kiigik derslik ve az 6gretim
Uyeli bolimlere kontenjan sinirlamasi
getirilmesi

*Derslik, ofis ve laboratuvar imkanlarinin
ihtiyaca cevap verebilmesiigin yeterli yatirm
butcesi verilmesi

*Egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin
ihtiyaca cevap verebilmesiicgin yeterli cari
bltce verilmesi

Egitimin ihtiyaglarina yeni teknolojik

yaklagimlarla ve yontemlerle hizli cevap
erebilmesi (hyflex egitim, senkron,asenkron,

uzaktan ve/veya ylz ylize karma egitim)

Kalite ve i¢ kontrol siireglerinin ve PUKO
déngdilerinin beklenendiizeyde olmamasi

*Ogretim (iyelerinin akademik ve idari is
ogunlugu sebebiyle TC ve yabanci uyruklu
6gretim Uyesi kadro desteginin artirimasi

* Kalite ve i Kontrol siireclerinin iyilestiriimesine
6nelik galismalarin planli ve programli olarak
ele alinmasi

BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarina
lyonelik kireselkonulara odaklanan ve
6grencileri bilinglendiren ortak derslerin
bulunmasi

IAtama ve yikseltme kriterlerinde egitim
performansina dayer verilmis olmasi

Katilimcl bir ydnetim geleneginin bulunmasi

Gliglii Yénler

Zayif Yonler

Ne Yapilmali

\YUksek nitelikli ve 6dullu arastirmacilarin
halen AGU kadrolarinda bulunmasi ve diger|
arastirmacilara da érnek olmalari

Ogretim elemanlarininfazla is yiiki
nedeniyle arastirmaya yeterince zaman
ayliramamasi

*Ogretim Uyelerinin akademik ve idari is

ogunlugu sebebiyle yeni kurul-mus olan
Universiteye TC ve yabanci uyruklu kadro
desteginin artiriimasi

*Yabanci uyruklu 6gretim elemani
istihdaminda %100 Ingilizce egitim veren
kurumlar igin %2 sinirlandiriimasinin
kaldiriimasi,

*Norm kadronun, asgari kadronun 2 kati
lolmasi ve 2 katinin Gzerindedgretim elemani
istihdami igin YOK'ten izin alinmasi
igerekliligi ve norm kadro iginde




Ozellikle TUBITAK'tan yiiksek biitgeli, 6grenci
bursiyerli goksayida arastirma projesi
desteklerinin alinabilmesi

Laboratuvar ve Teknopark alani gibi fiziki
alanlarin yetersizligi

*Laboratuvar imkanlarinin ihtiyaca cevap
erebilmesi igin yeterliyatinm butcesi
erilmesi

*Arastirma faaliyetlerinin ihtiyaca cevap
erebilmesi icin yeterli caribltge verilmesi

*Universitenin tiim alanlarinin Teknopark
alani ilan edilmesi

Kampiste konumlu Model Fabrika ile is ve
sanayi dinyasinayalin Uretim ve
dijitallesmede model olmasi

Patent, faydali model ve tescil sayisinin az
lolmasi

*Ticari Urine dénusme ve lisanslanabilme
potansiyeli olan patentle-rin Universite
arafindan sahiplenilebilmesi igin bltge
ayrilmasi

*Arastirmacilarin is yukiinin azaltiimasi

©zgiin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile
girisimciligin artirimasi, bolgesel rekabet

ITeknopark'in heniiz agilamamasi sebebiyle
©gretim Uyelerinin farkli Gniversitelerin
ITeknoparkina gidiyor olmasi

*AGU biinyesindeki Teknopark'in bir an
evvel faaliyete gecebilmesiicin yatirnm butce

kurgusunda toplumakatki hedefinin mutlaka
g6z 6nuine alinmasinin yerlesik bir kiilturel
deger haline gelmis olmasi.

lolmasi

IARASTIRMA glictiniin ve ig birliginin geligtiriimesi imkanlarinin agiimasi
* Zorunlu ders ylkunin azaltiimasi
IAkademik personelin egitim, aragtirma ve [*Ogretim elemanlarinin is yiiklerini azaltacak,
idari is yukleri arasindaki dengenin yeterince laragtirmaya ayiracaklari vakti artiracak sekilde|
Segilen Gncelikli alanlarda etkin aragtirma ~ {saglanamamasi gerekli  norm  vb.  kadro  imkanlarinin
ciktilarina sahipolmasi genisletilmesi
"Lisansusti 6grencilere burs vb. imkanlarin
o o . gticlendirilmesi
Disiplinlerarasi arastirma kiiltirine sahip | isansiistii dgrenci temininde yasanan o o
olmasi borluk (Burslarin yetersizligi ve 6grencilerin lisansstu
apmak yerine is aramalart)
*Lisanslstl arastirma ¢alismalari igin
lyabanci uyruklu 6grenci ya dapost-doc
arastirmaci cekmek icin burs mekanizmalari
baslatiimasi
Ogretim liyesi bagina arastirma yapacak
laktif lisansUstu 6grenci ortalamasinin 2'nin
Uzerine gcikamamasi ve
arastirma yapacak yete- rince arastirmaci
. lsayisinaulagilamamasi .
100/2000 YOK Doktora bursundan *Ogretim Uyesi basina arastirma yapacak
lyararlanma oraniningdrece yiiksek olmasi aktif lisanslstl 6grenciortalamasinin 10'un
Uzerine cikaracak tedbirler alinmasi
Giiglii Yonler Zayif Yonler Ne Yapiimali
Ogretim elemanlarinin is yiikii yogunlugu
nedeniyletopluma katki faaliyetleri-ne e o
'Yeni nesil Universite olarak topluma katki zaman ayiramamalari. Ogretim elemani sayisinin is yiikinii
faaliyetlerineAGU’niin 6zel olarak hafifletecek nitelikte artirimasi
odaklanmasi
IToplumsal katki ¢alig- malari igin yeterli
ffinanskaynagin bulunmamasi
IAtama ve YUkseltme kriterlerinde topluma ynag Merkezi Bitce veya bltce digi kaynaklarla
katki niteligindekifaaliyetlere agirlik veriliyor toplumsal katki faaliyetlerinin finanse
olmasi edilmesi
Toplumsal katki faaliyetle-ri igin PUKO Toplumsal katki faaliyetleri igin PUKO
TOPLUMA [déngulsiinu saglayacak sireg ve [déngulsuinu saglayacak suregve agsamalarin
KATKI IAGU’niin biitiin siireglerinin tasarim ve asamalarin her kademe igin belirlenmemis |her kademesi igin etkin sureclerin

belirlenmesi AGU’niin toplumla iligkilerini
lgerceklestiren birimlerin (AGU Akademi,
lgenclik Fabrikasi gibi) gelisimine ve
faaliyetlerine destek verilmesi

IAGU’niin toplumla iliskilerini gerceklestiren
birimlerin (AGU Akademi, Genglik Fabrikasi
gibi) kurulmus ve isliyorolmasi.

IToplumsal Katki alaninda katki verebilecek
kalitede akademisyen kadrosunun
bulunmasi




GIRISIMCI-LIK

Gliglii Yénler

Zayif Yonler

Ne Yapilmali

Universite biinyesinde AGU F3 Kulugka
Merkezi'ninkurulmus olmasi

Sirket kurma/ortak olma faaliyetlerinin tanitim
ve tesvikiyle ilgili yaratilen et-kinliklerin yeterli
lolmamasi

Sirket kurma / ortak olma igin gerekli
bilgilendirme ve tesviklerinarttiriimasi

ITeknoloji Transfer Ofisi A.S.'nin kurulmus
olmasi

ITeknopark fiziki alanla- rinin gergeklesmesi
icin bitge bekleniyor olmasi

Teknopark fiziki alanlarinin gergeklesmesi
icin butgenin onaylanmasi

Fly For Future BIGG Hizlandirma Programi
kapsamindaegitimlerin diizenleniyor olmasi

[Teknopark'imizin fiziki olarak hazir olmadigi
icin 6gretim elemanlarimizin diger
Universitelerin Tekno-park'ini kullaniyor olmasi

Teknopark fiziki alanlarinin gergeklesmesi
icin butgenin onaylanmasi

ITeknopark kurulus agsamasinin tamamlanmig
olmasi

IAkademisyen basina diisen Teknopark
sirketlerinin géreceyiiksek olmasi




3.10 Yiiksekogretim

Sektorii Analizi

Yiksekdgretim Sektori Analizi Universitemiz 2023-2027 Dénemi Stratejik Planinda
yapildigi i¢in birim bazinda bir degerlendirme yapilmamistir.

3.11 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

'Yenilik¢i olmasi ve degisime
hizliadapte olmasi

ingilizce bilen idari personel
sayisinin az olmasl

'Yeni nesil Universitelere olan
ihtiyacin artmasi

Nitelikli akademik personel
temi-ninde zorluk
lyasanmasi

Disiplinlerarasi aragtirma
kiltG-rine sahip olmasi

Fiziki alanlarin yetersiz
olmasi

is ve sanayi diinyasinda
yalin ve dijital dénistime
olan ilgi veihtiyacin artmasi

IAkademik, idari ve mali gelisi-
min dig kurumlara bagl
olmasi

%100 ingilizce egitim yapan
uluslararasi kalitede bir
Universi-te olmasi

/Akademisyen sayisinin az
olmasi

Kaliteli egitime olan ihtiyacin
artmasi

'YUksek teknoloji odakh firma
sayisinin yetersiz olmasi

Etkin akademik ve idari
kadroyasahip olmasi

Henlz akademik
programlarin akreditasyon
sureclerini tamam-lamamig
olmasi

Universite Sanayi isbirligi
firsat-larinin artmasi

Uluslararasi 6grenci temini
ve uluslararasi arastirma
fonlari- na ulagsmada
rekabetin artiyorolmasi

Secilen 6ncelikli alanlarda
etkinarastirma ciktilarina
sahip olma-si ve odaklanmig
olmasi

Kalite ve i¢ kontrol
sureclerininyeterince
oturmamis olmasi

Uluslararasi igbirligi
ihtiyacininartmasi

Yeterli lisansustu 6grenci
talebi-nin olmamasi

ic ve dis paydaslarla is
birliginin saglanabilecegi
merkezlerinin var olmasi

Entegre bilisim yénetim
siste- minin olmamasi ve
tarafimizcagelistirilemiyor
olmasi

Nitelikli akademisyen
ihtiyacininartmasi

Covid-19 salgininin hala
devamediyor olmasi

Tarihi bir zemine kurulmus
mo-dern bir kampusinin
olmasi

Teknopark insaat sirecinin
henlz tamamlanmis olmasi

Turk YUksekogretiminde
ulus-lararasilagmaya olan
ihtiyacin artmasi

Amagc ve hedeflerine
kararlliklailerleyen bir kurum
olmasi

Dis fonlardan yeterli dizeyde
faydalanilamiyor olmasi

Nitelikli arastirma yollarinin
ihtiyacinin artmasi




3.12 Tespitlerin ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Geligim Alanlari

Stratejik Plan Degerlendirmesi

* Toplumsal katki gerceklesme diizeyi
yuksektir.

* Universite biitge kesintileri
* Ogretim iiyesi sayisi diisikligi
* COVID-19 pandemisi

* [nsan kaynag yetersizligi

* Qlciilebilir ve gergekei hedefler
* Insan kaynag ve fiziki alan artisi

*  Yeterli bitge miktarlari

Mevzuat Analizi

Mevzuatin sik degismesinden
kaynaklanan sorunlar Mevzuatlarda
bazi konularin agik olmamasindan
kaynakli uygulamalarda yasanan
sorunlar

* Mevzuatlar hakkinda hizmet ici egitim

Ust Politika Belgeleri Analizi

*Ust politika belgeleri incelenmis olup, verilen
gorevler Ust politika belgeleri analizinde yern
verilmis olsa da ana bagliklar halinde;

* Uluslararasilagma diizeyi artirilacak

*Egitim-istihdam-tretim iligkisini  guic-
lendirmek  Universite-sanayi is  birligini
glclendirmek

* Egitimde kalite gilivence sistemi

olusturulacaktir.

* Hayat boyu 6grenme anlayigl
toplumuntiim kesimlerine
yayginlastirilacaktir.

*Bulus, patent ve faydali model
basvurusuyapmalari tegvik edilecektir

Program-Alt Program Analizi

*ilgili program hedeflerine ulagiimasinda
0deneklerin yetersizligi konusun-da
zorluklar yasanmaktadir.

*Sorumlu oldugumuz programda hedef
lenen gostergelere ulasilabilmesi adina
6denek imkanlari artiriimali

Paydas Analizi

*Paydaslarla is birliklerinin arttiriimasi
gerekmektedir

*Paydaslarla daha ¢ok organizasyon
yapilmali

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

*Hizmet ici egitim eksikligi Yeterli sayidal
personel olmamasi

¥ Hizmet igi egitim verilmeli

* Yeterli sayida kadro verilmesi

Kurum Kultard Analizi

*Katilim, isbirligi, kurum ici iletisim,
degisime aciklik basliklarinda gelisme-ye
devam edilmesi gerekmektedir

*Universite degerlerinin calisanlara be-
nimsetilmesi icin etkinlikler yapilmali

Fiziki Kaynak Analizi

*Derslik, ofis ve laboratuvar alanlari-nin
yeterli dizeyde olmamasi

*Ogrenci sayisindaki artisa paralel
olarakegitim alanlarinin arttirilmasi

Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

*Bilisim kaynaklari kullanim politikasi
geligtiriimelidir

*Bilisim alaninda galisacak yeterli
dizeyde personel bulunmamasi

*Bilgi Yonetim Sistemi gelistiriimeli

*Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi olustu
rulmali
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Mali Kaynak Analizi

*Yeterli diizeyde bitge alinamamasi

*Universitemize verilen biitgenin arttiril
masi

Akademik Faaliyetler Analizi

* Mevcut  Ogretim  elemanlari
sayisinin azhgi ve is yuku fazlahgi

laboratuvar ve

* Derslik, ofis,

yetersizligi

* Akademik personelin egitim,
arastirma ve idari is yuUkleri
arasindaki dengenin yeterince
saglanamamasi

Lisansustu 6grenci temininde
yasanan zorluk

*Kontenjanlarin Universitenin
derslik ve ogretim Uyesi sayisl
dikkate  alinarak  belirlenmesi,
kiicliik derslik ve az ogretim Uyeli
bélimlere kontenjan sinirlamasi
getiriimesi

*Derslik, ofis ve laboratuvar
imkanlarinin ihtiyaca cevap
verebilmesi igin yeterli yatirim
bltcesi verilmesi

*Egitim-6gretim, arastirma
faaliyetlerininihtiyaca cevap
verebilmesi igin yeterli cari bltce
verilmesi

*Kadroimkanlarinin genigletiimesi

*Lisansustl 6grencilere burs
imkanlarin gugclendirilmesi

*LisansUstl arastirma galismalari
icin yabanci uyruklu 6grenci ya da
doktora sonrasi arastirmaci
cekmek icin burs mekanizmalari
baslatiimasi

*Transdisipliner ¢alismalarin
desteklenmesi

* Arastirma projelerine ydnelik
desteklerin arttiriimasi

* Arastirma altyapisinin
glglendirilmesi

Yiksekodgretim Sektorl Analizi

*Universite sayisinin giderek
artmasi

* Mezunlarla iletisimin
guclendiriimesi

YOK’Uin lisans programlari
o6grencikontenjanlarini artirmasi

YUksekogretim planlama
asamasinda kurumlarin da
goriusleri alinmali ve planlama
dogru yapilmali

* Mezunlar igin dernek vb.
olusumlar kurulmasi ve takip
sistemi ile iligkilerinsicak tutulmasi

Kontenjanlar belirlenirken ihtiyag
anali  zinin yapilmasi ve
Universitelerin  ihtiyag, fiziksel
altyapl ve akademik insan kaynag!
Ozelliklerinin dikkate alinmasi
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4 GELECEGE BAKIS
41 Misyon

1. Teorik ve pratik bilgi donanimi glgla, girisimci, yaratici ve ¢6zim odakl rol
model bireyler yetistirmek,

2. Alaninda ¢ag! yakalamak ve bir adim ilerisine gegmek amaciyla arastirma
merkezli multi disiplinler bir yaklagim ile ulusal ve kuresel problemlere kalici
¢cozUmler Uretmek,

3. Tuketim toplumundan uretim toplumuna gegis surecini desteklemek amaci
ile bilgiyi katma degeri ylksek Urunlere donusturerek Ulkemizin surdurilebilir
ekonomik buylimesine katki sunmak,

4. Uluslararasi taninirhgr yiksek ve dinamik &gretim Uyelerinin
danigsmanliginda ogrencilere saglanan kapsamli aragtirma olanaklari ile ulusal
ve uluslararasi Yasam ve Doga Bilimleri Programlari arasinda en Ust siralarda
yer almak.

4.2 Vizyon

1. Topluma hizmet ve egitim ve arastirmada mukemmelligi saglamak Uzere
temel ve translasyonel arastirmalari klinik pratige uygulayan dunya
standartlarinda bir fakulte olmak ve bu vizyonda 6grenciler yetistirmek.

4.3 Temel Degerler

v Yenilikgi
Katihmci ve Paylagimci
Girisimci
Ozgurliikgi
Farkhliklara saygili
Toplum ve Cevre Odakli
Kalite Odakli

2. 02 2 =2 2 =2
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5 FARKLILASTIRMA STRATEJiSi

Farklilasma stratejisi; Universitenin yluksekdgretim sektériinde konumlandiriimasi, insa
etmek istedigi yetkinliklerinin belirlenmesi, algi ve itibarinin nasil olmasi gerektigi gibi
hususlar agiga kavusturarak misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik planin amag

ve hedefleri arasinda bir kdpru gorevi gorur.

AGU Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi (YDBF) bilime, bilimsel bilgi Gretim siireglerine,
yenilik¢i egitime ve universite-toplum etkilesimine ulusal ve uluslararasi duzeyde onemli

katkilar yapmay!i ve bu anlamda saygin bir fakulte olmayi hedeflemektedir.

AGU YDBF’nin en o6nemli farki arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
batlnlestirerek bu faaliyetlerin birbirine katki saglamasini hedeflemesidir. Bu butlnlesik

sureglerin tamaminda ogrencilerin onemli bir paydas olmasi amaglanmaktadir.

AGU YDBF akademik hedeflerini gergeklestirirken yiiksek nitelikli 6grencileri ve

akademisyenleri bunyesinde bulundurmayi hedefler.

AGU YDBF’nin hedeflerini gergeklestirme surecince giivendigi en énemli yetkinlikleri (1)
nitelikli ve dinamik insan glcl, (2) yenilik¢i vizyonu ve (3) uluslararasi kuruluslar, kamu
kuruluslari, belediyeler, is ve sanayi dunyasi ve sivil toplum orgutleriyle kurdugu gucli baglar

ve igbirlikleridir.

Deger Sunum Belirleme

oz R e v )

Sosyal imkanlar

Destekler

Egitim Yonetimleri

Egitim Programlari

isbirlikleri

Projeler

Kurumsal Kimlik ve Markalagsma

SCIl, SSCI ve AHCI Kapsaminda
Bilimsel Yayinlar

Patent/inovasyon
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Hayat Boyu Ogrenme
Bilimsel Faaliyetler
Mezunlarla iligkiler

Patent, faydali model ve tasarim
geligtirme

Kalite Yonetim Sistemi
Ogretim Elemani Sayisi

Yabanci Uyruklu Doktorali Ogretim
Elemani Sayisi

idari Personel Sayisi
isbirlikleri (Akademik, Sanayi, AR-GE)
Lisans Ogrenci Sayisi

ic Kontrol Galismalar
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6 STRATEJi GELISTIRME
6.1 Amaglar

Amacg 1

Alandaki gelismeler 1s1ginda Fakulte bunyesindeki programlarimizda daha iyi bir egitim
igin uygun ¢ozumler Uretmek ve uygulamak

Amag 2

Uluslararasi yuksek etkili aragtirma ciktisi Ureterek, temel ve uygulamali aragtirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkidabulunmak

Amag 3
Fakdlltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
Amacg 4

Fakultenin sureg ve faaliyetlerini topluma ve surdurulebilir kalkinma hedeflerine katkida bulu-
nacak

sekilde diuzenlemektir.

6.2 Stratejik Hedefler

Amac 1 Hedef 1

Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yéntemlerini yayginlagtirmak
Amacg 1 Hedef 2

Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek

Amacg 1 Hedef 3

Egitimin cesitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

Amag 1 Hedef 4

Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylasmak

Amag 2 Hedef 1

Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi altyapisini gelistirmek

Amacg 2 Hedef 2

Uluslararasi bilimsel arastirma c¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak
Amacg 2 Hedef 3

Fakuiltenin AR-GE caligmalarinda ve projelerinde etki dizeyini artirmak
Amacg 2 Hedef 4

Fakultenin bilimsel arastirma ciktilarindan ekonomik degere donusenlerin sayisini artirmak
Amag 3 Hedef 1

Fakulte paydaslarinin memnuniyet oraninin arttiriimasi
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Amacg 3 Hedef 2

Fakultemiz binyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin gelistiriimesi
Amacg 3 Hedef 3

Fakdltenin taninirhginin gelistiriimesi

Amacg 4 Hedef 1

Toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliliginin ve sayisinin artiriimasi

Amag 4 Hedef 2

Karbon ayak izinin azaltiimasi

Amac 4 Hedef 3

Sirdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yapilan ¢aligmalarin yayginlastiriimasi

6.3 Performans Gostergeleri

Aktif 6grenme yontemi kullanilan derslerin toplam derslere orani

Otonom 6grenme yontemi kullanilan derslerin toplam derslere orani

Sinav haricinde alternatif degerlendirme yontemleri kullanilan derslerin toplam derslere orani
%100 Uzaktan egitimle verilen derslerin toplam derslere orani

Uluslararasi paydaslara uzaktan egitimle verilen derslerin sayisi

Uzaktan egitimle yiiriitiilen program sayisi

Hyflex altyapisi igceren dersliklerin toplam dersliklere orani

Disiplinlerarasi programlarinin sayisi

Cift ana dal ve yan dal egitim veren program sayisi

Uluslararasi 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani

Uluslararasi staj ve degisim programlarindan yararlanan (gelen/giden) 6grenci sayisi
Programlardaki se¢gmeli derslerin toplam derslere orani

Ogrenci 6grenim deneyimi memnuniyet orani

Boliim 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin Ingilizce seviyesinden memnuniyet orani

Béliim 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin Ingilizce seviyesinden memnuniyet oram
Mezunlardan yurtdisinda istihdam edilenlerin yurticinde istihdam edilenlere orani
Arastirma laboratuvar alani (m?)

Arge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani

Doktorasimi THE ve QS siralamalarinda ilk 800'deki iiniversitelerden alan 6gretim iiyelerinin doktora
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alan digerogretim iiyelerine oram

Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI yayin sayisi

Son 5 yilda yaymlanan AGU adresli yaynlara SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yapi-lan ortalama atif sayisi

AGU adresli Q1 ve Q2 simifi yaynlarin toplam SCL,SCI-Expanded, SSCI ve AHCI yayinlarina oram

Ulusal burslardan ve yurtdisi burslarindan yararlanan doktora égrenci sayisinin toplam doktora 6grenci
sayisina orani

Ogretim iiyesi bagina diisen Uluslararasi konferans bildirilerinin sayisi
Tezlerden iiretilen SCI,SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlarin sayisi
Ogretim elemam bagina diisen uluslararas: desteklenen arastirma projelerinin sayisi

Ogretim elemam basima diisen TUBITAK tarafindan desteklenen yiiriitiicii olunan arastirma
projelerinin sayisi

Ogretim eleman basina diisen TUBITAK tarafindan desteklenen arastirmaci olunan arastirma
projelerinin sayisi

Ogretim elemam basina diisen 6zel biitce disinda, dis destekli (TUBITAK, Doner Sermaye, TTO,
Erasmus, vb.) projelerin biitcesinin 6zel biitceye orani

Yiiriitiilen BAP projelerinin sayisi
Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulan sirket sayisi

PG.2.4.2 Ogretim elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) sirketlerinin ortalama cirosunun ozel
biitceye oram

AR-GE Sonucu iiriinlere iliskin alinan patent sayisi
AR-GE sonucu ticarilesen iiriin sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydah model, prototip ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi
Ogrenci memnuniyet oram

Akademik personel memnuniyet orani

Idari personel memnuniyet oram

Di1s paydaslarin memnuniyet orani

Mezunlarin memnuniyet orani

Kalite Belgesi alan birim sayisi

Uluslararasi akredite olan program sayisi

Kalite siireclerinin gelistirilmesine yonelik faaliyet sayisi

Atama ve yiikseltme Kriterlerinin toplam puaninda belirtilen rakamin en az %50 fazlasi1 puanla atanan
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o6gretim iiyelerinin, atanan 6gretim iiyelerine oram

Fakiiltemiz lisans programlarina ilk 50.000'den giren 6grencilerin orani

Mezunlarin bir yil igerisinde is bulma orani

Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi

Siirdiirulebilir kalkinma amaglarinin her birine yonelik yiiriitiilen faaliyet sayisi

Siirdiirulebilirlik kalkinma amaglarina yénelik agilan ders sayisi

Siirdiriilebilirlik kalkinma amaglarina yonelik agilan farkl derslere kaydolan 6grenci sayisi

Yiiritiilen lisansiistii tezlerde siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik katki veren tezlerin

toplam tez sayisina orani

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yapilan akademik ¢alisma sayisi

6.4 Hedeflerden Sorumlu ve is birligi Yapilacak Birimler

BiRIMLER A1H1A1H2/A1H3/A1H4 A2H1 A2H2/A2H3/A2H4 A3H1 A3H2A3H3 A4H1A4H2A4H3
IAday Ogrenci lletisim Koordinatorliigii

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama

Merkezi (Agi Akademi) s

Akademik Yukseltilme ve Atanma Kri-

terleri Degerlendirme Komisyonu

Arastirma Komisyonu (N

Arastirmalardan Sorumlu Rektor

Danigmanhgi s s s s

Atik Yonetim Komisyonu i
Bap Koordinatorliigii i

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid(ir-

lGga

Déner Sermaye isletme Mudirligi i

Egitim Komisyonu i

Egitim Sureclerinden Sorumlu Rektor

'Yardimciligi s s s i

Engelsiz Birim Komisyonu

idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektor

'Yardimciligi s




Kalite Komisyonu

Topluma Katki

Kurumun Tanitilmasi

Kalite Glvence Sisitemi

Kalite Koordinatorligu

Kariyer ve Profesyonel Gelisim
Uygula-ma ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Dekanhgi

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Birimi

Paydaslarla lliskilerden Sorumlu
RektorYardimcliligi

Arastirmalardan Sorumlu Rektor
Danismaniligi

Ogrenci lliskileri ve Koordinasyonundan
Sorumlu Rektér Danismanligi

'Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararasi lligkiler Ofis Koordinatérliigii

Fen Bilimleri Enstitiisti Mudurlagu

Mimarlik Fakdltesi Dekanligi

Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

Bilgisayar Bilimleri FakultesiDekanligi

'Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi
Dekanligi

Sosyal Bilimler Enstitisti Mudurltgu

'Yénetim Bilimleri Fakultesi Dekanhigi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi

'Yabanci Diller Yiksekokulu Mudurltgu

Genel Sekreterlik Makami

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Kutiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi




Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Yapl Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi i i i S [

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg i I i i

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi i i i

Hukuk Musavirligi i i i

6.5 Hedef Kartlar

6.5.1 Biyomuhendislik Bolimu Hedef Kartlari

AMAC 1 Alandaki mevcut gelismeler 1s1ginda Fakiltemiz binyesindeki programlarimizda daha iyi bir
egitim icin uygun c¢cézumler Uretmek ve uygulamak

HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aliskanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak

ALT PROGRAM ADI Lisans

ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS Hedefe BaslangigDénem 2023|2024 2025/2026|2027| izleme Raporlama

GOSTERGELERI Etki % Degeri (2022) Sikligi Siklig

PG.1.1.1 Aktif 6grenme yontemi 34

kullanilanderslerin toplam derslere %71 | %72 | %73 | %74 | %75 | 6 Ay 1Yl

orani %70

PG.1.1.2 Otonom 6grenme 33

yontemi kullanilanderslerin toplam %66 | %67 | %68 | %69 | %70 | 6 Ay 1YIl

derslere orani %65

PG.1.1.3 Sinav haricinde 33

ELEIIEL SRRl %76 | %77 | %78 | %79 | %80| 6 Ay 1yl

yoéntemleri kullanilan derslerin

toplam derslere orani %75

SORUMLU BIRIM

Bolim Bagkanhgi ve Bélum Egitim Komisyonu

ISBIRLIGI YAPILACAK

Bolim Bagkanligi ve Bolum Egitim Komisyonu

BIRIMLER . ;
Tum Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden Sorumlu
Rektdér Yardimceilig

RISKLER Aktif ve otonom 6grenme ydnteminin benimsenmemesi

Sinav harici degerlendirme yontemlerinin benimsenmemesi

Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmesi

STRATEJILER
planlanmasi

Aktif ve otonom &grenme surecleri dizenli dederlendirilerek gerekli iyilestirmelerin
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Aktif ve otonom 6grenme egitim modelinin tim 6gretim elemanlarinca
benimsenmesine yone-lik oryantasyon ve egitimlerin planlanmasi

Sinav disi degerlendirme yénetmelerinin yayginlastiriimasina yénelik oryantasyon
ve egitim-lerin planlanmasi

Ogrencilerin derslere hazirlikl gelmelerini saglayacak quiz, final notuna etki yiizdesi
vb. yon-temlerin yayginlastiriimasi

MALIYET TAHMINI -

TESPITLER TUm 6gdretim elemanlarinca aktif ve otonom ydnteminin kullaniimamasi
Sinav harici dederlendirme yontemlerinin tim 6gretim elemanlarinca kullaniimamasi
Ogrencilerin derslere hazirliksiz geliyor olmasi

IHTIYACLAR Gerek yeni katilan 6gretim elemanlarini, gerekse sistemi benimsememis
mevcut 6gretim elemanlarina oryantasyon ve egitim faaliyetleri
Quiz ve final notuna etki yuzdesi vb. ydntemleri yayginlastirmak

AMAGC 1 Alandaki mevcut gelismeler 1siginda Fakultemiz biinyesindeki programlarimizda daha

iyi bir egitim icin uygun ¢ézimler UGretmek ve uygulamak
HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve gesitlendirmek

ALT PROGRAM ADI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe |Baslangi| 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me| Rapor-

Etki % |¢Dénem Sikhg lama
Degeri Sikhgi
(2022)

PG.1.2.1 %100 Uzaktan egitimle verilen derslerin 50

toplam derslere orani ) ) ) B ) ) 6 Ay Ty
PG.1.2.2 Uluslararasi paydaslara uzaktan egitimle 20

. . - - - - - - 6 Ay 1Yil
verilen derslerin sayisi
PG.1.2.3 Uzaktan egitimle yurittlen program 15 ) ) ) ) ) ) 6 Ay 1v1l
sayis|
PG.1.2.4 Hyflex altyapisi iceren dersliklerin 15 6 Ay 1Yl

toplam dersliklere orani

SORUMLU BIiRIM

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi- Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi- Ogren-me ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Egitim
Ogretim Kalite Alt Komisyonu- EgitimSiireglerinden Sorumlu Rektér Yardimciligi
(UZEM)

RISKLER

internet erisimi ve kararlilik problemleri
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Teknik konularda yasanabilecek diger aksakliklar

Uluslararasi paydaslara verilen derslerde zamanlama riski

Uzaktan egitim performansinin yiiz yiizeye gore duslk kalmasi

Tum dgrencilerin uzaktan egitim igin gerekli arag, gereg ve altyapiya sahip olmama
ihtimali

Hyflex icin kullanilan alanlarin yetersizligi konusunda yasanan zorluklar

STRATEJILER

internet erisimi, kararlilik problemleri ve diger teknik aksakliklarin yasanmamasi igin
gerekli planlamala-rin yapilmasi

Uluslararasi paydaglara verilen derslerde zamanlama planlamasinin yapilmasi

Uzaktan egitim performansinin artiriimasina yonelik yeni yontemler gelistiriimesi

Uzaktan egitim icin gerekli altyapiya sahip olmayan 6grenciler igin gézimler
gelistiriimesi

Hyflex derslik sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapiimasi

Ortamlarinin zenginlestiriimesi icin e-6grenme portal kullaniminin gelistiriimesi ve
yayginlastiriimasi

Uzaktan egitim sisteminin performansinin gelistiriimesi icin geribildirim ve
oryantasyon toplantilarinindiizenlenmesi

MALIYET TAHMINI

5.074.837 TL

TESPITLER Sik sik internet erigsim ve kararlilik problemleri ve teknik aksakliklarin yaganmasi
Uluslararasi paydaglarla verilen derslerde zamanlama problemlerinin yaganmasi
Uzaktan egitim performansinin yuz ylze egitime gore dusik kalmasi
Maddi durumu zayif olan égrencilerin uzaktan egitim igin gerekli arag, gereg ve
altyapiya sahip olmamasi

IHTIYACLAR internet erisimi, kararlilik problemleri ve diger teknik aksakliklarin yasanmamasi igin
planlama yapilmasi
Uluslararasi paydaslara verilen derslerde zamanlama planlamasinin yapilmasi
Uzaktan egitim performansinin artiriimasina yonelik yeni yontemler gelistiriimesi
Uzaktan egitim icin gerekli altyapiya sahip olmayan 6grenciler igin ¢dzimler
gelistiriimesi
Hyflex derslik sayisinin artiriimasi
e-6grenme portal kullaniminin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
Uzaktan egitim sistemi performansinin gelistiimesi

AMAC 1 Alandaki mevcut gelismeler 1s1ginda Fakiltemiz blinyesindeki programlarimizda daha
iyi bir egitim icin uygun ¢ézimler tGretmek ve uygulamak

HEDEF 3 Egitimin cesitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

ALT PROGRAM ADI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

62



PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 | izleme | Rapor-
Etki % | Dénem Sikhg lama
Degeri Sikhgi
(2022)
P.G.1.3.1 Disiplinlerarasi programlarinin sayisi 20 N/A*
Biz
program
agamayi|
z, N/A N/A N/A N/A N/A 6 Ay 1Yl
kendimiz
bir
programi
z
P.G.1.3.2 Cift ana dal ve yan dal egitim veren 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
programsayis|
P.G.1.3.3 Uluslararasi 6grencilerin toplam 20 17/198
odgren-ci sayisina orani (%11,65' 6 Ay 1Yl
yabanci)| %11 %11 %11 %12 %12
P.G.1.3.4 Uluslararasi staj ve degisim 20 Giden 3
programla-rindan yararlanan (gelen/giden) dgrenci
o . 6 Ay 1Yl
ogrenci sayisi (Erasmu
s) 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00
P.G.1.3.5 Programlardaki segmeli derslerin 20 41
toplam derslere orani zoru1n|u/1 %21 %422 %23 %24 %25 6 Ay 1Yl
secmeli

SORUMLU BIRIM

Bolim Bagkanligi ve Bolim Egitim Komisyonu

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi
Geligtirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi lligkiler Ofis Koordinatérliigi-
Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu

RISKLER

Akademik birimlerin ve akademisyenlerin disiplinlerarasi programlara sicak
bakmamasi

Akademik birimlerin ¢ift ana dal ve yan dal opsiyonlarinin planlamalarinin yetersiz

kalmasi

Ogretim iyesi sayisinin yetersiz olmasi

Ulusal 6grenci kontenjan artisinin uluslararasi 6grenci kontenjanlarini negatif

etkilemesi

Uluslararasi degisim programi ile gelen égrenciler agisindan yeterli talebin olmamasi

Uluslararasi deg@isim programi ile giden égrenciler agisindan yeterli kontenjanin

olmamasi

STRATEJILER

Nitelikli 6gretim Uyesi sayisinin artirimasina yonelik planlama yapilmasi

Disiplinlerarasi, ¢ift ana dal, yan dal programlarinin yayginlastiriimasi igin
oryantasyon ve planlama ya-pilmasi

Uluslararasi 6grenci kontenjanlarini artirmak icin yeni yéntemler gelistiriimesi

Degisim programlari ile gelen giden 6grenci sayisini artirmak igin yeni yéntemler
gelistirilmesi

Ogrencilere sunulan segmeli ders sayisinin artirilmasina yénelik planlama yapilmasi

Ogrencilerin secmeli derslerle ilgili beklentilerinin élgiilmesi igin (anket vb.) anket
planlamasi yapilmasi
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MALIYET TAHMINI

TESPITLER

Disiplinlerarasi, Gift ana dal, yan dal programlarinin yaygin olmamasi

Ogretim iyesi sayisi yetersizligi

Ulusal 6grenci kontenjanlarinin tarafimizca belirlenemiyor olmasi ve sirekli artmasi

Uluslararasi degisim programlarinda gelen 6grenci sayisinin azligi

Uluslararasi degisim programlarinda giden égrenciler igin talep fazlasi olmasina
ragmen kontenjanin azolmasi

Secmeli ders cesitliliginin yetersizligi

IHTIYACLAR

Disiplinlerarasi, ¢ift ana dal, yan dal programlarinin yaygin olmamasi

Ogretim lyesi sayisi yetersizligi

Ulusal 6grenci kontenjanlarinin tarafimizca belirlenemiyor olmasi ve sirekli artmasi

Uluslararasi deg@isim programlarinda gelen égrenci sayisinin azligi

Uluslararasi deg@isim programlarinda giden 6égrenciler icin talep fazlasi olmasina
ragmen kontenjanin azolmasi

Secmeli ders cesitliliginin yetersizligi

AMAG 1

Alandaki mevcut gelismeler 1siginda Fakiltemiz biinyesindeki programlarimizda daha
iyi bir egitim igin uygun ¢éziimler uretmek ve uygulamak

HEDEF 4

Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylagsmak

ALT PROGRAM ADI

YUksekodgretim Kurumlar Surekli Egitim Faaliyetleri

ALT PROGRAM HEDEFI Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu kurum
ve kuruluslari,6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslangig2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me | Rapor-
Etki % Dénem Sikhig lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.1.4.1 AGU Akademi aracilijiyla diizenlenen 23 - - - - - - 6 Ay 1Yl

surekli egiime yonelik faaliyet sayisi

PG.1.4.2 AGU Akademinin stirekli egitime yonelik 23 - o - - - - 6 Ay 1Yil

verdigi sertifika sayisi

PG.1.4.3 AGU Akademi araciligiyla 23 - - - - - - 6 Ay 1Yil

duzenlenenuluslararasi sinav sayisi

PG.1.4.4 AGU Akademi araciligiyla 23 - - - - - - 6 Ay 1Yil

dizenlenenuluslararasi sinavdan faydalanan

kisi sayisi

PG.1.4.5 AGU Akademi disinda diizenlenen 8 - - - - - - 6 Ay 1Yil

yasam boyu egitim faaliyetleri sayisi

SORUMLU BIRIM AGU Akademi

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tiim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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RISKLER

Egitim verecek 6gretim elemani sayisinin ve gesitliliginin yetersizligi

Ogretim Gyelerinin AGU Akademi egitimlerine yeterli zamani ayiramamasi

Egitimlerin Gcretli olmasi ve enflasyon rakamlarinin giderek yiikselmesi

Civar sehirlerde alternatif sinav merkezlerinin agiliyor olmasi

Egitime ihtiyaci olan kesimlerin egitimin kendilerine kazandiracag artilarin farkinda
olmamasi

STRATEJILER

AGU Akademi'de egitim verebilecek kapasitede 6gretim elemanlarinin sayisinin
artinlmasina yénelikplanlama yapilmasi

Egitim maliyetlerinin ve Ucretlerinin yeniden gdézden gegirilimesi

AGU Akademi lizerinden verilecek ve uluslararasi programlarca kabul edilebilecek
ingilizce ders sayisininartiriimasi

Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik ¢alismalarin yapiimasi

IYasam boyu egitim programlarinin gelistirimesi ve g¢esitlendirilmesi

Egitime ihtiyaci olan kesimlerin egitimin kendilerine kazandiracag artilarla ilgili oryantasyon
programlarinin di-zenlenmesi

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

Egitim verecek 6gretim elemani sayisinin ve gesitliliginin yetersiz olmasi

Ogretim tiyelerinin AGU Akademi egitimlerine yeterli zamani ayiramamasi

Egitimlerin Ucretli olmasi ve enflasyon rakamlarinin giderek ylkselmesi nedeniyle
egitimlere olan talebinazlid

Civar sehirlerde alternatif sinav merkezlerinin agiliyor olmasi nedeniyle sinavlara
katilimci sayilarinin azal- masi

Egitime ihtiyaci olan kesimlerin egitimin kendilerine kazandiracagi artilarin farkinda
olmamasi

IHTIYAGLAR

AGU Akademi'de egitim verebilecek kapasitede égretim elemanlarinin sayisinin
artirnimasi

Egitim maliyetlerinin ve lcretlerinin revize edilmesi

Uluslararasi programlarca kabul edilebilecek ingilizce ders sayisinin artiriimasi

Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin desteklenmesi

Egitime ihtiyaci olan kesimlere oryantasyon programlarinin dizenlenmesi

AMAG 2

Uluslararasi ylUksek etkili aragtirma ¢iktisi Ureterek, temel ve uygulamali arastirma
dengesini koruyarak,bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 1

Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi altyapisini gelistirmek

ALT PROGRAM ADI

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere ylksekogretimkurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliclendiriimesiMesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirimesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me| Rapor-

Etki % Dénem Sikhg lama
Degeri Sikhgi
(2022)

PG.2.1.1 Arastirma laboratuvar alani (m?)

25 329,17 | 360 400 450 500 550 6 Ay 1Yil

PG.2.1.2 Arge'ye harcanan buitgenin toplam
butceyeorani

25 %99 %99 %99 %99 %99 %99 6 Ay 1YIl

PG.2.1.3 Kutliphanedeki toplam basil ve dijital 25 - - - - - - 6 Ay 1Yl
kaynak sayisi
PG.2.1.4 Doktorasini THE ve QS siralamala- (4/6)
rinda ilk 800'deki Universitelerden alan 6gretim Sevil
tyelerinin doktora alan diger 6gretim tyelerine Isoglu,
orani Alper
25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 1Yl | Isoglu,
Fatih
Ortakgel,
Ozkan
Fidan

SORUMLU BIRIM

Bolim Bagkanligi ve Bolim Akademik Kurulu

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

idari ve Mali islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi- Paydaslarla iliskilerden Sorumlu
Rektér Yardimeili- §i- Tim Akademik Birimler- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi-
Strateji Gelistirme Daire Baskanlii- Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhgi-

Arastirma Komisyonu-Arastirma Gelistirme Kalite AltKomisyonu

RISKLER

Mevcut makine teghizat parkurunun bakimlarinin yaptiriimasi icin bitge yetersizligi

Arastirma altyapisina yonelik makine, techizat ve yazilim alimlari igin bltge yetersizligi

Arastirma laboratuvar alani ve akdamisyen ofis alani genisleme ihtiyaci igin sermaye
butcesinin yetersizligi

Kutlphane kaynaklarinin materyallerin gelistiriimesi igin butce yetersizligi

STRATEJILER

'Yapimi devam eden fiziki alanlarin tamamlanmasi

Mevcut fiziki alanlarin daha etkin hale getiriimesine yonelik galismalar yapilmasi

Kutliphane bltgesinin sermaye butcesi igerisindeki payinin artiriimasi

Arastirma laboratuvari ve 6gretim Uyesi ofis imkanlarinin artirilmasi

MALIYET TAHMINI -
TESPITLER Ogretim tiyesi ofis alanlarinin yetersizligi, bir ofisin birden fazla égretim lyesi
tarafindan paylasiimasi
IArastirma laboratuvar alanlarinin yetersizligi ve ihtiyaca cevap verememesi
IHTIYACLAR Daha fazla aragtirma laboratuvar talebinin olmasi
Ogretim (iyelerinin bireysel ofis taleplerinin bulunmasi
AMAC 2 Uluslararasi ylksek etkili arastirma ¢iktisi treterek, temel ve uygulamali arastirma
dengesini koruyarak,bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 2 Uluslararasi bilimsel arastirma giktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
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ALT PROGRAM HEDEFi

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttiriimasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me| Rapor-

tki % onem Ikhigt ama

Etki % | D6 Sikh§ |
Degeri Sikhgi
(2022)

PG.2.2.1 Ogretim liyesi basina diisen SCI, SCI-
Expan-ded, SSCI ve AHCI yayin sayisi

25 1,125 | 1,125 1.25 1,25 1.28 1,42 6 Ay Vil

PG.2.2.2 Son 5 yilda yayinlanan AGU adresli
yayinlara SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kap-samindaki dergilerde yapilan ortalama atif
sayisi

25 10 10 10 10 11 11 6 Ay 1l
(230/22
yayin)

PG.2.2.3 AGU adresli Q1 ve Q2 sinifi
yayinlarintoplam SCI,SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI yayinlarina orani

20 83% 85% 85% 86% 86% 87% 6 Ay 1YIl

PG.2.2.4 Ulusal burslardan ve yurtdisi
burslarin- dan vyararlanan doktora 06grenci
sayisinin toplamdoktora 6grenci sayisina orani

5 40% 41% 42% 43% 44% 45% 6 Ay 1Yl

PG.2.2.5 Ogretim liyesi basina diisen
Uluslarara-si konferans bildirilerinin sayisi

5 0,57 0,57 0,71 0,71 0,85 0,85 6 Ay 1Yl

PG.2.2.6 Tezlerden uretilen SCI,SCI-E, SSCI,
AHCI kapsamindaki yayinlarin sayisi

20 FBE FBE FBE FBE FBE FBE 6 Ay 1Yl

SORUMLU BIiRIM

Bolim Baskanhgdi ve Bolium Akademik Kurulu

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler-
Arastirma Komisyonu-Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

RISKLER

Ogretim liyesi sayisinin yetersizligi ve pek gogunun birden fazla idari gérev tistlenmesi

Ogretim (iyesi sayisinin azligi nedeniyle aragtirma ve yayin odakl ¢alismalara daha
fazla zaman ayirama- masi

Nitelikli yayinlar igin yeterli dlizeyde tesvik saglanamamasi

Arastirma galismalar yaptiracak lisansisti TC ve Yabanci uyruklu 6grenci bulmada
zorluk yaganmasi

STRATEJILER

Ogretim liyesi sayisinin artiriimasi

Q1 ve Q2 geyreginde yer alan yayinlarin artirilmasi

Kriterlere uygun TC ve Yabanci uyruklu lisansustli 6grenci sayisinin artiriimasi

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

Ogretim tiye sayisinin azligi

IArastirma calismalarinda ihtiyac¢ duyulan fiziksel, teknik, donanim vb. durumlarin
yetersizligi

Mali kaynaklarin yetersizligi

IArastirmaci lisansustu 6grenci eksikligi

IHTIYAGLAR

Arastirma giktilarinin daha gorinir kilinmasi

Arastirma projelerinde gérevlendirilecek lisansusti ve doktora sonrasi arastirmaci
ihtiyaci

Arastirma galismalarinda fiziksel, teknik, donanim vb. destegi
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AMAG 2

Uluslararasi ylksek etkili arastirma ciktisi Ureterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini
koruyarak, bilime ve toplumakatkida bulunmak

HEDEF 3

Fakiltenin Ar-Ge galismalarinda ve projelerindeetki diizeyini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

ALT PROGRAM HEDEFi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe |Baslangic 2023 2024 2025 2026 2027 izle- me | Rapor-
Etki% Doénem Sikhgi lama

De-geri Sikhgi
(2022)

PG.2.3.1 Ogretim elemani basina 20 - -(1 proje/12 0,083 0,083 0,083 B Ay 1Yl

disen uluslararasi desteklenen
arastirma projelerinin sayisi

ogretim
elemant)
0,083

PG.2.3.2 Ogretim elemani
basinadiisen TUBITAK
tarafindan desteklenen yuritiict
olunan arastirma projelerinin
sayisl

20 (3proje/12 0,25 0,25 0,28 0,28 042 6Ay 1Yl
0gretim
elemant)
0,25

PG.2.3.3 Ogretim elemani bagi-

na diisen TUBITAK tarafindan
desteklenen arastirmaci olunan
arastirma projelerinin sayisi

20 0,25 0,25 0,25 0,28 0,28 0,42 [6Ay 1Yl

PG.2.3.4 Ogretim elemani ba-

sina dugen 6zel bltge
disinda, dis destekli
(TUBITAK, DénerSermaye,
TTO, Erasmus,vb.) projelerin
butcesinin 6zelbitceye orani

20 - - - - - - 6 Ay 1Yl

PG.2.3.5 Yurutilen BAP proje-

lerinin sayisi

20 2 2 2 3 3 4 6 Ay 1Yl

SORUMLU BIiRIM

Bolim Bagkanligi ve Béliim Ogretim Elemanlari

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimciligi-Tiim Akademik Birimler- Arastirma Komisyonu-
Arastirma Gelistir-me Kalite Alt Komisyonu- BAP Koordinatérligii - Déner Sermaye Isletme
Mudurligu - TTO- Teknopark

RISKLER

Doner Sermaye gelirinin distkligu (BAP butgesi Doner Sermaye biitgesinin %5'i ile belirleniyor)

Ogretim Uyesi sayisinin azhigi nedeniyle dis destekli proje bagvurularinin azlig

Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin azligi

Proje caligmalari igin lisansustu TC ve Yabanci uyruklu 6grenci azhigi

STRATEJILER

Ogretim liyesi sayisinin artiriimasi

Doner Sermaye gelirlerini artiracak 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi

Proje basvurularina tesvik mekanizmasi gelistiriimesi

Projelerde gorev alacak TC ve Yabanci uyruklu lisansisti 6grenci sayisinin artiriimasi

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

Ogretim lye sayisinin azligi
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Doner Sermaye geliri getiren 6gretim Uyesi sayisinin azhgi

TUBITAK projelerinde kabul alan proje oraninin azlig

Mali kaynaklarin yetersizligi

Projelerde gorev alacak TC ve Yabanci uyruklu lisansusti 6grenci sayisinin azligi

IHTIYACLAR Projelerde kabul oranini artirmak igin oryantasyon egitimleri
Projelerde gorev alacak TC ve Yabanci uyruklu lisansisti 6grenci ihtiyaci
Proje kabul oranini yikseltecek 6gretim Uyesi

AMAC 2 Uluslararasi ylksek etkili arastirma ¢iktisi Greterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini
koruyarak, bilime ve toplumakatkida bulunmak

HEDEF 4 Fakdultenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere dénusenlerin sayisini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

ALT PROGRAM HEDEFI Y Uksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttiriimasi

PERFORMANS GOSTER- Hedefe Baslangi¢ 2023 2024 2025 2026 2027 izle- me | Rapor-

GELERI Etki % Dénem Sikhgi lama
Degeri Sikhig
(2022)

PG.2.4.1 Ogretim elemanlarinca 20 1 1 1 1 2 2 6 Ay 1Yl

Teknoparklarda kurulan sirket sayisi

PG.2.4.2 Ogretim elemanlarinin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB)
sirketlerinin ortalama cirosunun
Ozel bitgceye orani

20 - - - - - - 6 Ay 1Yl

PG.2.4.3 AR-GE sonucu Uriin-

lere iligkin alinan patent sayisi

15 1 - 1 1 1 1 6 Ay 1vYil

PG.2.4.4 AR-GE sonucu ticari- 30 - - - - 1 1 6 Ay 1Yl

lesen Uriin sayisi

PG.2.4.5 Ogretim iiyesi basina

disen patent, faydali model,
prototip ve endustriyel tasarim
basvuru sayisi

15 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 6 Ay 1vYil

SORUMLU BIRIM

Bolim Bagkanligi ve Béliim Ogretim Elemanlari

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

Paydaslarla iligkilerden Sorumlu Rektér Yardimcihdi- Tiim Akademik Birimler- Aragtirma Komisyonu-
Arastirma Gelis-tirme Kalite Alt Komisyonu- BAP Koordinatorligu- Teknoloji Transfer Ofisi-
Teknopark

RISKLER

Universitenin patent bagvurularini biitge sinirliligi nedeniyle destekleyememesi

Ogretim tyelerinin patent haklarini bagka kurumlara devretmek zorunda kalmasi

Ortaya ¢ikarilan fikrin yatirimcilar tarafindan yeterince talep gérmemesi

Patent bagvurusu ve koruma maliyetlerinin yliksek olmasi

Patent tescil slirelerinin uzun olmasi

Patent/faydali model basvurularindan lisanslama getirisi saglayabileceklerin kurum butgesinden
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STRATEJILER

karsilanmasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait alanlari genisletmek ve gelistirmek igin calismalar yapilmasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde 6grenci istihdaminin artiriimasi igin girisimlerde bulunulmasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde sirket kuran 6gretim elemanlarina tesvik mekanizmalar gelistirimesi

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait alanlarinin yetersizligi

Ticarilesmis patent oraninin yetersizligi

Lisans anlagsmasi sayisinin yetersizligi

IHTIYAGLAR

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde bulunan sirket sayisinin ve universite personeli istihdaminin artiriimasi

Ticarilesmis patent oraninin artiriimasi

Proje ve patent bagvuru sayilarinin artiriimasi

Lisanslanmig patent sayisinin artiriimasi

AMAGC 3

Fakiiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 1

Fakilte paydaslarinin memnuniyet oraninin arttiriimasi

ALT PROGRAM ADI

Yonetim ve DestekﬂProgram@n Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustu Egitim
Yuksekogretimde Ogrenci Yasami

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi Yiksekogretim 6gdrencilerine
sunulan bes- lenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 | izle- me | Rapor-
Etki % Dénem Sikhigi lama
Degeri Sikhgr
(2022)
PG.3.1.1 Ogrenci memnuniyet orani 25 Bdoyle bir E - - - - 6 Ay 1Yl
arastirma
yapilimadi
PG.3.1.2 Akademik personel memnuniyet 25 Bdoyle bir g - - - - 6 Ay 1Yl
orani arastirma
yapilimadi
PG.3.1.3 idari personel memnuniyet 10 N/A g - - - - 6 Ay 1Yl
orani
PG 3.1.4 Dis paydaslarin memnuniyet 20 N/A - - - - - 6 Ay 1Yl
orani
PG 3.1.5 Mezunlarin memnuniyet 20 Mezunum - - - - - 6 Ay 1Yl
orani uz yok

SORUMLU BIiRIM

Kalite Koordinatorligu

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER  Tim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite Komisyonu- Kalite Alt

Komisyonlari

RISKLER

Dis paydaslarla iligki-iletisimlerin birebir ve sicak tutulamamasi

i¢ ve dis paydaslarin anketlere ve etkinliklere katiiminin yetersiz kalmasi
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Universite biitge kisitlari nedeniyle hizmetlerin yeterli diizeyde verilememesi

Herkesi memnun etmenin zorlugu

STRATEJILER

Paydaslarin memnuniyet oranlarinin dlgiilmesi ve anketlere katilimin artiriimasi

i ve dis paydaslarin faliyetlere katiliminin artiriimasi igin kazan-kazan iliskilerinin gelistiriimesi

Mezunlarla igbirligin giiglendiriimesi ve iletisimin artiriimasi

IAkademik ve danigsma kurullarina i¢ ve dis paydaslarin katiliminin yayginlastiriimasi

MALIYET TAHMINI

TESPITLER Personel anketlerine demografik sorular nedeniyle katimin yetersiz olmasi
Memnuniyet anketlerinin birim paydas ihtiyaclarina hitap etmemesi ve memnuniyetsizliklerin
kok neden-lerinin tespit edilememesi
Dis paydaslarla isbirlikleri ve iliskilerin yetersiz kalmasi

IHTIYACLAR Paydaslarla iletisim kanallarinin guclendirilmesi
Mezunlarla isbirligin glglendiriimesi ve iletisimin artiriimasina yénelik ¢alismalarin yapiimasi
Dis paydaslarla kurulan iletisimlerin iligki, isbirlikleri ve projelere donistirilmesi

AMAC 3 Fakiltenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 2 Fakultemiz binyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin gelistiriimesi

ALT PROGRAM ADI

Yénetim ve Destek HizmetleriOn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me | Rapor-
Etki % Doénem Sikligi lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.3.3.1 Atama ve yikseltme kriterlerinde yayin 20 50% 50% 50%| 50% 50% 50% 6 Ay 1Yl

kriterlerinin toplam puaninda belirtilen rakamin en

az%350 fazlasi puanla atanan 6gretim Uyelerinin,

atanandgretim Uyelerine orani

PG.3.3.2 [dari personelin ingilizce bilgi diizeylerinin 20 N/A - - - - - 6 Ay 1Yil

iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayisi

PG.3.3.3 Kurum personelinin katildigi kisisel 20 N/A - - - - - 6 Ay 1Yil

gelisim etkinliklerinin sayisi

PG.3.3.4 Idari personele yonelik hizmet ici 20 N/A - - - - - 6 Ay 1Yil

egitim veya oryantasyon egitimi sayisi

PG.3.3.5 idari personel gorevde yiikselme ve 20 N/A - - - - - 6 Ay 1Yl

unvan degisikligi sinavinda basaril olan

personelsayisinin sinava katilanlara orani

SORUMLU BIiRIM

idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Rektor Yardimciliklari- Rektér Danismanliklari- Genel Sekreterlik- Personel Daire
Baskanligi- AkademikY Uikseltiime ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
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RISKLER Kayseri sehrine nitelikli akademisyen gekme zorlugu

idari personele yonelik hizmet igi egitimlere katimin diigiik kalmasi

Kurum tarafindan diizenlenen hizmetici egitimin yeterli donanima sahip kisiler tarafindan

verilmemesi

STRATEJILER

Nitelikli akademik personeli gekmeye yonelik tesviklerin artiriimasi

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

Personelin kisisel gelisimlerine yonelik egitimlerin artiriimasi

idari personele yénelik ingilizce egitiminin artiriimasi

Hizmetici egitimlere katiimlarin artirnimasi ve egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi

MALIYET TAHMINI -

TESPITLER Akademik ve idari personel sayisinin azlidi
ingilizce bilen idari personel sayisinin azligi
Liyakatli ve sorumluluk bilinci yiiksek idari personel eksikligi
idari personele yonelik hizmet igi egitimlere katilmin diisiik kalmasi
IHTIYACLAR Kurum tarafindan diizenlenen hizmetici egitimlerin liyakat sahibi tist dizey birim
amirleri tarafindan veril-mesi
insan Kaynaginin niteliginin artirilmasina yoénelik galismalar yapilmasi
AMAC 3 Fakiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Fakdlte taninirliginin gelistirilmesi

ALT PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek Programi

ALT PROGRAM HEDEFI
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me| Rapor-
Etki % Doénem Sikhgi lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.3.5.1 Kurum adina yapilan tanitim etkinligi 10 5 5 6 6 7 7 6 Ay 1Yil

sayisl

PG.3.5.2 Kurumsal sosyal medya hesaplarinin (10 636 1.000 1.500 | 2.000 | 3.000 | 4.000 6 Ay 1Yil

takipgi sayisi

PG.3.5.3 Kurumsal web sayfasi ziyaretgi sayisi 10 500.000 | 525.000 | 551.000 | 580.000 | 610.000 | 650.000| 6 Ay 1Yil

PG.3.5.4 Kurumun THE (Impact) 20 101-200|101-200|101-200|101-200|101-200 | 101-200| 6 Ay 1Yl

derecelendir-me kurulusunca siralamasi

PG.3.5.5 Kurumun QS (EECA) 20 - - - - - - 6 Ay 1Yl

derecelendirmekurulusunca siralamasi

PG.3.5.6 AGU Lisans programlarina ilk 15 0 - - - - - 6 Ay 1Yl

50.000'den giren 6grencilerin orani

PG.3.5.7 Mezunlarin bir yil icerisinde is bulma 15 Mezunu| 50% 60% 70% 75% 80% 6 Ay 1Yl

m yoktur
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orani

SORUMLU BIiRIM

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tum Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi-
Aday Ogrenci lleti-sim Koordinatérliigii

RISKLER

Ogrenci kontenjanlari kararin YOK tarafindan belirlenmesi

Temsil-tanitim butcelerinin yetersizligi

Universite ve birimlerin web manager eksikligi

STRATEJILER

Universitenin yurtici ve yurtdiginda temsil ve tanitiminin yapilmasi

Tanitim faaliyetlerinde basin yayinin da roliini daha etkin hale getirerek taninirhgin
ve kurumsal imajinguglendiriimesi

Basarili 6grencilere verilecek burs ve ddullerin gelistiriimesi

\Web sayfalarinda yer alan bilgilerin giincelliginin ve sosyal medya hesaplarinin
etkinliginin takip edilmesive gelistiriimesi

'Tanitim ofisinin faaliyet alaninin genisletiimesi ve dénem boyu aktif olmalari
saglanmasi

Tercih yapacak 6grencilere yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinliginin
arttinimasi

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

Tanitima yonelik etkinliklerine ayrilan bltgelerinin yeterli olmamasi

Nitelikli 6grenci gekmek igin kullanilabilecek maddi desteklerin (burs, yari zamanli is)
kisitl olmasi

Web sayfalarinin ve sosyal medya hesaplarinin etkinliginin yetersizligi

Universitenin ulusal ve uluslararasinda temsil ve tanitiminin eksikligi

IHTIYACLAR

Kurum web sayfasinin etkin kullaniimasi ve paydaslarini bilgilendirecek paylasimlar
yapmasi gerekmektedir.

Basarili 6grencilere verilecek burs ve dddllerin gelistirilmesi

Web sayfalarinin gelistirimesi ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullaniimasi

Universitenin ulusal ve uluslararasinda temsil ve tanitiminin yapiimasi

AMAG 4

Fakiltenin sureg ve faaliyetlerini topluma ve strdirilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacaksekilde diizenlemek.

HEDEF 1

Toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliliginin ve sayisinin artiriimasi

ALT PROGRAM ADI

Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
Ve Lisanslstl Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari,6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasiMesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me | Rapor-

Etki % Dénem Sikhigi lama
Degeri Sikhgi
(2022)

PG.4.1.1 Topluma katki amach diizenlenen etkinlik
sayisl

25 8 8 9 10 10 10 6 Ay 1Yil

PG.4.1.2 Sosyal sorumluluk temali projelerin sayisi

20 1 1 1 2 2 3 6 Ay 1vil

PG.4.1.3 Engelsiz kampus uygulamalari igin
yuritulen faaliyet sayisi

10 - - - - - - 6 Ay 1Yl

PG.4.1.4 Kutiphane araciligiyla sunulan agik
erisim yayin sayisi

20 - - - - - - 6Ay | 1vi

PG.4.1.5 AGU Akademi tarafindan sunulan
egitim gesitliliginin sayisi

25 - - - - - - 6 Ay 1Yl

SORUMLU BIRIM

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeihg

iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi-Topluma KatkiKalite Alt Komisyonu- AGU Akademi- Déner Sermaye
Isletme Midurligi- Engelsiz Birim Komisyonu

RISKLER

Duzenlenen etkinliklere toplumun katilma diizeyinin disiik kalmasi

Gergeklestirilen faaliyetlerin toplumun gergek ihtiyaglari ile iligkili olmamasi

STRATEJILER

Toplumsal katki konusunda dijital platromlarin daha etkili kullaniimasi

Sivil toplum kuruluslari ile i birliginin arttiriimasi

Sosyal sorumluluk faaliyeti yuriten 6grenci topluluklarinin sayisinin arttiriimasi

MALIYET TAHMINI

TESPITLER Sosyal sorumluluk projelerinin yetersizligi

IHTIYACLAR Sosyal sorumluluk proje sayisinin artiriimasi
Duzenlenen etkinliklere toplumun katilma dizeyinin artiriimasi

AMAC 4 Fakultenin sureg ve faaliyetlerini topluma ve surdirilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacaksekilde diizenlemek.

HEDEF 2 Karbon Ayakizinin Azaltiimasi

ALT PROGRAM ADI

Yénetim ve Destek HizmetleriOn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me| Rapor-
Etki % Dénem Sikhigi lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.4.2.1 Kisi basina elektrik enerijisi tiketimi 20 - - - - - - 6 Ay 1Yl

(kWh)

PG.4.2.2 Kisi basina dogalgaz tiketimi(m®) 20 - - - - - - 6 Ay 1Yl
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PG.4.2.3 Kisi basina akaryakit tiketimi (m®) 20 - - - - - - 6 Ay 1Yl
PG.4.2.4 Kisi basina su tiiketimi (m?) 20 - - - - - - 6 Ay 1Yl
PG.4.2.5 Ekoloji alaninda yapilan akademik 20 - - - - - - 6 Ay 1Yl
calisma sayisi

SORUMLU BiRIM

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhg

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Akademik Birimler -Atik Yénetim Komisyonu

RISKLER

iigili gdstergelerin takibinin saglanmasi konusunda sikinti yagsanmasi

Karbon ayak izi azaltmaya yonelik bireysel duyarsizliklar

STRATEJILER

'Yenilenebilir enerji kaynaklarinin ve karbon emisyonu disuk tasitlarin tercih edilmesi

Enerji kaynaklarinin verimli kullanilabilmesi igin egitimlerin yapiimasi

Cevre bilinci ve farkindalik artiracak etkinliklerin desteklenmesi

Karbon ayak izi konusunda bireylerin bilinglendiriimesi

Karbon ayak izi élgiimlerine yénelik yapilan élciimlerin raporlanarak PUKO
doéngusinu kapatacak eylemplanlarinin gelistiriimesi

Atiklarin en az seviyeye indiriimesi

MALIYET TAHMINI -
TESPITLER Cevre bilincine gosterilen hassasiyetin istenilen seviyede olmamasi
iklim krizinin fark edilir diizeylere ulagmasi
Enerji tasarrufu saglayan binalarin sayisinin yetersizligi
Yenilenebilir enerjiden istenilen seviyede yararlanilamiyor olmasi
IHTIYACLAR ilgili géstergelerin takibi icin otomasyon sistemi veya bir ekibin kurulmasi
Cevre bilinci hassasiyetinin artiriimasi
Kampds elektriginin glines enerjisinden kargilanmasi
AMAC 4 Fakultenin sureg ve faaliyetlerini topluma ve sirdurilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacaksekilde dizenlemek.
HEDEF 3 Sirdurtlebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan galismalarin yayginlastiriimasi

ALT PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek HizmetleriOn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027| izle- me | Rapor-
Etki % Dénem Sikhg lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.4.3.1 Surdurllebilir kalkinma amaglarinin - 20 8 8 9 10 10 100 6 Ay 1Yl

herbirine yonelik yuritllen faaliyet sayisi

PG.4.3.2 Surdurdlebilirlik kalkinma amaglarina 20 15 16 17 18 19 200 6Ay 1Yl

yonelik acilan ders sayisi
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PG.4.3.3 Surdurdlebilirlik kalkinma amagclarina 20 300 330 330 333 366 402 6 Ay 1Yil
yonelik acilan farkli derslere kaydolan 6grenci

sayisi
PG.4.3.4 Yurutllen lisansusti tezlerde 20 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 6 Ay 1Yl
surduru-lebilir kalkinma amaclarina yonelik
katki verentezlerin toplam tez sayisina orani
PG. 4.3.5 Surdirilebilir kalkinma hedeflerine 20 Proje 6 6 7 7 7 6Ay 1Yl
yonelik yapilan akademik ¢aligsma sayisi sayisi 6

Tubitak

SORUMLU BIRIM

Bolim Baskanligi ve Bélim Ogretim Elemanlar

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tudm Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu

RISKLER

Surdurilebilir kalkinma amaglarina yonelik yapilan faaliyetlerin bildiriimemesi

Sirdurdlebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyet sayilarinin azlig

idari birimlerin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yénelik farkindalik diizeyinin
distklugu

STRATEJILER

Sirdurdlebilir kalkinma amaglarina yonelik yapilan faaliyetlerin birimlerce kayit altina
alinmasi ve ilgilibirime aylik iletiimesi

Surdurilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetlerin artiriimasi

MALIYET TAHMINI

TESPITLER Suirdurilebilir kalkinma amaglarina yonelik yapilan faaliyetlerin birimlerce kayit altina
almamasi ve ilgilibirime bildirmemesi
YUrdtllen faaliyetlerin strdirdlebilir kalkinma amaglariyla yeterince iligkilendiriimemesi
IHTIYACLAR Surdurulebilir kalkinma amaglarina yonelik yapilan faaliyetlerin bildirilmemesi

Surdurdlebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyet sayilarinin azlig

YUrdtllen faaliyetlerin strdirdlebilir kalkinma amaglariyla iliskilendirmesi

6.5.2 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolumu Hedef Kartlari

AMAC 1 Alanda ki mevcut gelismeler 1s1ginda Fakultemiz binyesindeki programlarimizda
daha iyi bir egitim igin uygun ¢ézimler tUretmek ve uygulamak
HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aliskanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslang| 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 |izle-me Rapor-
Etki % Ic SKkli-g1 | |lama
Donem Sikhgi
Degeri
(2022)
PG.1.1.1 Aktif 6grenme yontemi kullanilan 34 70% | 70% [72% 73% | 75% | 76% 6 Ay 1Yl
derslerin toplam derslere orani
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PG.1.1.2 Otonom 6grenme yontemi kullanilan 33 68% | 70% [71% 72% | 73% | 74% 6 Ay 1Yl

derslerin toplam derslere orani

PG.1.1.3 Sinav haricinde alternatif deger- 33 70% | 70% [72% 75% | 75% | 76% B Ay 1Yil
lendirme yontemleri kullanilan derslerin

toplam derslere orani

SORUMLU BIRIM

Egitim Sureglerinden Sorumlu Rektdr Yardimceilig

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Geligtirme Birimi- Egitim
Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden
Sorumlu Rektér Yardimciligi(UZEM)

RISKLER

Aktif ve otonom 6grenme yonteminin benimsenmemesi

Sinav harici degerlendirme yontemlerinin benimsenmemesi

Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmesi

STRATEJILER

Aktif ve otonom 6grenme surecleri dlizenli degerlendirilerek gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi

Aktif ve otonom 6grenme egitim modelinin tim 6gretim elemanlarinca
benimsenmesine ydne-lik oryantasyon ve egitimlerin planlanmasi

Sinav disi degerlendirme yénetmelerinin yayginlastiriimasina yoénelik
oryantasyon ve egitim-lerin planlanmasi

Ogrencilerin derslere hazirlikli gelmelerini saglayacak quiz, final notuna
etki ylzdesi vb. yon-temlerin yayginlastiriimasi

MALIYET TAHMINI

5.305.512 TL

TESPITLER

Tum 6gretim elemanlarinca aktif ve otonom yénteminin kullaniimamasi

Sinav harici degerlendirme yontemlerinin tim 6gretim elemanlarinca
kullaniimamasi

Ogrencilerin derslere hazirliksiz geliyor olmasi

IHTIYACLAR

Gerek yeni katilan 6gretim elemanlarini, gerekse sistemi
benimsememis mevcut ddre- tim elemanlarina oryantasyon ve
egitim faaliyetleri

Quiz ve final notuna etki yizdesi vb. ydntemleri yayginlastirmak

AMAG 1

Alanda ki mevcut gelismeler 1siginda Fakiltemiz blnyesindeki programlarimizda
daha iyi bir egitim igin uygun ¢éztumler tretmek ve uygulamak

HEDEF 2

Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve gesitlendirmek

ALT PROGRAM ADI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangi| 2023 2024 2025 2026/ 2027 |izle- me| Rapor-
Etki % |¢Donem Sikhigi | lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.1.2.1 %100 Uzaktan egitimle verilen derslerin 50 0% 20% 10% 9% 10%| 11% 6 Ay| 1Yl

toplam derslere orani

PG.1.2.2 Uluslararasi paydaslara uzaktan egitimle 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yil

verilen derslerin sayisi

PG.1.2.3 Uzaktan egitimle yiritilen program 15 0 0 0 0 0 0 6 Ay| 1Yl

sayisi

PG.1.2.4 Hyflex altyapisi iceren dersliklerin 15 6 Ay| 1Yl

toplam dersliklere orani

SORUMLU BIRIM

Egitim Sureclerinden Sorumlu Rektér Yardimcihgi

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi- Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi- Ogren-me ve OJretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Egitim
Ogretim Kalite Alt Komisyonu- EgitimSireglerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligi
(UZEM)

RISKLER

internet erisimi ve kararlilik problemleri

Teknik konularda yasanabilecek diger aksakliklar

Uluslararasi paydaslara verilen derslerde zamanlama riski

Uzaktan egitim performansinin yiiz yiizeye gore diisik kalmasi

Tum 6grencilerin uzaktan egitim igin gerekli arag, gereg ve altyapiya sahip olmama
ihtimali

Hyflex igin kullanilan alanlarin yetersizligi konusunda yasanan zorluklar

STRATEJILER

internet erigimi, kararlilik problemleri ve diger teknik aksakliklarin yasanmamasi igin
gerekli planlamala-rin yapilmasi

Uluslararasi paydaslara verilen derslerde zamanlama planlamasinin yapiimasi

Uzaktan egitim performansinin artirilmasina yonelik yeni yontemler gelistiriimesi

Uzaktan egitim icin gerekli altyapiya sahip olmayan 6grenciler igin géztimler
gelistiriimesi

Hyflex derslik sayisinin artiriimasina yonelik ¢calismalar yapilmasi

Ortamlarinin zenginlestiriimesi igin e-6grenme portal kullaniminin gelistiriimesi ve
yayginlastiriimasi

Uzaktan egitim sisteminin performansinin gelistiriimesi igin geribildirim ve
oryantasyon toplantilarinindiizenlenmesi

MALIYET TAHMINI

5.074.837 TL

TESPITLER

Sik sik internet erisim ve kararlilik problemleri ve teknik aksakliklarin yaganmasi

Uluslararasi paydaslarla verilen derslerde zamanlama problemlerinin yaganmasi

Uzaktan egitim performansinin yiiz yize egitime gore dusuk kalmasi

Maddi durumu zayif olan égrencilerin uzaktan egitim i¢in gerekli arag, gereg ve

altyapiya sahip olmamasi
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IHTIYAGLAR

internet erigimi, kararlilik problemleri ve diger teknik aksakliklarin yasanmamasi igin
planlama yapilmasi

Uluslararasi paydaglara verilen derslerde zamanlama planlamasinin yapilmasi

Uzaktan egitim performansinin artirilmasina yonelik yeni yontemler gelistiriimesi

Uzaktan egitim icin gerekli altyapiya sahip olmayan égrenciler igin ¢ézumler
gelistiriimesi

Hyflex derslik sayisinin artirilmasi

e-6grenme portal kullaniminin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi

Uzaktan egitim sistemi performansinin gelistilmesi

AMAC 1 Alanda ki mevcut gelismeler 1siginda Fakultemiz bunyesindeki programlarimizda
daha iyi bir egitim igin uygun ¢6zimler lretmek ve uygulamak
HEDEF 3 Egitimin cesitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

ALT PROGRAM ADI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangi| 2023 2024 2025 20262027 izle- me | Rapor-
Etki % |¢cDonem Sikhigi | lama

Degeri Sikhigi
(2022)

P.G.1.3.1 Disiplinlerarasi programlarinin sayisi 20 0 0 0 1 1 1 6 Ay 1Yil

P.G.1.3.2 Cift ana dal ve yan dal egitim veren 20 O 1 2 2 2 Q2 6 Ay 1Yl

programsayis|

P.G.1.3.3 Uluslararasi 6grencilerin toplam 6gren- 200 10% 10% 10% 11% 11%11% 6 Ay| 1Yl

ci sayisina orani

P.G.1.3.4 Uluslararasi staj ve degisim programla- 200 25 75 100 125 150200 6 Ay 1Yl

rindan yararlanan (gelen/giden) 6grenci sayisi

P.G.1.3.5 Programlardaki segmeli derslerin 20 26% 26% 26% 26% 26%/26% 6 Ay 1Yl

toplam derslere orani

SORUMLU BIiRIM

Egitim Sureglerinden Sorumlu Rektér Yardimcihigi

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi lligkiler Ofis Koordinatérliigi-
Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu

RISKLER

Akademik birimlerin ve akademisyenlerin disiplinler arasi programlara sicak
bakmamasi

Akademik birimlerin ¢ift ana dal ve yan dal opsiyonlarinin planlamalarinin yetersiz
kalmasi

Ogretim iyesi sayisinin yetersiz olmasi

Ulusal 6grenci kontenjan artiginin uluslararasi 6grenci kontenjanlarini negatif
etkilemesi

Uluslararasi degisim programi ile gelen 6grenciler agisindan yeterli talebin olmamasi

Uluslararasi deg@isim programi ile giden égrenciler agisindan yeterli kontenjanin
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olmamasi

STRATEJILER

Nitelikli 6gretim Uyesi sayisinin artiriimasina yonelik planlama yapiimasi

Disiplinler arasi, ¢ift ana dal, yan dal programlarinin yayginlastiriimasi igin
oryantasyon ve planlama ya-pilmasi

Uluslararasi 6grenci kontenjanlarini artirmak igin yeni yontemler gelistiriimesi

Degisim programlari ile gelen giden 6grenci sayisini artirmak igin yeni yontemler
gelistiriimesi

Ogrencilere sunulan secmeli ders sayisinin artirlmasina yonelik planlama yapilmasi

Ogrencilerin segmeli derslerle ilgili beklentilerinin élgiilmesi igin (anket vb.) anket
planlamasi yapilmasi

MALIYET TAHMINI

4.613.488 TL

TESPITLER Disiplinler arasi, gift ana dal, yan dal programlarinin yaygin olmamasi
Ogretim (iyesi sayisi yetersizligi
Ulusal 6grenci kontenjanlarinin tarafimizca belirlenemiyor olmasi ve siirekli artmasi
Uluslararasi degisim programlarinda gelen égrenci sayisinin azligi
Uluslararasi degisim programlarinda giden dgrenciler igin talep fazlasi olmasina
ragmen kontenjanin azolmasi
Secmeli ders cesitliliginin yetersizligi

IHTIYACLAR Disiplinler arasi, ¢ift ana dal, yan dal programlarinin yaygin olmamasi
Ogretim lyesi sayisi yetersizligi
Ulusal 6grenci kontenjanlarinin tarafimizca belirlenemiyor olmasi ve strekli artmasi
Uluslararasi degisim programlarinda gelen 6grenci sayisinin azhgi
Uluslararasi deg@isim programlarinda giden dgrenciler icin talep fazlasi olmasina
ragmen kontenjanin azolmasi
Secmeli ders gesitliliginin yetersizligi

AMAC 1 Alanda ki mevcut gelismeler 1s1ginda Fakiltemiz blinyesindeki programlarimizda
daha iyi bir egitim igin uygun ¢ézimler Uretmek ve uygulamak

HEDEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylasmak

ALT PROGRAM ADI

Yuksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

ALT PROGRAM HEDEFI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu
kurum ve kuruluslari,6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangi[2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me| Rapor-
Etki % |cDonem Sikigi | lama
Degeri Sikhgi
(2022)
PG.1.4.1 AGU Akademi araciligiyla diizenlenensiirekli 23 6 Ay 1Yl
egitime yonelik faaliyet sayisi
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PG.1.4.2 AGU Akademinin stirekli egitime yonelik
verdigi sertifika sayisi

23 6 Ay 1Yil

PG.1.4.3 AGU Akademi araciliiyla diizenlenen
uluslararasi sinav sayisi

23 6 Ay 1Yl

PG.1.4.4 AGU Akademi araciligiyla diizenlenen
uluslararasi sinavdan faydalanan kisi sayisi

23 6 Ay 1Yil

PG.1.4.5 AGU Akademi disinda diizenlenen 8 0 1 2 2 3 4 6 Ay 1Yl
yasam boyu egitim faaliyetleri sayisi
SORUMLU BIRIM AGU Akademi

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu

RISKLER

Egitim verecek 6gretim elemani sayisinin ve cesitliliginin yetersizligi

Ogretim tyelerinin AGU Akademi egitimlerine yeterli zamani ayiramamasi

Egitimlerin Ucretli olmasi ve enflasyon rakamlarinin giderek yiikselmesi

Civar sehirlerde alternatif sinav merkezlerinin agiliyor olmasi

Egitime ihtiyaci olan kesimlerin egitimin kendilerine kazandiracagi artilarin farkinda
olmamasi

STRATEJILER

AGU Akademi'de egitim verebilecek kapasitede dgretim elemanlarinin sayisinin
artirimasina yénelikplanlama yapilmasi

Egitim maliyetlerinin ve Ucretlerinin yeniden gézden gegirilimesi

AGU Akademi iizerinden verilecek ve uluslararasi programlarca kabul edilebilecek
ingilizce ders sayisininartiriimasi

Topluma yonelik egitim faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik ¢alismalarin yapiimasi

IYasam boyu egitim programlarinin gelistirimesi ve ¢esitlendiriimesi

Egitime ihtiyaci olan kesimlerin egitimin kendilerine kazandiracag artilarla ilgili
oryantasyon programlarinin dii-zenlenmesi

MALIYET TAHMINI

3.460.116 TL

TESPITLER

Egitim verecek 6gretim elemani sayisinin ve cesitliliginin yetersiz olmasi

Ogretim tiyelerinin AGU Akademi egitimlerine yeterli zamani ayiramamasi

Egitimlerin ucretli olmasi ve enflasyon rakamlarinin giderek ylkselmesi nedeniyle
egitimlere olan talebinazlidi

Civar sehirlerde alternatif sinav merkezlerinin agiliyor olmasi nedeniyle sinavlara
katilimci sayilarinin azal- masi

Egitime ihtiyaci olan kesimlerin egitimin kendilerine kazandiracagi artilarin farkinda
olmamasi

iHTIYAGLAR

AGU Akademi'de egitim verebilecek kapasitede dgretim elemanlarinin sayisinin
artirimasi

Egitim maliyetlerinin ve Ucretlerinin revize edilmesi

Uluslararasi programlarca kabul edilebilecek ingilizce ders sayisinin artirilmasi

Topluma yoénelik egitim faaliyetlerinin desteklenmesi
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Egitime ihtiyaci olan kesimlere oryantasyon programlarinin dizenlenmesi

AMAC 2 Uluslararasi yuksek etkili arastirma ¢iktisi Ureterek, temel ve uygulamal aragtirma
dengesini koruyarak,bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 1 Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi altyapisini gelistirmek

ALT PROGRAM ADI

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
lzere yuksekogretimkurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glclendiriimesiMesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistiriimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangi| 2023 2024 2025 2026 2027 |Izle- me | Rapor-
Etki % |¢cDoénem Sikhgi lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.2.1.1 Aragtirma laboratuvar alani (m?) 25 6 Ay 1Yil

PG.2.1.2 Arge'ye harcanan biitgenin toplam 25 %99 %99 %99 %99 %99 %99 6 Ay 1Yl

bitceyeorani

PG.2.1.3 Kutiphanedeki toplam basil ve dijital 25 6 Ay 1Yil

kaynak sayisi

PG.2.1.4 Doktorasini THE ve QS siralamala- 25 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 Ay 1Yl

rinda ilk 800'deki Universitelerden alan 6gretim

Uyelerinin doktora alan diger 6gretim Uyelerine

orani

SORUMLU BIiRIM

Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danismanhigi

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

idari ve Mali islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi- Paydaslarla lliskilerden Sorumlu
Rektdr Yardimeili-§i- Tim Akademik Birimler- Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhg-
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi- Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi-
Arastirma Komisyonu-Arastirma Gelistirme Kalite AltKomisyonu

RISKLER

Mevcut makine teghizat parkurunun bakimlarinin yaptiriimasi igin butce yetersizligi

Arastirma altyapisina yonelik makine, teghizat ve yazilim alimlari igin bltge yetersizligi

Arastirma laboratuvar alani ve akdamisyen ofis alani genisleme ihtiyaci igin sermaye
bitgesinin yetersizligi

Kutiphane kaynaklarinin materyallerin gelistiriimesi icin bltge yetersizligi

STRATEJILER

\Yapimi devam eden fiziki alanlarin tamamlanmasi

Mevcut fiziki alanlarin daha etkin hale getiriimesine yonelik galismalar yapilmasi

Kutuphane butgesinin sermaye butgesi igerisindeki payinin artiriimasi

Arastirma laboratuvari ve 6gretim Uyesi ofis imkanlarinin artiriimasi

MALIYET TAHMINI

5.882.198 TL

TESPITLER Ogretim lyesi ofis alanlarinin yetersizligi, bir ofisin birden fazla 6gretim tyesi
tarafindan paylasiimasi
Arastirma laboratuvar alanlarinin yetersizlidi ve ihtiyaca cevap verememesi
IHTIYACLAR Daha fazla aragtirma laboratuvar talebinin olmasi
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Ogretim tiyelerinin bireysel ofis taleplerinin bulunmasi

AMAGC 2 Uluslararasi yliksek etkili arastirma ¢iktisi Ureterek, temel ve uygulamali arastirma
dengesini koruyarak,bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 2 Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

ALT PROGRAM HEDEFI

Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe |Baslangi| 2023 2024 2025 2026/ 2027 |izle- me| Rapor-

Etki % [¢Dénem Sikhigi | lama
Degeri Sikhigi
(2022)

PG.2.2.1 Ogretim tiyesi bagina diigen SCI, SCI-
Expan-ded, SSCI ve AHCI yayin sayisi

25 2.1 2.2 2.3 2.3 2.4 2.5 6 Ay i

PG.2.2.2 Son 5 yilda yayinlanan AGU adresli

yayinlara SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kap-

samindaki dergilerde yapilan ortalama atif sayisi

25 60 60 70 80 90 90 6 Ay il

PG.2.2.3 AGU adresli Q1 ve Q2 sinifi yayinlarin 20 3//4 7117 6//7 7117 9//9 9//9 6 Ay 1Yl

toplam SCI,SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
yayinlarina orani

PG.2.2.4 Ulusal burslardan ve yurtdisi burslarin-5 1 2 3 4 4 4 6 Ay 1Yl

dan yararlanan doktora 6grenci sayisinin toplam

doktora 6grenci sayisina orani

PG.2.2.5 Ogretim liyesi bagina diigen 5 5 4 7 9 10 10 6 Ay 1Yl
Uluslarara-si konferans bildirilerinin sayisi
PG.2.2.6 Tezlerden Uretilen SCI,SCI-E, SSCI, 20 2 3 3 4 4 4 6 Ay 1Yl

AHCI kapsamindaki yayinlarin sayisi

SORUMLU BiRIM

Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danismanhgi

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcihgi- Tiim Akademik Birimler-
Arastirma Komisyonu-Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

RISKLER

Ogretim liyesi sayisinin yetersizligi ve pek cogunun birden fazla idari gérev
Ustlenmesi

Ogretim (iyesi sayisinin azligi nedeniyle arastirma ve yayin odakl galismalara daha
fazla zaman ayirama- masi

Nitelikli yayinlar icin yeterli dizeyde tesvik saglanamamasi

Arastirma galismalari yaptiracak lisansusti TC ve Yabanci uyruklu 6grenci bulmada
zorluk yaganmasi

STRATEJILER

Ogretim liyesi sayisinin artiriimasi

Q1 ve Q2 geyreginde yer alan yayinlarin artirilmasi

Kriterlere uygun TC ve Yabanci uyruklu lisansisti 6grenci sayisinin artiriimasi

MALIYET TAHMINI

5.228.620 TL

TESPITLER

Ogretim lye sayisinin azligi

IArastirma ¢alismalarinda ihtiyag duyulan fiziksel, teknik, donanim vb. durumlarin
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yetersizligi

Mali kaynaklarin yetersizligi

Arastirmaci lisansustt 6grenci eksikligi

IHTIYACLAR

Arastirma ¢iktilarinin daha géranir kilinmasi

IArastirma projelerinde goérevlendirilecek lisansustu ve doktora sonrasi arastirmaci
ihtiyaci

Arastirma ¢alismalarinda fiziksel, teknik, donanim vb. destegi

AMAG 2

Uluslararasi yiiksek etkili arastirma giktisi Ureterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini

koruyarak, bilime ve toplumakatkida bulunmak

HEDEF 3

Fakultenin Ar-Ge calismalarinda ve projelerindeetki diizeyini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

ALT PROGRAM HEDEFI

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etki%

Baslangic
Doénem
De-geri
(2022)

2023

2024

2025

2026

2027

izle- me
Sikhgi

Rapor-
lama
Sikhgi

PG.2.3.1 Ogretim elemani basina
dusen uluslararasi desteklenen
arastirma projelerinin sayisi

20

118

218

3//9

3//9

6 Ay

1Yl

PG.2.3.2 Ogretim elemani basina
diisen TUBITAK tarafindan
desteklenen yuriticl olunan
arastirma projelerinin sayisi

20

6 Ay

1Yil

PG.2.3.3 Ogretim elemani basi-
na diisen TUBITAK tarafindan

desteklenen arastirmaci olunan
arastirma projelerinin sayisi

20

6 Ay

1Yl

PG.2.3.4 Ogretim elemani ba-
sina dusen 6zel bitge disinda,
dis destekli (TUBITAK, Déner
Sermaye, TTO, Erasmus,vb.)
projelerin bitgesinin 6zel
bltceye orani

20

1057474.0

1103000.0

807000.0

690000.0

100000.0

1470000.0

1Yl

PG.2.3.5 Yurutilen BAP proje-
lerinin sayisi

20

6 Ay

1Yl

SORUMLU BIRIM

Arastirmalardan Sorumlu Rektoér Danigsmanlidi

ISBIRLIGI YAPILACAK

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeihi§i-Tiim Akademik Birimler- Arastirma Komisyonu-

BIRIMLER Arastirma Gelistir-me Kalite Alt Komisyonu- BAP Koordinatérliigii - Déner Sermaye isletme
Muidirligu - TTO- Teknopark
RISKLER Doner Sermaye gelirinin dusukligi (BAP bitcesi Doner Sermaye bilitgesinin %5'i ile belirleniyor)

Ogretim lyesi sayisinin azligi nedeniyle dis destekli proje bagvurularinin azligi

Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin azlig

Proje galigmalari igin lisansusti TC ve Yabanci uyruklu 6grenci azhigi
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STRATEJILER Ogretim lyesi sayisinin artirilmasi

Doéner Sermaye gelirlerini artiracak 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi

Proje bagvurularina tesvik mekanizmasi gelistiriimesi

Projelerde gorev alacak TC ve Yabanci uyruklu lisansustli 6grenci sayisinin artiriimasi
MALIYET TAHMINI 5.010.761 TL
TESPITLER Ogretim lye sayisinin azhig

Doner Sermaye geliri getiren dgretim tyesi sayisinin azligi

TUBITAK projelerinde kabul alan proje oraninin azligi

Mali kaynaklarin yetersizligi

Projelerde gorev alacak TC ve Yabanci uyruklu lisansustu 6grenci sayisinin azligi
IHTIYACLAR Projelerde kabul oranini artirmak igin oryantasyon egitimleri

Projelerde gorev alacak TC ve Yabanci uyruklu lisansiisti 6grenci ihtiyaci

Proje kabul oranini yUkseltecek 6gretim Uyesi
AMAGC 2 Uluslararasi ylksek etkili aragtirma ¢iktisi Ureterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini

koruyarak, bilime ve toplumakatkida bulunmak
HEDEF 4 Fakdltenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere dénlsenlerin sayisini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

ALT PROGRAM HEDEFI

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

PERFORMANS GOSTER- Hedefe Baslangi¢ 2023 2024 2025 2026 2027 izle- me | Rapor-

GELERI Etki % Donem Sikhgi lama
Degeri Sikhgi
(2022)

PG.2.4.1 Ogretim elemanlarinca 20 0 0 6 Ay 1Yl

Teknoparklarda kurulan sirket sayisi

PG.2.4.2 Ogretim elemanlarinin 20 0 0 6 Ay 1Yl

Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB)

sirketlerinin ortalama cirosunun 6zel

biitceye orani

PG.2.4.3 AR-GE sonucu Urin- 15 0 0 6 Ay 1Yl

lere iligkin alinan patent sayisi

PG.2.4.4 AR-GE sonucu ticari- 30 0 0 6 Ay 1Yl

lesen Uriin sayisi

PG.2.4.5 Ogretim (iyesi bagina 15 0 0 0 1 1 1 6 Ay 1Yl

disen patent, faydali model,

prototip ve endustriyel tasarim

basvuru sayisi

SORUMLU BIRIM

Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danigmanligi

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimciligi- Tiim Akademik Birimler- Arastirma
Komisyonu- Arastirma Gelis-tirme Kalite Alt Komisyonu- BAP Koordinatérliigi- Teknoloji Transfer
Ofisi- Teknopark
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RISKLER

Universitenin patent bagvurularini biitge sinirlilii nedeniyle destekleyememesi

Ogretim iiyelerinin patent haklarini bagka kurumlara devretmek zorunda kalmasi

Ortaya cikarilan fikrin yatirimcilar tarafindan yeterince talep gérmemesi

Patent bagvurusu ve koruma maliyetlerinin yliksek olmasi

Patent tescil slrelerinin uzun olmasi

STRATEJILER

Patent/faydali model basvurularindan lisanslama getirisi saglayabileceklerin kurum bitcesinden
kargilanmasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait alanlari genisletmek ve gelistirmek igin ¢calismalar yapiimasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde 6grenci istihdaminin artirilmasi igin girisimlerde bulunulmasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde sirket kuran 6gretim elemanlarina tesvik mekanizmalar gelistiriimesi

MALIYET TAHMINi

5.664.338 TL

TESPITLER

Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait alanlarinin yetersizligi

Ticarilesmis patent oraninin yetersizligi

Lisans anlagsmasi sayisinin yetersizligi

IHTIYAGLAR

'Teknoloji Gelistirme Bolgesinde bulunan sirket sayisinin ve lniversite personeli istihdaminin artiriimasi

Ticarilesmis patent oraninin artiriimasi

Proje ve patent bagvuru sayilarinin artiriimasi

Lisanslanmis patent sayisinin artiriimasi

AMAC 3

Fakdltenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 1

Fakilte Paydaglarinin memnuniyet oraninin arttiriimasi

ALT PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek__Program|On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim
Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi Yiksekdgretim 6grencilering
sunulan bes- lenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangic 2023 2024 2025 2026 2027 | Izle- me | Rapor-
Etki % Doénem Sikligi lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.3.1.1 Ogrenci memnuniyet orani 25 6 Ay 1Yl

PG.3.1.2 Akademik personel memnuniyet 25 6 Ay 1Yl

orani

PG.3.1.3 idari personel memnuniyet 10 6 Ay 1Yl

orani

PG 3.1.4 Dis paydaslarin memnuniyet 20 6 Ay 1Yl

orani

PG 3.1.5 Mezunlarin memnuniyetorani 20 6 Ay 1Yl
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SORUMLU BiRIM

Kalite Koordinatorligu

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite Komisyonu- Kalite Alt
Komisyonlari

RISKLER

Dis paydaslarla iligki-iletisimlerin birebir ve sicak tutulamamasi

i¢ ve dis paydaslarin anketlere ve etkinliklere katiliminin yetersiz kalmasi

Universite biitge kisitiari nedeniyle hizmetlerin yeterli diizeyde verilememesi

Herkesi memnun etmenin zorlugu

STRATEJILER

Paydaslarin memnuniyet oranlarinin 6lgiilmesi ve anketlere katilimin artiriimasi

ic ve dis paydaslarin faliyetlere katiliminin artiriimasi igin kazan-kazan iligkilerinin gelistiriimesi

Mezunlarla isbirligin glglendiriimesi ve iletisimin artirimasi

Akademik ve danisma kurullarina i¢ ve dis paydaslarin katihminin yayginlastiriimasi

MALIYET TAHMINI

2.691.202 TL

TESPITLER Personel anketlerine demografik sorular nedeniyle katimin yetersiz olmasi
Memnuniyet anketlerinin birim paydas ihtiyaclarina hitap etmemesi ve memnuniyetsizliklerin
kok neden-lerinin tespit edilememesi
Dis paydaslarla igbirlikleri ve iligkilerin yetersiz kalmasi

IHTIYACLAR Paydaslarla iletisim kanallarinin giiglendirilmesi
Mezunlarla isbirligin glglendirilmesi ve iletisimin artirimasina yoénelik ¢alismalarin yapiimasi
Dis paydaslarla kurulan iletisimlerin iligki, isbirlikleri ve projelere dénusturilmesi

AMAC 3 Fakultenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 2 Fakiltemiz biinyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin gelistiriimesi

ALT PROGRAM ADI

Yénetim ve Destek HizmetleriOn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangi| 2023 2024/ 2025 | 2026 | 2027 |izle-me| Rapor-
Etki % |¢Dénem Sikhgr | lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.3.3.1 Atama ve yiikseltme kriterlerinde yayin 20 6 Ay 1Yl

kriterlerinin toplam puaninda belirtilen rakamin en

az%?50 fazlasi puanla atanan 6gretim Gyelerinin,

atanandgretim Uyelerine orani

PG.3.3.2 idari personelin ingilizce bilgi diizeylerinin 20 6 Ay 1Yl

iyilestiriimesine yonelik faaliyet sayisi

PG.3.3.3 Kurum personelinin katildig kisisel 20 6 Ay 1Yl

gelisim etkinliklerinin sayisi

PG.3.3.4 Idari personele yénelik hizmet igiegitim 20 6 Ay 1Yl

veya oryantasyon egitimi sayisi
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PG.3.3.5 idari personel gérevde yiikselme ve

20

unvan degisikligi sinavinda basaril olan personel

sayisinin sinava katilanlara orani

6 Ay

1Yil

SORUMLU BiRIM

idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Rektor Yardimciliklari- Rektor Danismanliklari- Genel Sekreterlik- Personel Daire
Baskanligi- AkademikY Ukseltiime ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu

RISKLER

Kayseri sehrine nitelikli akademisyen ¢gekme zorlugu

idari personele yonelik hizmet igi egitimlere katilimin diisiik kalmasi

Kurum tarafindan diizenlenen hizmetici egitimin yeterli donanima sahip kisiler

tarafindan verilmemesi

STRATEJILER

Nitelikli akademik personeli gekmeye yonelik tegviklerin artiriimasi

Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

Personelin kisisel gelisimlerine yonelik egitimlerin artiriimasi

idari personele yonelik ingilizce egitiminin artirilmasi

Hizmetici egitimlere katihmlarin artirimasi ve egitimlerin etkinliginin degerlendiriimesi

MALIYET TAHMINI

2.434.897 TL

TESPITLER Akademik ve idari personel sayisinin azhgi
ingilizce bilen idari personel sayisinin azligi
Liyakatli ve sorumluluk bilinci yliksek idari personel eksikligi
idari personele yénelik hizmet ici egitimlere katilimin diisiik kalmasi
IHTIYACLAR Kurum tarafindan diizenlenen hizmetigi egitimlerin liyakat sahibi tst dlzey birim
amirleri tarafindan veril-mesi
insan Kaynag@inin niteliginin artirilmasina yénelik galismalar yapiimasi
AMAC 3 Fakultenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Fakultenin taninirlidinin gelistiriimesi

ALT PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek Programi

ALT PROGRAM HEDEFI
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslangigl 2023 2024 2025 2026 2027 |lizle- me | Rapor-
Etki % Dénem Sikhigi lama

Degeri Sikhgi
(2022)

PG.3.5.1 Kurum adina yapilan tanitim etkinligi 10 6 Ay 1Yl

sayIsi

PG.3.5.2 Kurumsal sosyal medya hesaplarinin 10 6 Ay 1Yil

takipgi sayisi

PG.3.5.3 Kurumsal web sayfasi ziyaretci sayisi 10 6 Ay 1Yl

PG.3.5.4 Kurumun THE (Impact) 20 6 Ay 1Yl

derecelendir-me kurulusunca siralamasi
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PG.3.5.5 Kurumun QS (EECA) 20 6 Ay 1Yl
derecelendirmekurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans programlarina ilk 15 6 Ay 1Yil

50.000'den giren 6grencilerin orani

PG.3.5.7 Mezunlarin bir yil igerisinde is bulma
orani

15 6 Ay 1Yl

SORUMLU BIRIM

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarligii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tum Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi-
Aday Ogrenci ileti-sim Koordinatérliigii

RISKLER

Ogrenci kontenjanlari kararin YOK tarafindan belirlenmesi

Temsil-tanitim bitgelerinin yetersizligi

Universite ve birimlerin web manager eksikligi

STRATEJILER

Universitenin yurtigi ve yurtdiginda temsil ve tanitiminin yapiimasi

Tanitim faaliyetlerinde basin yayinin da roliini daha etkin hale getirerek taninirhgin
ve kurumsal imajinglclendiriimesi

Basarili 6grencilere verilecek burs ve &diillerin gelistiriimesi

Web sayfalarinda yer alan bilgilerin glincelliginin ve sosyal medya hesaplarinin
etkinliginin takip edilmesive geligtiriimesi

Tanitim ofisinin faaliyet alaninin genisletiimesi ve dénem boyu aktif olmalari
saglanmasi

[Tercih yapacak 6grencilere yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinliginin
arttirnlmasi

MALIYET TAHMINI

1.025.220 TL

TESPITLER

Tanitima yonelik etkinliklerine ayrilan bitgelerinin yeterli olmamasi

Nitelikli 6grenci gekmek igin kullanilabilecek maddi desteklerin (burs, yari zamanli is)
kisitli olmasi

eb sayfalarinin ve sosyal medya hesaplarinin etkinliginin yetersizligi

Universitenin ulusal ve uluslararasinda temsil ve tanitiminin eksikligi

IHTIYAGLAR

Kurum web sayfasinin etkin kullaniimasi ve paydaslarini bilgilendirecek paylasimlar
yapmasi gerekmektedir.

Basarill 6grencilere verilecek burs ve dddllerin gelistirilmesi

eb sayfalarinin gelistiriimesi ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullaniimasi

Universitenin ulusal ve uluslararasinda temsil ve tanitiminin yapiimasi

AMAG 4

Fakultenin sireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdirilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacaksekilde diizenlemek.

HEDEF 1

Toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliliginin ve sayisinin artirilmasi

ALT PROGRAM ADI

Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi Ve Lisansusti Egitim
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ALT PROGRAM HEDEFI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu
kurum ve kuruluslari,6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasiMesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangi| 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me| Rapor-
Etki % |¢Dénem Sikhigi | lama

Degeri Sikhgr
(2022)

PG.4.1.1 Topluma katkiamagh diizenlenen etkinlik 25 6 Ay 1Yl

sayisl

PG.4.1.2 Sosyal sorumluluk temali projelerin sayisi 20 6 Ay 1Yl

PG.4.1.3 Engelsiz kampis uygulamalari icin 10 6 Ay 1Yl

yurutilen faaliyet sayisi

PG.4.1.4 Kutiphane araciligiyla sunulan agik 20 6 Ay 1Yl

erisim yayin sayisi

PG.4.1.5 AGU Akademi tarafindan sunulan 25 6 Ay 1Yl

egitim gesitliliginin sayisi

SORUMLU BIiRIM

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeihg

iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi- Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi-Topluma KatkiKalite Alt Komisyonu- AGU Akademi- Déner Sermaye
isletme Midiirliigi- Engelsiz Birim Komisyonu

RISKLER Diizenlenen etkinliklere toplumun katilma dizeyinin duglk kalmasi
Gergeklestirilen faaliyetlerin toplumun gergek ihtiyaglari ile iligkili olmamasi
STRATEJILER 'Toplumsal katki konusunda dijital platromlarin daha etkili kullaniimasi

Sivil toplum kuruluslari ile i birliginin arttirilmasi

Sosyal sorumluluk faaliyeti yuruten 6grenci topluluklarinin sayisinin arttiriimasi

MALIYET TAHMINI 2.691.202 TL

TESPITLER Sosyal sorumluluk projelerinin yetersizligi

IHTIYACLAR Sosyal sorumluluk proje sayisinin artiriimasi
Duzenlenen etkinliklere toplumun katilma diizeyinin artiriimasi

AMAC 4 Fakiltenin sureg ve faaliyetlerini topluma ve surdurulebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacaksekilde diizenlemek.

HEDEF 2 Karbon Ayak izinin Azaltiimasi

ALT PROGRAM ADI

Yénetim ve Destek HizmetleriOn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangi| 2023 2024 2025 2026 2027 |izle- me| Rapor-
Etki % |cDonem Sikhg lama
Degeri Sikhgi
(2022)
PG.4.2.1 Kisi basina elektrik enerijisi tiketimi 20 6 Ay 1Yl
(kWh)
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PG.4.2.2 Kisi basina dodalgaz tliketimi(m?) 20 6 Ay 1Yl
PG.4.2.3 Kisi basina akaryakit tiketimi (m?) 20 6 Ay 1Yl
PG.4.2.4 Kisi basina su tiiketimi (m?) 20 6 Ay 1vil
PG.4.2.5 Ekoloji alaninda yapilan akademik 20 1 1 6 Ay 1Yl
calisma sayisi

SORUMLU BiRIM

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Akademik Birimler -Atik Yonetim Komisyonu

RISKLER ilgili géstergelerin takibinin saglanmasi konusunda sikinti yasanmasi
Karbon ayak izi azaltmaya yonelik bireysel duyarsizliklar
STRATEJILER \Yenilenebilir enerji kaynaklarinin ve karbon emisyonu disuk tagitlarin tercih edilmesi

Enerji kaynaklarinin verimli kullanilabilmesi igin egitimlerin yapiimasi

Cevre bilinci ve farkindalik artiracak etkinliklerin desteklenmesi

Karbon ayak izi konusunda bireylerin bilinglendiriimesi

Karbon ayak izi 6lglimlerine yénelik yapilan élgiimlerin raporlanarak PUKO
dongusini kapatacak eylemplanlarinin gelistiriimesi

Atiklarin en az seviyeye indirilmesi

MALIYET TAHMINI

1.281.525TL

TESPITLER Cevre bilincine gdsterilen hassasiyetin istenilen seviyede olmamasi
iklim krizinin fark edilir diizeylere ulasmasi
Enerji tasarrufu sagdlayan binalarin sayisinin yetersizligi
IYenilenebilir enerjiden istenilen seviyede yararlanilamiyor olmasi
IHTIYACLAR ligili géstergelerin takibi icin otomasyon sistemi veya bir ekibin kurulmasi
Cevre bilinci hassasiyetinin artiriimasi
Kampls elektriginin glines enerjisinden kargilanmasi
AMAC 4 Fakultenin sireg ve faaliyetlerini topluma ve sirdirilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacaksekilde diizenlemek.
HEDEF 3 Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢alismalarin yayginlastiriimasi

ALT PROGRAM ADI

Yénetim ve Destek HizmetleriOn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe |Baslangi| 2023 2024 2025 2026 2027| izle- me | Rapor-
Etki % |¢Dénem Sikhigi | lama
Degeri Sikhgi
(2022)
PG.4.3.1 Surdirilebilir kalkinma amaglarinin her20 6 Ay 1Yl
birine yonelik yurutilen faaliyet sayisi

91




PG.4.3.2 Surdurdlebilirlik kalkinma amaglarina
yonelik acilan ders sayisi

20 6 Ay 1Yl

PG.4.3.3 Surdurulebilirlik kalkinma amaglarina
yonelik acilan farkli derslere kaydolan 6grenci
sayisl

20 6 Ay 1Yl

PG.4.3.4 Yirutilen lisansustu tezlerde strduri-
lebilir kalkinma amaglarina yonelik katki veren
tezlerin toplam tez sayisina orani

20 6 Ay il

PG. 4.3.5 Surdurilebilir kalkinma hedeflerine
yonelik yapilan akademik calisma sayisi

20 6 Ay 1Yl

SORUMLU BIRIM

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcilig

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER

Tam Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu

RISKLER Sirduarilebilir kalkinma amaglarina yonelik yapilan faaliyetlerin bildiriimemesi
Surdirulebilir kalkinma amaclarina yonelik faaliyet sayilarinin azlig
idari birimlerin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yénelik farkindalik diizeyinin
dusuklugi

STRATEJILER Surdirulebilir kalkinma amaglarina yonelik yapilan faaliyetlerin birimlerce kayit altina

alinmasi ve ilgilibirime aylik iletiimesi

Surdurilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetlerin artiriimasi

MALIYET TAHMINI

2.434.897 TL

TESPITLER Sardurtlebilir kalkinma amagclarina yonelik yapilan faaliyetlerin birimlerce kayit
altina almamasi ve ilgilibirime bildirmemesi
\Yirtilen faaliyetlerin strdirGlebilir kalkinma amaclariyla yeterince
iliskilendiriimemesi

IHTIYACLAR Surdirilebilir kalkinma amaglarina yonelik yapilan faaliyetlerin bildiriimemesi

Surdirulebilir kalkinma amaclarina yonelik faaliyet sayilarinin azlig

IYUrutllen faaliyetlerin surdirulebilir kalkinma amaglariyla iliskilendirmesi
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6.6 Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1.1: Otonom ve aktif 6grenme aliskanliklarini ve yéntemlerini yayginlastirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

*Aktif ve otonom 6grenme ydnteminin benimsen-
memesi

*Sinav harici degerlendirme yéntemlerinin benim-
senmemesi

*Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmesi

*Tim 6gretim elemanlarinca aktif ve otonom
ydnteminin kullaniimamasi

*Sinav harici degerlendirme yontemlerinin tim
O0gretim elemanlarinca kullaniimamasi

*Ogrencilerin derslere hazirliksiz geliyor olmasi

*Gerek yeni katilan 6gretim
elemanlarina, gerekse sistemi
benimsememis mevcut 06gretim
elemanlari- na oryantasyon ve
egitim faaliyetleri

*Quiz ve final notuna etki yizdesi
vb. yontemleriyayginlastirmak

*Quizleri yayginlastirmak

Hedef 1.2: Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve cesitlendirmek

Risk

Acitklama

Kontrol Faaliyeti

*internet erisimi ve kararllik problemleri

*Teknik konularda yasanabilecek diger aksakliklar

*Uluslararasi paydaslara verilen derslerde zaman-
lama riski

*Uzaktan egitim performansinin ylizylizeye gore
dlsik kalmasi

*Tim 6grencilerin uzaktan egitim icin gerekliarag,
gerec ve altyapiya sahip olmama ihtimali

*Hyflex icin kullanilan alanlarin yetersizligi konu-
sunda yasanan zorluklar

*Sik sik internet erigsim ve kararlilik problemleri ve
teknik aksakliklarin yaganmasi

*Uluslararasi paydaslarla verilen derslerde
zaman-lama problemlerinin yasanmasi

*Uzaktan egitim performansinin yiz yize
egitimegore disuik kalmasi

*Maddi durumu zayif olan dgrencilerin uzaktan
egitim icin gerekli arac, gerec ve altyapiya sahip
olmamasi

*Hyflex altyapili derslik sayisinin yetersiz kalmasi

*Internet erigimi, kararlilik
problemleri ve diger teknik
aksakliklarin yasanmamasi igin
gerekli plan-lamalarin yapiimasi

*Uluslararasi paydaslara verilen
derslerde zaman-lama
planlamasinin yapilmasi

*Uzaktan egitim performansinin
artirimasinayonelik yeni
yontemler gelistiriimesi

*Uzaktan egitim igin gerekli
altyapiya sahip olma-yan
6grenciler igin gdzumler
gelistiriimesi

*Hyflex derslik sayisinin
artirimasina yonelikcalismalar
yapiimasi

*Ortamlarinin zenginlestiriimesi
icin e-6grenmeportal kullaniminin
gelistiriimesi ve yayginlasti- riimasi

Hedef 1.3: Egitimin gesgitliligini, zen

ginligini ve uluslararasi boyutunu

artirmak

Risk

Acitklama

Kontrol Faaliyeti
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*Akademik birimlerin ve akademisyenlerin disip-
linlerarasi programlara sicak bakmamasi

*Akademik birimlerin ¢ift ana dal ve yan dal opsi-
yonlarinin planlamalarinin yetersiz kalmasi

*Ogretim (iyesi sayisinin yetersiz olmasi

*Ulusal 6grenci kontenjan artiginin uluslararasi
6grenci kontenjanlarini negatif etkilemesi

*Uluslararasi degisim programi ile gelen 6grenci-
ler agisindan yeterli talebin olmamasi

*Uluslararasi degisim programi ile giden 6grenci-
ler agisindan yeterli kontenjanin olmamasi

*Ogrencilere yeterli sayida segmeli ders sunulma-
masi

*Disiplinlerarasi, ¢ift ana dal, yan dal
programlari-nin yaygin olmamasi

*Ogretim (iyesi sayisi yetersizligi

*Ulusal 6grenci kontenjanlarinin tarafimizca
belirlenemiyor olmasi ve surekli artmasi

*Uluslararasi degisim programlarinda gelen
o6grenci sayisinin azligi

*Uluslararasi

kontenjanin az olmasi

*Secmeli ders gesitliliginin yetersizligi

degisim programlarinda giden| Uluslararasi 6grenci _
ogrenciler igin talep fazlasi olmasina ragmenkontenjanlarini artirmakigin yeni

*Nitelikli 6gretim Uyesi sayisinin
artinimasinayodnelik planlama
yapilmasi

*Disiplinlerarasi, ¢ift ana dal, yan
dal program-larinin
yayginlastiriimasi igin
oryantasyon ve planlama
yapilmasi

yontemler gelistiriimesi

*Degisim programlari ile gelen
giden dgrenci sayi-sini artirmak
icin yeni yontemler geligtiriimesi

*Ogrencilere sunulan segmeli ders
sayisinin artiril-masina yonelik
planlama yapilmasi

*Ogrencilerin segmeli derslerle ilgili
beklentile- rinin él¢tlmesiigin
(anket vb.) anket planlamasi
yapilmasi

Risk
*Egitim verecek 6gretim elemani sayisinin ve
cesitliliginin yetersizligi
*Ogretim tyelerinin AGU Akademi egitimlerine
yeterli zamani ayiramamasi

*Egitimlerin ticretli olmasi ve enflasyon rakamlari-
nin giderek yukselmesi

Hedef 1.4: Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylasmak

*Egitim verecek 6gretim elemani sayisinin ve
cesitliliginin yetersiz olmasi

*Ogretim tyelerinin AGU Akademi egitimlerine
yeterli zamani ayiramamasi

*Egitimlerin tcretli olmasi ve enflasyon
rakamla-rinin giderek yukselmesi nedeniyle
egitimlere olantalebin azlig

AcitklamaKontrol Faaliyeti

*AGU Akademi'de egitim
verebilecek kapasitededgretim
elemanlarinin sayisinin
artirimasina yonelik planlama
yapilmasi

*Egitim maliyetlerinin ve
Ucretlerinin yenidengdzden
geciriimesi

*AGU Akademi (izerinden
verilecek ve uluslara- rasi
programlarca kabul edilebilecek
ingilizce derssayisinin artiriimasi

*Civar sehirlerde alternatif sinav merkezlerinin
aciliyor olmasi

*Egitime ihtiyaci olan kesimlerin egitimin kendile-
rine kazandiracag artilarin farkinda olmamasi

*Civar sehirlerde alternatif sinav merkezlerinin
aciliyor olmasi nedeniyle sinavlara katilimci
sayila-rinin azalmasi

*Egitime ihtiyaci olan kesimlerin egitimin kendile-
rine kazandiracagi artilarin farkinda olmamasi

*Topluma yonelik egitim
faaliyetlerinin desteklen-mesine
yonelik caligmalarin yapilmasi

*Yasam boyu egitim
programlarinin gelistirilmesive
cesitlendiriimesi

*Egitime ihtiyaci olan kesimlerin
egitimin ken- dilerine
kazandiracag: artilarla ilgili
oryantasyonprogramlarinin
dizenlenmesi

Hedef 2.1: Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi altyapisini gelistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti
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*Mevcut makine techizat parkurunun bakimlari-
nin yaptiriimasi icin bitge yetersizligi

*Arastirma altyapisina yonelik makine, techizat ve
yazilim alimlari igin butce yetersizligi

*Arastirma laboratuvar alani ve akdamisyen ofis
alani genisleme ihtiyaci icin sermaye bitgesinin
yetersizligi

*Kutuphane kaynaklarinin materyallerin gelistiril-
mesi igin bltge yetersizligi

*Ogretim (yesi ofis alanlarinin yetersizligi, bir
ofisin birden fazla 6gretim Uyesi tarafindan
paylasiimasi

*Arastirma laboratuvar alanlarinin yetersizligi ve
ihtiyaca cevap verememesi

*Yapimi devam eden fiziki
alanlarin tamamlan-masi

*Mevcut fiziki alanlarin daha etkin
hale getiriime-sine ydnelik
calismalar yapilmasi

*Kutiphane butcesinin sermaye
butcesi igerisinde-ki payinin
artiriimasi

*Arastirma laboratuvari ve 6gretim
Uyesi ofisimkanlarinin artiriimasi

Hedef 2.2: Uluslararasi bilimsel arastirma c¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

Risk

*Ogretim Gyesi sayisinin yetersizligi ve pek
cogunun birden fazla idari gérev lstlenmesi

*Ogretim lyesi sayisinin azli§i nedeniyle
arastirma ve yayin odakli calismalara daha fazla
zamanayiramamasi

*Nitelikli yayinlar igin yeterli diizeyde tesvik
saglanamamasi

*Arastirma calismalari yaptiracak lisansusti TC ve
'Yabanci uyruklu 6grenci bulmada zorluk
yasanmasi

Actklama

*Ogretim Uye sayisinin azhigi

*Arastirma g¢alismalarinda ihtiyag duyulan
fiziksel, teknik, donanim vb. durumlarin
yetersizligi

*Mali kaynaklarin yetersizligi

*Arastirmaci lisansustu 6grenci eksikligi

Kontrol Faaliyeti

*Ogretim (yesi sayisinin artiriimasi

*Q1 ve Q2 geyreginde yer alan
yayinlarin artirilmasi

*Kriterlere uygun TC ve Yabanci
uyruklu lisan-susti 6grenci
sayisinin artiriimasi

Hedef 2.3: FakiilteninAR-GE calismalarinda ve projelerinde etki diizeyini artirmak

Risk

Acltklama

Kontrol Faaliyeti

*Doner Sermaye gelirinin dusuklugi (BAP bltgesi
Doner Sermaye butgesinin %5'i ile belirleniyor)

*Ogretim Uyesi sayisinin azligi nedeniyle dis
destekli proje bagvurularinin azlig

*Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin azhgi

*Proje galismalari igin lisanststi TC ve Yabanci
uyruklu 6grenci azligi

*Ogretim (iye sayisinin azligi

*Doner Sermaye geliri getiren 6gretim Gyesi
sayisinin azhgi

*TUBITAK projelerinde kabul alan proje
oraninin azlig

*Mali kaynaklarin yetersizligi

*Projelerde gorev alacak TC ve Yabanci uyruklu
lisansustu 6grenci sayisinin azligi

*Ogretim (iyesi sayisinin artirimasi

*Déner Sermaye gelirlerini
artiracak 6gretim Uyesisayisinin
artiriimasi

*Proje basvurularina tesvik
mekanizmasi gelisti-rilmesi

*Projelerde goérev alacak TC ve
'Yabanci uyruklulisansistu
6grenci sayisinin artiriimasi

Hedef 2.4: Fakiiltenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere déniisenlerin

sayisini artirmak

Risk

Acltklama

Kontrol Faaliyeti

*Universitenin patent bagvurularini biitge sinirlili-
g1 nedeniyle destekleyememesi

*Ogretim lyelerinin patent haklarini baska ku-
rumlara devretmek zorunda kalmasi

*Ortaya ¢ikarilan fikrin yatinmcilar tarafindan
yeterince talep gérmemesi

*Patent basvurusu ve koruma maliyetlerinin
ylksek olmasi

*Patent tescil slrelerinin uzun olmasi

*Teknoloji Gelistirme Boélgesinde bulunan sirket
sayisinin ve Universite personeli istihdaminin
artiriimasi

*Ticarilesmis patent oraninin artiriimasi
*Proje ve patent bagvuru sayilarinin artiriimasi

*Lisanslanmis patent sayisinin artirilmasi

*Patent/faydali model
basvurularindan lisanslama
getirisi saglayabileceklerin kurum
butgesinden karsilanmasi

*Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait
alanlari genis-letmek ve
gelistirmek icin galismalar
yapilmasi

*Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
6grenci istihda-minin artiriimasi
icin girisimlerde bulunulmasi

*Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
sirket kuran 6gre- tim elemanlarina
tesvik mekanizmalari gelistiriimesi
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Hedef 3.1: Fakiilte paydaslarinin memnuniyet oraninin arttirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

*Dis paydaslarla iligki-iletisimlerin birebir ve sicak
tutulamamasi

*i¢ ve dis paydaglarin anketlere ve etkinliklere
katiliminin yetersiz kalmasi

*Universite biitge kisitlari nedeniyle hizmetlerin
yeterli diizeyde verilememesi

*Herkesi memnun etmenin zorlugu

*Personel anketlerine  demografik  sorular

nedeniyle katilimin yetersiz olmasi

*Memnuniyet  anketlerinin birim
ihtiyaclarina hitap etmemesi
memnuniyetsizliklerin  kdk nedenlerinin
edilememesi

paydas
ve
tespif]

*Dis paydaslarla isbirlikleri ve iligkilerin yetersiz
kalmasi

*Paydaslarin memnuniyet
oranlarinin élglilmesi veanketlere
katilimin artiriimasi

*Ic ve dis paydaslarin faaliyetlere
katiminin artiriimasi igin kazan-
kazan iligkilerinin gelistiriimesi

“Mezunlarla isbirligin
glgclendiriimesi ve iletisimin
artiriimasi

*Akademik ve danigma kurullarina
ic ve dis paydaslarin katiiminin
yayginlastiriimasi

Hedef 3.2: Kalite giivence sistemi kapsaminda fakiilte kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

Risk

Acitklama

Kontrol Faaliyeti

*Kalite uygulama siireglerinin tim birimlere ve
kisilere yayginlastirilamamasi

*Akademik ve idari birimlerde yasanan personel
yetersizligi

*Kalite belgelendirme ve akreditasyon
maliyetlerinin ylksek olmasi

*Universitenin kalite belgesinin ve program
akreditasyonlarinin bulunmamasindan dolayi
sikintilaryaganmasi

*Akademik ve idari birimlerde personel
yetersizligi

*Personel yetersizliginden dolayi birim kisi basina
cok fazla gérev dligmesi

*Kalite Koordinatorliginin diger,
birimlerle olan iletisimin
glglendirilmesi

*Kalite yOnetim sistemine yonelik
yapilan egitimler artinlarak tim ig
paydaslarin sisteme dahil edilmesi

*Kalite yOnetim sistemleri
belgelendiriime calismalarinin
kurumun tim birimlerini
kapsayacak sekilde
yapilandiriimasi

*Dis Degerlendirme raporunda

belirtilen gelisme- ye agik yonlerin
giderilmesine yonelik faaliyetlerin
yapilmasi

g denetim
diizenlenmesi

faaliyetlerinin

*Kalite glivence sistemi, idari ve
akademik sureglerde gelistirilerek
surdurdlmesi

Hedef 3.3: insan Kaynaginin gelistirilmesi

Risk

Actklama

Kontrol Faaliyeti

*Kayseri sehrine nitelikli akademisyen ¢ekme
zorlugu

*idari personele yonelik hizmet ici egitimlere
katilimin dusuk kalmasi

*Kurum tarafindan dizenlenen hizmetigi egitimin
yeterli donanima sahip kigiler tarafindan verilme-
mesi

*Akademik ve idari personel sayisinin azligi
*Iingilizce bilen idari personel sayisinin azlig

*Liyakatl ve sorumluluk bilinci yiiksek idari
personel eksikligi

*idari personele yénelik hizmet ici egitimlere
katihmin diistik kalmasi

*Nitelikli akademik personeli
cekmeye yoneliktegviklerin
artiriimasi

*Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

*Personelin kisisel gelisimlerine
yonelik egitimlerinartiriimasi

“idari personele yonelik ingilizce
egitimininartiriimasi

*Hizmetici egitimlere katiimlarin
artirnimasi veegitimlerin
etkinliginin degerlendiriimesi

Hedef 3.5: Faklilte taninirliginin gelistirilmesi

Risk

Acitklama

Kontrol Faaliyeti
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*Ogrenci kontenjanlari kararin YOK tarafindan
belirlenmesi

*Temsil-tanitim bitgelerinin yetersizligi

*Fakultedeki birimlerin resmi internet sayfalarinin
glincel olmamasi

*Tanitima yonelik etkinliklerine ayrilan
butcelerinin yeterli olmamasi

*Nitelikli 6grenci gekmek igin kullanilabilecek maddi
desteklerin (burs, yari zamanl is) kisitli olmasi

*internet sayfalarinin ve sosyal medya
hesaplarinin etkinliginin yetersizligi

*Universitenin ulusal ve uluslararasinda temsil
vetanitiminin eksikligi

*Universitenin yurtici ve
yurtdisinda temsil vetanitiminin
yapilmasi

*Tanitim faaliyetlerinde basin
yayinin da rolinu daha etkin hale
getirerek taninirhigin ve kurumsal
imajin glglendirilmesi

*Basarili 6grencilere verilecek burs
ve ddulleringelistiriimesi

*Web sayfalarinda yer alan
bilgilerin guncelligininve sosyal
medya hesaplarinin etkinliginin
takip edilmesi ve gelistiriimesi

*Tanitim ofisinin faaliyet alaninin
genisletiimesi vedénem boyu aktif
olmalari saglanmasi

*Tercih yapacak 6grencilere
yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinin etkinliginin
arttinimasi

Hedef 4.1: Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi

Risk
*Duzenlenen etkinliklere toplumun katilma
dlzeyinin disuk kalmasi

*Gergeklestirilen faaliyetlerin toplumun gergek
ihtiyaglari ile iligkili olmamasi

Acltklama

*Sosyal sorumluluk projelerinin yetersizligi

Kontrol Faaliyeti

*Toplumsal katki konusunda dijital
platformlarindaha etkili
kullaniimasi

*Sivil toplum kuruluslari ile is
birliginin arttirimasi

*Sosyal sorumluluk faaliyeti yuriten
6grencitopluluklarinin sayisinin
arttinimasi

Hedef 4.2: Karbon Ayak izinin Azaltiimasi

Risk

Actklama

Kontrol Faaliyeti

*llgili gbstergelerin takibinin saglanmasi konusun-
da sikinti yasanmasi

*Karbon ayak izi azaltmaya yonelik bireysel
duyarsizliklar

Hedef 4.3: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢alismalarin

yayginlastiriimasi

Risk

*Cevre bilincine gosterilen hassasiyetin istenilen
seviyede olmamasi

*Cevre bilincine gosterilen hassasiyetin istenilen
seviyede olmamasi

*Enerji tasarrufu saglayan binalarin sayisinin
yetersizligi

*Yenilenebilir enerjiden istenilen seviyede
yararlanilamiyor olmasi

*Enerji tasarrufu saglayan binalarin sayisinin
yetersizligi

*Enerji tasarrufu saglayan binalarin sayisinin
yetersizligi

Aciklama

*Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
\ve karbonemisyonu dusuk
tasitlarin tercih edilmesi

*Enerji kaynaklarinin verimli
kullanilabilmesi iginegitimlerin
yapilmasi

*Cevre bilinci ve farkindalik
artiracak etkinliklerin
desteklenmesi

*Karbon ayak izi konusunda
bireylerin bilinglen-dirilmesi

*Karbon ayak izi dlglimlerine
yonelik yapilan élglimlerin
raporlanarak PUKO déngiisiinii
kapatacak eylem planlarinin
gelistiriimesi

*Atiklarin en az seviyeye indiriimesi

Kontrol Faaliyeti
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*Surdirllebilir kalkinma amaclarina yonelik
yapilan faaliyetlerin bildiriimemesi

*Surdirilebilir kalkinma amagclarina yonelik
faaliyet sayilarinin azhigi

*Idari birimlerin siirdiiriilebilir kalkinma
amaclarina yonelik farkindalik diizeyinin

lan

faaliyetlerin

*Sirdirilebilir kalkinma amaglarina yonelik yapi-
birimlerce  kayit
alinmamasive ilgili birime bildiriimemesi

*Yuratulen faaliyetlerin strdirulebilir kalkinma
amaglariyla yeterince iligkilendiriimemesi

lamagclarina

alinmasi ve
iletiimesi

*Surdarilebilir

kalkinma
yonelik yapi- lan

faaliyetlerin birimlerce kayit altina

ilgili birime aylk

*Surdurdlebilir kalkinma
amaglarina yonelikfaaliyetlerin

dusikluga artiriimasi
6.7 Maliyetlendirme
Tahmini Maliyetler Tablosu
2023 2024 2025 2026 2027 |JOFLOM
AMAC 1 40,000.00 46,000.00 50,000.00 55,000.00 60,000.00 251,000.00
Hedef 11 10,000.00 12,000.00 15,000.00 16,000.00 16,000.00 69,000.00
Hedef 12 10,000.00 12,000.00 15,000.00 15,000.00 16,000.00 68,000.00
Hedef 13 10,000.00 12,000.00 10,000.00 12,000.00 14,000.00 58,000.00
Hedef 14 10,000.00 10,000.00 10,000.00 12,000.00 14,000.00 56,000.00
AMAC 2 481,000.00 1,000,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 5,081,000.00
Hedef 21 120,500.00 250,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 1,270,500.00
Hedef 22 120,500.00 250,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 1,270,500.00
Hedef 23 120,000.00 250,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 1,270,000.00
Hedef 24 120,000.00 250,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 1,270,000.00
AMAGC 3 25,000.00 28,000.00 30,000.00 35,000.00 40,000.00 158,000.00
Hedef 31 10,000.00 12,000.00 13,000.00 14,000.00 15,000.00 64,000.00
Hedef 32 9,000.00 10,000.00 11,000.00 13,000.00 15,000.00 58,000.00
Hedef 33 6,000.00 6,000.00 6,000.00 8,000.00 10,000.00 36,000.00
AMAGC 4 12,000.00 15,000.00 15,000.00 17,000.00 19,000.00 78,000.00
Hedef 41 5,000.00 6,000.00 6,000.00 7,000.00 8,000.00 32,000.00
Hedef 42 2,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 4,000.00 15,000.00
Hedef 43 5,000.00 6,000.00 6,000.00 7,000.00 7,000.00 31,000.00
TOPLAM 558,000.00 1,089,000.00 1,295,000.00 1,307,000.00 1,319,000.00 5,568,000.00
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7 IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi, 2023-2027 ddénemi Stratejik Plan calismalarinda
belirlenen vizyon, misyon, temel degerler ve farklilasma stratejileri dogrultusunda amacg,
hedef ve performans goéstergelerini belirlemis olup, gostergelerde belirlenen hedeflere
ulasiimasi asamasinda izleme ve degerlendirme surecinin Snemine vurgu yapiimistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Stratejik plan ve performans
programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” baglikli 22. maddesinde yer alan hukumler
ve Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinin ilgili bélimlerinde yer alan 8lgitler
cercevesinde kamu idareleri stratejik planin her uygulamayilinin Temmuz ay! sonuna
kadar Stratejik Plan izleme Raporunu, takip eden yilin Subat ayi sonuna kadar ise
Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu hazirlayacaktir.

Plan donemi boyunca performans gostergelerinin baslangic degerleri géz Onune
alinarak, dénem sonuna kadar hedeflere ulasilan sonuclarin izlenmesi ve izlenen
sonuglarin raporlanmasi stratejik yonetimin en dnemli asamasidir. Performansilari belirli
donemlerde takip ederek gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilabilmesi adina gerekli
eylem planlari olugturulmasi amaclanmistir.

Stratejik Planin hedefleri, performans gostergelerinin risk takibi ve ilgili gostergeye ait
performans takibi tarafimizdan yapilacaktir. Planin uygulama agsamasinda hedeflere
ulasmak icin izleme, degerlendirme ve raporlama galismalari ise Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yurutulecektir.

Universitemiz stratejik planinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi safhasinda hedeflere
iliskin sorumluluklar net bir sekilde belirlenmis olup, hedefler dlcllebilir ve izlenebilir
gostergelerle iligkilendirilerek belirlenmigtir.

Fakultemizin 2023-2027 donemi itibariyle belirlemis oldugu vizyonu, misyonu, temel
degerleri ve farklilasma stratejileri gdéz oninde bulundurularak hazirlanan stratejik
planimiz paydaslarimizin destegiyle uygulamaya konulacaktir.
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