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A. GOREV VE ISLERE ILISKIN BILGILER

1. GOREV/ISIN KISA TANIMI

Abdullah Giil Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2. GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR
1. Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakilte Disiplin Kurulu ve gibi kurullara baskanlik etmek, bu
kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli calismay: saglamak,
Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek,
Fakiilte birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Fakiilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,
Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi icin gerekli
calismalar: yapmak,
Fakiiltenin fiziki kosullarini dikkate alarak, 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirict 6nlemleri almak,
Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek, personel agisindan giiclenmesini saglamak,
Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimas: ve gelistirilmesi yoniinde gerekli onlemleri almak,
0. Harcama vyetkilisi olarak fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasin
saglamak,
11. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin
rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini saglamak,
12. 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak
Yetkileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,
Imza Yetkisine sahip olmak,
Mahiyetinde ki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
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B. BU KADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NITELIKLER

1. 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu, 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nde belirtilen niteliklere sahip olmak,

2. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.
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