Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

ABDULLAH GUL
UNIVERSITESI

YASAM VE DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI

2023 YILI BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

Ocak, 2024

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapr | 1 | 2 | 3 ns
Degerlendirmeye
Yonelik Ac¢iklama: [Birimin organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri vardir, bunlar
yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir. (P)

Birimin yonetisim modelini, politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar vardir.(U)

'Y 6netisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina (gorev tanimlari, is akis
semalari, politika, stratejik amaglar1 vb.) iliskin izleme kanitlar1 vardir.(K)

Y Onetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina (gorev tanimlar, ig akis
semalari, politika, stratejik amaglari vb.) iliskin iyilestirme kanitlar1 vardir(O)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Kanitlar: Birimin organizasyon semasi, gorev tammmlar1 ve is akis siirecleri vardir,
bunlar yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir (P).

s Akis Semalari: https:/flnsw3.agu.edu.tr/is-akis-semalari

Gorev Tanimlari: https://flnsw3.agu.edu.tr/goerev-tanimlari

[Kurullar ve G6rev Tanimlari:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20Y 0%CC%88NETI%
CC%87M%20KURULU/Faku%CC%881te%20Y 0% CC%88netim%20Kurul%2
0U%CC%88yeleri%20ve%20G0%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC
%881te%20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20G0%CC%88revleri.pdf
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20
S%C4%B0OSTEM%C4%B0/Kalite%20Komisyonunun%20Go%CC%88revleri.p
df

IHassas Gorevler: https:/flnsw3.agu.edu.tr/hassas-goerevler

Akademik ve Idari Teskilat Semast:

https://flnsw3.agu.edu.tr/teskilat-semasi

Komisyonlar:

https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar

2023-2027 "Stratejik Plan, Hedef Kartlar1" sayfa61-92)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K %20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.

pdf#page=61.

Birimin yonetisim modelini, politikasimi ve stratejik amaclarim1 uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar vardir. (U)

YDBF  2023-2027  Stratejik Plan da amaglarimiz  tanimlanmaistir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.
pdf#page=>56.

\Amag 2 Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktisi ireterek, temel ve uygulamali
aragtirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak: HEDEF 3:
Fakiiltenin AR-GE ¢aligmalarinda ve projelerinde etki diizeyini artirmak
lkapsaminda faaliyet raporumuzda Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili
Gergeklestirme Sonuglart ve Degerlendirmeler ilan edilmistir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20
Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=34.

2023 yili (Ocak-Haziran )Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Plan Izleme ve|
Degerlendirme Raporu(s:9-10)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/[%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%S6ERL
ENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme
%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(6
8302).pdf#page=9.

2023 yili (Ocak-Haziran MBG Boliimii Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme]
Raporu(s:9-10)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/[%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%S6ERL
ENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme
%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%20(
68304).pdf#page=9.

IAmag 3 Fakiiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak:

HEDEF 2: Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin|
gelistirilmesi kapsaminda kurslara hizmetgi egitimlere ve kongrelere katilim
desteklenmistir.

Cbiko Uzaktan Egitim Faaliyetlerine personelin katilmas1 istenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmbynDGjFTy

Universitemizin diizenledigi Egitim Faaliyetlerine personelin katiliminin
desteklenmesi:

https://depo.agu.edu.tr/s/ctXioL6nXgrpiCY
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Ogretim elemanlarmin kurslara katilimi desteklenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtX SHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/ei82inK gSB63kat

\Amac¢ 4 Fakiiltenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma|
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemektir. SKH3: Saglik ve Kaliteli
Yasam kapsaminda gorevlendirmeler yapilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/RGngjYoSG8rdWBc
https://depo.agu.edu.tr/s/FnStans8xASoWWa
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD

'Y Onetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina (gorev tanimlari, is akis
semalari, politika, stratejik amaglar1 vb.) iligkin izleme kanitlar1 vardir.(K)
'YDBF Faaliyet Raporlari

http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/202 1 https://flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-
raporu#page=>56.

2023 yil1 (Ocak-Haziran ) Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Plan izleme ve
IDegerlendirme Raporu (S:9-10) :
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERL
ENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme
%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(6
8302).pdf#page=9.

2023 yili (Ocak-Haziran ) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporu (S:9-10):
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERL
ENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme
%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%20(
68304).pdf#page=9.

2023 Ocak Subat, Mart Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme]
IFormu:(S:3-5):
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERL
ENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20Perf
ormans%20Go0%CC%88stergesi%20%280cak%20S%CC%A 7Tubat%2C%20Ma
rt%29.pdff#page=3.

2023 Nisan Mayis, Haziran Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme|
IFormu:(S:3-5)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/[%CC%87C%CC%AT7%20DEGY%CC%S6ERL
ENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20Perf]
ormans%20G0%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A 7ekles%CC%A Tmeleri%20(
Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3.

'Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina (gorev tammmlari, is

akis semalari, politika, stratejik amaclar1 vb.) iliskin iyilestirme kamtlari

vardir(O)

'YDBF 2023-2027 Stratejik Hedefler:

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-

2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.

pdf#fpage=>56.

\Amac 2 Hedef 1 Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi altyapisini gelistirmek|

lkapsaminda cihaz alimlar1 yapilmis ve kadro talebinde bulunulmustur.

Cihaz alimlari:

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20

Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=33.

https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dYD

|Arastirma Gorevlisi kadro talebi: https://depo.agu.edu.tr/s/2CDfrZaPsL tixSs

IKadro Talepleri: https://depo.agu.edu.tr/s/cnMSRzZNekAFPE&S

IAnket caligmasi sonrasi diizenlenen degerlendirme toplantisinda

[Fakiiltemiz idari personelinin {ist yonetimden talep ettigi hususlar {ist yonetime
5
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=33
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=33
https://depo.agu.edu.tr/s/sxQA5Nmiz3M8dYD
https://depo.agu.edu.tr/s/2CDfrZaPsLtixSs
https://depo.agu.edu.tr/s/cnMSRzNekAFPE88
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iletilmistir: https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX

[ki Ogretim iiyemizin dogent unvam almasi sebebiyle kurul iiyelerimiz
giincellenmistir:

https://depo.agu.edu.tr/s/oMmny94zZFijpqZ6

\Amag 3 Hedef 2Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin|
gelistirilmesi https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtX SHPkF

https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqj YoSG8r4dWBc¢

https://depo.agu.edu.tr/s/9SMWJInamKQogDWw

Fakiiltemiz Ogrencileri ile toplu iletisime gegilebilmesi i¢in e-posta adresi
almmustir. flns.students@agu.edu.tr
https://depo.agu.edu.tr/s/FB48PTt35DjSB3K

Web  sayfamizin  giincellenmesi  igin  gorevlendirme  yapilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/fSKfczb7MNE7qXG

Kurul Kararlarimizin web sayfamizda yaymlanmasi icin gorevlendirme
yapilmistir. https://depo.agu.edu.tr/s/4kpDpN3fGGwbBL6

'YDBF i¢ Danisma Kurulu iiyeleri ve komisyon iiyeleri giincellenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/Fo7x WwfZQMxDES52
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A.1.2. Liderlik
Degerlendirmeye  [Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
Yonelik liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Aciklama:

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar vardir
(P).

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan uygulamalar vardir
(V).

Birimde kalite kiiltiiriiniin gelisimi 6l¢lilmekte ve izlenmektedir (K).

Birimde kalite kiiltiiriiniin gelisimi iyilestirilmektedir (O).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarima iliskin kamtlar vardir (Ornek
Uygulama).

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
https://depo.agu.edu.tr/s/oMmny94zZFjpqZ6
https://depo.agu.edu.tr/s/s5W6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/96MWJnamKQogDWw
https://depo.agu.edu.tr/s/FB48PTt35Dj5B3K
https://depo.agu.edu.tr/s/fSKfczb7MNE7qXG
https://depo.agu.edu.tr/s/4kpDpN3fGGwbBL6
https://depo.agu.edu.tr/s/Fo7xWwfZQMxDE52
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Kamitlar: Birimde kalite giivencesi Kkiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar vardir (P):
'YDBF 2023-2028 Stratejik Plan
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJ1%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf

AGU Kalite Giivence Sistemi: http://kalite.agu.edu.tr/kal-guven-sis

Kurumun Kalite politikalar esas alinmakta ve uygulanmaktadir.
http://kalite.agu.edu.tr/kalite pol

Abdullah Giil Universitesi Kalite Giivence Politikast:
http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL
%C4%B0TE/2020.12.01 kalite%20g%C3%BCvence%20politikas%C4%B1.pdf

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan uygulamalar vardir.

(U):
Abdullah Giil Universitesi Kalite Giivence Politikas1 dogrultusunda basta dgrenciler olmak
iizere, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi kapsaminda akademik ve idari
personel ve grenci memnuniyet anketi ile tedarik¢i memnuniyet anketi yapilmistr.
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfCSaB6HPGMciD
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4L.K2
I¢ paydaslarimiz olan akademik personeli karar alma siireglerine dahil etmek amaciyla
Komisyonlar kurulmus https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar
Kalite Komisyonu olusturulmus ve gérev tanimlari belirlenmistir.
https:/flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
I¢ Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir. https:/flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-
sistemi
Di1s paydaslarimiz belirlenmistir. https://depo.agu.edu.tr/s/ckiwq2sEbF7figX
Abdullah Giil Universitesi Kalite Giivence Politikasi dogrultusunda Tiim islemlerin siireg
odakli olarak yiiriitiilmesi ve yonetilmesi kapsaminda Is Akis Semalari olusturulmustur:
https:/flnsw3.agu.edu.tr/is-akis-semalari
Idari Is Siiregleri Bilgilendirme Kilavuzu web te duyurulmustur.
https://flnsw3.agu.edu.tr/idari-isler-suerec-klavuzu
Idari ve Akademik Personel Gérev Tamimlari: https:/flnsw3.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
Kurullar Gérev Tanimlar1 olusturulmustur :
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTEY%20Y O%CC%88NETI%CC%87
M%20KURULU/Faku%CC%881te%20Y 0%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yele
11%20ve%20G0%CC%88revleri.pdf,
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTEY%20KURULU/Faku%CC%881te%
20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20G0%CC%88revleri.pdf

Hassas Gorevler tanimlanmigtir: https://flnsw3.agu.edu.tr/hassas-goerevler

IAkreditasyon, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

kapsaminda kalite toplantilar1 yapilmastir:

https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi

Birimde kalite Kiiltiiriiniin gelisimi 6lciilmekte ve izlenmektedir (K):
Fakiiltemiz Kurulu ve Y&netim Kurulu toplantilart haricinde periyodik araliklarla yapilan|
\Akademik kurul toplantilarinda fakiiltenin isleyisi ve fakiiltenin gelistirilmesi iizerine goriis
alisverisinde bulunmaktadir.

https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu

[Fakiiltemiz birimlerinde ve Fakiiltemizde kalite komisyonlari olusturulmus gérev tanimlari
belirlenmistir. Kalite Komisyon toplantilariyla Birimin kalite kiiltiiriin gelisimi 6l¢iilmekte]
ve izlenmektedir.

https:/flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi

Her y1l diizenlenen YDBF Faaliyet Raporlari, 6 ay araliklarla diizenlenen Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Raporlari,3 aylik periyodik araliklarla diizenlenen Performans Gostergesi
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
http://kalite.agu.edu.tr/kal-guven-sis
http://kalite.agu.edu.tr/kalite_pol
http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/2020.12.01_kalite%20g%C3%BCvence%20politikas%C4%B1.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/2020.12.01_kalite%20g%C3%BCvence%20politikas%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK
https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://depo.agu.edu.tr/s/ckiwq2sEbF7figX
https://flnsw3.agu.edu.tr/is-akis-semalari
https://flnsw3.agu.edu.tr/idari-isler-suerec-klavuzu
https://flnsw3.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/hassas-goerevler
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
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Gergeklesmeleri Izleme Formlari ile Fakiiltemiz kalite kiiltiiriin gelisimi 6lciilmekte vej
izlenmektedir.

https://flnsw3.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari

'YDBF Faaliyet Raporlart :

http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/202 1 https://flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-
raporu#page=56.

2023 yil1 (Ocak-Haziran ) Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu (S:9-10) :
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%C
C%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC
%86erlendirme?%20i16%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf#page=9.

2023 yil1 (Ocak-Haziran ) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu (S:9-10):
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%S6ERLENDIY%C
C%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC
%86erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9.

2023 Ocak Subat, Mart Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri Izleme Formu:(S:3-5);
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/[%CC%87C%CC%A7%20DEGY%CC%S6ERLENDIY%C
C%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B 1%20Performans%20Go%C
C%88stergesi%20%280cak%20S%CC%ATubat%2C%20Mart%29.pdff#page=3.

2023 Nisan Mayis, Haziran Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu:(S:3-5)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%C
C%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Go%C
C%388stergesi%20Gerc%CC%A7ekles¥%CC%A 7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2
C%20Haziran).pdf#page=3.

Birimde Kalite kiiltiiriiniin gelisimi iyilestirilmektedir (O):

Abdullah Giil Universitesi Kalite Giivence Politikas1 dogrultusunda Kaynaklarin deger
odakl1 ve etkin kullanilmas1 kapsaminda Fakiilte ihtiyaglar1 Akademik kurul kararlar ile
belirlenmis ve satin almalar bu sekilde gerceklestirilmistir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%8SL TE%20AKADEMI%CC%87K%20KU
RUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.
pdf

Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmas1 kapsaminda satin alma isleri ihale yoluyla
yapilmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dYD

Muayene kabul islerinde uzman birimlerden destek alinmistir:
https://depo.agu.edu.tr/s/ei82inK gSB63kat

[dari Personele yapilan anket sonras1 degerlendirme toplantisi yapilmis toplantida iist
yonetimden talepler belirlenerek Rektorliikk Makamina iletilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX

Laboratuvarlarimizda bulunan malzemelerin 6zenli ve dikkatli kullanilmas1 konusunda
personel yazili olarak uyarilmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/CdNo5Xsc8kGkstK

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamitlar vardir (Ornek
Uygulama).

Satin alma ihtiyaglarimizin i¢ paydaslarimiz olan akademik personelin katilimiyla
\Akademik Kurulda belirlenmektedir.

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%8S8L TE%20AKADEMI%CC%87K %20KU
RUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.
pdf

Satin almalara dair belge: https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dYD

Muayene kabul islerinde uzman birimlerden destek alinmistir:
https://depo.agu.edu.tr/s/ei82inK gSB63kat

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://flnsw3.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari
http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/2021https://flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-raporu#page=56
http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/2021https://flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-raporu#page=56
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdff#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdff#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdff#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/sxQA5Nmiz3M8dYD
https://depo.agu.edu.tr/s/ei82inKgSB63kat
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
https://depo.agu.edu.tr/s/CdNo5Xsc8kGkstK
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/sxQA5Nmiz3M8dYD
https://depo.agu.edu.tr/s/ei82inKgSB63kat
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi | 1 | 2 | 3 EN 5

Degerlend Birimin degisim planlari, buna iliskin yol haritalari, gelecek senaryolari1 bulunmakta
irmeye uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yonelik
Agiklama:

Kanitlar: |A.1.3.1. Birimin degisim planlary, buna iliskin yol haritalari, gelecek senaryolari
bulunmaktadir.

'Web Sayfamiz Genel :

https:/flnsw3.agu.edu.tr/genel

'YDBF Vizyon Misyon:

https:/flnsw3.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon

Biyomiihendislik Vizyon Misyon :

https://bioeng.agu.edu.tr/misyon-ve-vizyon

MBG Vizyon Misyon :

https://mbg.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyonumuz

2023-2027 Stratejik Plani: 2023-2027 Stratejik Plani: (Farklilagtirma Stratejisi sayfa 54)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PL AN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=5
4.
2023-2027 Stratejik Plani: (3.12 Tespitlerin ve Ihtiyaclarm Belirlenmesi :sayfa 51,)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=>5
0.
2023-2027 Stratejik Plani: (Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri: Sayfa94,
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=9
4.

A.1.3.2. Birimin degisim planlari, buna iliskin yol haritalar, gelecek senaryolar
uygulanmaktadir.

Misyonumuz: Tiiketim toplumundan iiretim toplumuna gegis siirecini desteklemek amaci ile|
bilgiyi katma degeri yiiksek iiriinlere doniistiirerek iilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik]
biiyiimesine katki sunmak, kapsaminda Ogretim iiyemiz Fatih ORTAKCI Erciyes Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. bilinyesinde firma kurabilmesi ve bu firmanin|
yonetiminde gorev alabilmesi i¢in gérevlendirilmigtir:
https://depo.agu.edu.tr/s’'YHrApEoWdNt2Rsn

Aym kapsamda Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Ozkan FIDAN Abdullah Giil Universitesi
Teknoloji ve Transfer Ofisi A.S ile Valentis Biyoteknoloji ve Ar-ge A.S. arasinda
gerceklestirilen Universite- Sanayi Isbirligi Projesi kapsaminda akademik damsman olarak]
gorev alabilmesi igin gorevli izinli sayilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/kY gkW5fdyMdfRS6

'YDBF Farklilagtirma Stratejisi kapsaminda akademik hedeflerini gergeklestirirken yiiksek]
nitelikli 6grencileri ve akademisyenleri biinyesinde bulundurmay1 hedefler.

'Yiksek nitelikli akademisyenlerin bilinyemize almabilmesi i¢in kadro talebinde]
bulunulmustur.

https://depo.agu.edu.tr/s/)cnMSRzNek AFPE8S
https://depo.agu.edu.tr/s/JSKSHHtDLBLAjH6

|Arastirma gorevlisi siire uzatma Formlarinda danisman boliim baskani ve dekanin goriisleri
aliarak personelin performansinin arttirtlmasi hedeflenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s’/EgRSDNPRrjEKJeS

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://flnsw3.agu.edu.tr/genel
https://flnsw3.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon
https://bioeng.agu.edu.tr/misyon-ve-vizyon
https://mbg.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyonumuz
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=54
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=54
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=54
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=94
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=94
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=94
https://depo.agu.edu.tr/s/YHrApEoWdNt2Rsn
https://depo.agu.edu.tr/s/kYgkW5fdyMdfRS6
https://depo.agu.edu.tr/s/cnMSRzNekAFPE88
https://depo.agu.edu.tr/s/j8KSHHtDLBLAjH6
https://depo.agu.edu.tr/s/EgR5DNPRrjEKJe5
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'Yurtdis1 6grenci kontenjanlart yiiksek tutulmustur.
https://depo.agu.edu.tr/s/Dr7HGtaY M4QazCr

'Yiksek nitelikli 6grenciler yetigtirebilmek icin ¢iftanadal yandal programlari agilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/wCnBeRMHSS6He8E

https://depo.agu.edu.tr/s/7LfxzpgY39PJc7a

Ogrencilerin degisim programlarina katilimlari desteklenmistir,
https://depo.agu.edu.tr/s/M77KNSSFQ3bsYBz

https://depo.agu.edu.tr/s/Y owKMLkdgDoFXNo

Fakiiltemizin degisim yonetimindeki en 6nemli varliklari, sahip oldugu ve ihtiyaclar

dogrultusunda stirekli yeniledigi komisyonlaridir.
https://depo.agu.edu.tr/s/fAozgc86B6gyobE
Komisyon iiyelerinin giincel listesi internette bulunmaktadir

https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar

[Degisim planlari, buna iliskin yol haritalari, gelecek senaryolari izlenmektedir:

'YDBF 2023-2027 Stratejik Plan sayfa(9-50):
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=9.
'YDBF Faaliyet Raporlart :

http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/202 1 https:/flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-
raporu#fpage=56.

2023 yili (Ocak-Haziran ) Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu (S:9-10) :
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC
%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%201%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%8
6erlendirme%20i16%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf#page=9.

2023 yili (Ocak-Haziran ) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Stratejik Plan Izleme vej
Degerlendirme Raporu (S:9-10):
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%I6ERLENDI%CC
%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%8
6erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9.

2023 Ocak Subat, Mart Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu:(S:3-5);
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEGY%CCY%S6ERLENDI%CC
%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Go%CC%
88stergesi%20%280cak%20S%CC%A 7ubat%2C%20Mart%29.pdff#page=3.

2023 Nisan Mayis, Haziran Performans Gostergesi Gerceklesmeleri 1zleme Formu:(S:3-5
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC
%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Go%CC%
88stergesi%20Gerc%CC%A 7ekles%CC%A 7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B15%2C%2
OHaziran).pdf#page=3.

Kalite Komisyon Uyeleri ve kararlar: https:/flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi

Birimin degisim planlar,, buna iliskin yol haritalar,, gelecek senaryolari
iyilestirilmektedir

YDBF Farklilagtirma Stratejisi kapsaminda 'akademik hedeflerini gerceklestirirken
yliksek nitelikli Ogrencileri ve akademisyenleri biinyesinde bulundurmayi hedefler.'
Kapsaminda :

Cift anadal Yandal Programlar1 agilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/ wCnBeRMHSS6He8E

\Akademisyenlerin niteliklerini arttirabilmek adina gorevlendirmeler yapilmistir. Kurslara
ve egitimlere katilimlar1 desteklenmistir.

Gorevlendirme: https://depo.agu.edu.tr/s/RGngjYoSG8r4WBc

Gorevlendirme: https://depo.agu.edu.tr/s/96MWInamKQogDWw
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https://depo.agu.edu.tr/s/Dr7HGtaYM4QazCr
https://depo.agu.edu.tr/s/wCnBeRMHSS6He8E
https://depo.agu.edu.tr/s/7LfxzpgY39PJc7a
https://depo.agu.edu.tr/s/M77KN5SFQ3bsYBz
https://depo.agu.edu.tr/s/YowKMLkdgDoFXNo
https://depo.agu.edu.tr/s/fAozgc86B6gyobE
https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=9
http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/2021https://flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-raporu#page=56
http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/2021https://flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-raporu#page=56
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdff#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdff#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdff#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf#page=3
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://depo.agu.edu.tr/s/wCnBeRMHSS6He8E
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/96MWJnamKQogDWw
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Gorevlendirme: https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nY cSqEptfD
Kurslara katilim: https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPkF

[s saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilim desteklenmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/LgPTZeXBkJPkmfk

Uzaktan hizmetei egitim programlarina katilim desteklenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmbynDGjFTy

Ogrencilerin niteliklerini arttirabilmek adina yarigmalara katilimi desteklenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/eRISEE6rLG4DdbY

[ki 6gretim iiyemizin dogent unvani almasina istinaden Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim|
Kurulu Uyelerimiz giincellenmistir. Bu 6gretim iiyelerimiz Fakiiltemiz kurullarinda
gorevlendirilmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/oMmny94zZFijpqZ6

'YDBF misyonu dogrultusunda 6grencilere ve dgretim elemanlarina kapsamli arastirma
olanaklar1 sunmak adina laboratuvarlara sarf malzeme alimlar1 ve cihaz alimlan
yapilmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/kkGWZgDizFxZtLn

https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dYD

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar | 1 | 2 | 3 n 5

Degerlend Birimin Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun siireg,

irmeye uygulamalari, usul ve esaslari, is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar:

Yonelik  tammmhdir (P).

Aciklama: Birimin Kalite Komisyonu paydaslarin katilimiyla geri bildirimlerde bulunmaktadir
(V).
Birimin Kalite Komisyonunun geri bildirimleri birim tarafindan izlenmektedir (K).
Birimin Kalite Komisyonunun geri bildirimleri sonucundan birim tarafindan ilgili
siirecler iyilestirilmektedir (O).

Kanitlar: [Birimin Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun siirec,

uygulamalari, usul ve esaslar, is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklari
tammhdir (P).

Kalite Komisyon Uyeleri:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B

0STEM%C4%B0/Kalite Komisyon U%CC%88yeler.pdf

Kalite Komisyonunun Gorevleri:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B

0STEM%C4%B0/Kalite%20Komisyonunun%20Go%CC%88revleri.pdf

https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-

sistemihttp://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/Kalite Komisyon %C3%9Cyeler.pdf

Kalite ¢ Danigsma Kurulu:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B

0STEM%C4%B0/Kalite%201%CC%87c¢%CC%A7%20Dan%C4%B 1s%CC%A Tma%20K

urulu.pdf

Birimin Kalite Komisyonu paydaslarin katiimyla geri bildirimlerde bulunmaktadir
(0).

2023 yili Kalite Komisyon Kararlari:

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL %C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B

0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.

2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B

OSTEM%C4%B0/08_12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite_Komisyon_U%CC%88yeler.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Komisyonunun%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Komisyonunun%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemihttp://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/Kalite_Komisyon_%C3%9Cyeler.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemihttp://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/Kalite_Komisyon_%C3%9Cyeler.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
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%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B

0STEM%C4%B0/08 11 2023%20YDBF%20%20Kalite%201%CC%87¢%CC%A7%20T
etkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B
0STEM%C4%B0/17.11.2023%20KALI%CC%87TE%20TUTANAG%CC%861.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B
0STEM%C4%B0/22 12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86
%C4%B1%20-%20Kopya.pdf

Birimin Kalite Komisyonunun geri bildirimleri birim tarafindan izlenmektedir (K).
08.12.2023 tarihli Kalite komisyon karar1 ile akademik personel ve 6grenciler igin anket
calismasi yapilmasina karar verilmistir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B
0STEM%C4%B0/08 12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86
70C4%B]1.pdf

https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4L K2

15.02.2021 tarihli Kalite Komisyon Karar1 ile tedarik¢i memnuniyetini izlemek amaciyla
anket calismasi yapilmistir.

Tedarik¢i memnuniyet anketi: https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
08.12.2023 tarihli kalite toplantisinda Kalite I¢ Danisma Kurul Uyelerinin Giincellenmesine
lkarar verilmigtir ve Yonetim Kurul karari ile kurul tiyeleri glincellenmistir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL %C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B
0STEM%C4%B0/08 12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86
%C4%B1.pdf

https://depo.agu.edu.tr/s/Fo7x WwfZQMxDES2

Birimin Kalite Komisyonunun geri bildirimleri sonucundan birim tarafindan ilgili
siirecler iyilestirilmektedir (O).

10.11.2022 tarihli YDBF Akademik Kurul Karar1 dogrultusunda birim kalite komisyonlari
olusturulmustur. Universite Kalite Komisyonunda olan kisiler Fakiilte Kalite Komisyonundal
veya birimlerin alt kalite komisyonlarinda gorevlendirilmistir. Universite Kalite Komisyon|
Uyeleri:
http://www.agu.edu.tr/userfiles//bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/K A
L%C4%B0TE/2021 Kalite Komisyonu.pdf

'YDBF Kalite Komisyon Uyeleri:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B
0STEM%C4%B0/Kalite_Komisyon U%CC%88yeler.pdf

MBG Kalite Komisyonu sayfa 3:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/ KOMI%CC%87SY ONLAR/Moleku%CC%388ler_Biyolo
ji_Ve Genetik Bo%CC%88.pdf

15.02.2021 tarihli Kalite Komisyon Karari ile tedarik¢i memnuniyetini izlemek amaciyla
anket calismasi yapilmistir.

Tedarik¢i memnuniyet anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD

08.1.22023 tarihli kalite toplantisinda Kaliteye dair izleme ve iyilestirme siireclerinde]
lkullan1lmak {izere Kalite i¢ Danisma Kurul Uyelerinin Giincellenmesine karar verilmistir ve|
'Yonetim Kurul karart ile kurul {iyeleri glincellenmistir. Ayni kararda akademik personel ve|
0grenci anketi yapilmasina karar verilmistir ve anketler yapilmustir. .

08.12.2023 Tarihli Kalite Komisyon Karar1:

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL %C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B
0STEM%C4%B0/08 12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86
%C4%B1.pdf

|Anket caligmalari: https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A
https://depo.agu.edu.tr/ssnEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/17.11.2023%20KALI%CC%87TE%20TUTANAG%CC%86I.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/17.11.2023%20KALI%CC%87TE%20TUTANAG%CC%86I.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/22_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20-%20Kopya.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/22_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20-%20Kopya.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/22_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20-%20Kopya.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/Fo7xWwfZQMxDE52
http://www.agu.edu.tr/userfiles//bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/2021_Kalite_Komisyonu.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/2021_Kalite_Komisyonu.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite_Komisyon_U%CC%88yeler.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite_Komisyon_U%CC%88yeler.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KOMI%CC%87SYONLAR/Moleku%CC%88ler_Biyoloji_Ve_Genetik_Bo%CC%88.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KOMI%CC%87SYONLAR/Moleku%CC%88ler_Biyoloji_Ve_Genetik_Bo%CC%88.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
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https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4L.K2
https://depo.agu.edu.tr/s/Fo7x Ww{fZQMxDES52

[¢c danisma kurul iiyelerinden goriis istenmesi:
https://depo.agu.edu.tr/s/8W72FEje3kA239j

¢ Damigma Kurul Uyelerinin giincellenmesine dair YKK:
https://depo.agu.edu.tr/s/SW72FEje3kA239j

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlend Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsedigi ilke,
irmeye lkural ve yontemleri bulunmaktadir (P)
Yonelik  [Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsedigi ilke,
Aciklama: kural ve yontemleri uygulamaktadir (U).
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsedigi ilke,
kural ve yontemleri i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleriyle izlenmektedir (K).
Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin iyilestirme
lkanitlar1 vardir (O).
Kanitlar:  [Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsedigi

ilke, kural ve yontemleri bulunmaktadir (P)
http://www.agu.edu.tr/kvkk-politikasi-ve-aydinlatma-metni

Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsedigi
ilke, kural ve yontemleri uygulamaktadir (U).

Kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda web sayfamizda yayinladigimiz kararlar KVKK ya
uygun yayinlanmaktadir.

https://depo.agu.edu.tr/s/SSTQO9WH7086SkTS
https://depo.agu.edu.tr/s/oSEMaE7CMgB9ykA
https://depo.agu.edu.tr/s/SsSTQIWH7086SkTS

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul Kararlar1 web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%8SLTE%20Y O%CC%88NETI%CC%87M
%20KURULU/Fakulte%20Y 0%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTEY%20KURULU/Faku%CC%881te%2

0Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y %C4%B11%C4%B1%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu

Faaliyet Raporlari, I¢ degerlendirme Raporlar1 ve Performans raporlar1 web sayfanizda
yaymlanmaktadir.

https://flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-raporu
https://flnsw3.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari

Fakiilte Stratejik Plan1 web sayfamizda yayinlanmaktadir:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
Fakiilte web sayfasi: https:/flnsw3.agu.edu.tr/

IBoliim web sayfalart:

https://mbg.agu.edu.tr/

https://bioeng.agu.edu.tr/

COVID-19 Pandemi Miidahale Raporu:
https://sustainability.agu.edu.tr/uploads/images/Reports/ AGU%E2%80%99s%20R esponse
%20t0%20Covid-19.pdf

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsedigi
ilke, kural ve yontemleri i¢c ve dis paydaslarin geri bildirimleriyle izlenmektedir (K).
Hesap verilebilirlik kapsaminda anket ¢caligmalar1 yapilmistir.

IAkademik Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A

[dari Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF

Ogrenci Anketi: https://depo.agu.edu.tr/snEWFTRQzLjo4LK2

Tedarik¢i Firma Memnuniyet Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
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https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/Fo7xWwfZQMxDE52
https://depo.agu.edu.tr/s/8W72FEje3kA239j
https://depo.agu.edu.tr/s/8W72FEje3kA239j
http://www.agu.edu.tr/kvkk-politikasi-ve-aydinlatma-metni
https://depo.agu.edu.tr/s/5sTQ9WH7o86SkTS
https://depo.agu.edu.tr/s/o5EMaE7CMqB9ykA
https://depo.agu.edu.tr/s/5sTQ9WH7o86SkTS
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Yo%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Yo%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flnsw3.agu.edu.tr/faaliyet-raporu
https://flnsw3.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/
https://mbg.agu.edu.tr/
https://bioeng.agu.edu.tr/
https://sustainability.agu.edu.tr/uploads/images/Reports/AGU%E2%80%99s%20Response%20to%20Covid-19.pdf
https://sustainability.agu.edu.tr/uploads/images/Reports/AGU%E2%80%99s%20Response%20to%20Covid-19.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
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Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin
iyilestirme kanitlar1 vardir (O)

Kamuoyunu bilgilendirmelerinin giincel olmasi i¢in Web sayfasini diizenlemek iizere
personel gorevlendirilmistir: https://depo.agu.edu.tr/s/fSKfczb7MNE7qXG
https://depo.agu.edu.tr/s/4kpDpN3fGGwbBL6

https://depo.agu.edu.tr/s/oSEMaE7CMgB9ykA

https://depo.agu.edu.tr/s/5sTQIWH7086SkTS

https://depo.agu.edu.tr/s/'BGcR7JoaFNCPncT

IAnket sonrasi1 Personel Taleplerinin Rektorliige iletilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/fHGfopKw2MEmL fxX

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugustratejik
amaclarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlendirmeye [Birimin misyon, vizyon ve politika belgeleri vardir ve politika belgelerinin ilgili
Y onelik paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler bulunmaktadir (P).
Agiklama: Politika belgeleri uygulanmaktadir (U).

Politika belgeleri izlenmektedir (K)

Politika belgeleri iyilestirilmektedir. (O).
Kanitlar: Birimin misyon, vizyon ve politika belgeleri vardir ve politika belgelerinin

ilgili paydas katihmiyla hazirlandigim1 kanitlayan belgeler bulunmaktadir
(P).
YDBEF Stratejik Plan:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29
.pdf
AGU Kalite Politikast:
http://kalite.agu.edu.tr/kalite pol
YDBF Misyon Vizyon:
https://flnsw3.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon
MBG Misyon Mizyon
https://mbg.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyonumuz
Biyomiihendislik Misyon Vizyon
https://bioeng.agu.edu.tr/misyon-ve-vizyon

Politika belgeleri uygulanmaktadir (U).
Kurumun Kalite Politikalarindan Yonetim politikasinin 1. maddesi
Uluslararasilagmanin  egitim, arastirma ve topluma katki boyutlarinda
desteklenmesini ve giiclendirilmesi" kapsaminda yurtdisi gorevlendirmeler|
yapilmstir: https://depo.agu.edu.tr/s/kY gkW5fdyMdfRS6
Uluslar aras1 konferans katilimlar1 desteklenmistir:
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
Yurtdis1 Ogrenci Kabul Kontenjanlar:
https://depo.agu.edu.tr/s/gKDzSYwAKg23HaE
Kurumun Kalite Politikalarindan Y®&netim politikasinin2. maddesi’  ‘I¢
paydaslarin yetkinlik ve liyakat noktasinda gelistirilmesi" kapsaminda personelin

n

hizmet i¢i egitimlere, kongrelere katilimi ve &grencilerin yarigmalara katilimi
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https://depo.agu.edu.tr/s/4kpDpN3fGGwbBL6
https://depo.agu.edu.tr/s/o5EMaE7CMqB9ykA
https://depo.agu.edu.tr/s/5sTQ9WH7o86SkTS
https://depo.agu.edu.tr/s/BGcR7JoaFNCPncT
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
http://kalite.agu.edu.tr/kalite_pol
https://flnsw3.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon
https://mbg.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyonumuz
https://bioeng.agu.edu.tr/misyon-ve-vizyon
https://depo.agu.edu.tr/s/kYgkW5fdyMdfRS6
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/gKDzSYwAKg23HaE
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desteklenmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/SFQXtCrRDkSjXMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtX SHPKF
https://depo.agu.edu.tr/s/FnStans§xASoWWa
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8rdWBc
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/eRISEE6rLG4DdbY

Kurumun Kalite Politikalarindan Yonetim politikasinin 4.maddesi " Fiziksel
altyapt imkanlarmin AGU’niin vizyonu, hedefleri, degerleri ve biitcesi ile
uyumlu olarak gelistirilmesi' 'kapsaminda laboratuvarlarimiza malzemeler satin
alimigtir.

Ihale ile lab. cihazi satin alma:

https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dYD

Sarf malzeme alimlari:

https://depo.agu.edu.tr/s/kkGWZgDizFxZtLn

Kurumun Kalite Politikalarindan Yonetim politikasinin 7. maddesi "Biitiin
yonetim faaliyetlerinin kalite odakli, katilimei, seffaf, hesap verebilir ve adil bir
yonetisim modeli ile siirdiiriilmesi’ ‘kapsaminda kararlar kurullar ve
komisyonlar aracilig1 ile alinmaktadir.

https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu

Politika belgeleri izlenmektedir (K)

2022 yil Idari Faaliyet Raporu ile Laboratuvar altyapisinin giiglendirilmesi

kapsaminda faaliyetler izlenmektedir:

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%2
0Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=33.

2023-2027 Dénemi Stratejik Plani ile Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi

kapsaminda faaliyetler izlenmektedir:

https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29
.pdf#page=35.

2023-2027 Dénemi Stratejik Plani ile insan kaynaklarinin yetkinligi
izlenmektedir.(sayfa23-27)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29
.pdf#fpage=23.

2023 y1l1 Idari Faaliyet Raporu ile insan kaynaklarinin yetkinligi izlenmektedir.
(sayfa:12-14)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87TYET%20RAPORU/2023%20
Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=12

Politika belgeleri iyilestirilmektedir. (O).
Kurumun Kalite Politikalarindan Yo6netim politikasinin 1. maddesi " Uluslararasi
lagmanin egitim, arastirma ve topluma katki boyutlarinda desteklenmesini ve
giiclendirilmesi"  kapsaminda  yurtdisi  gorevlendirmeler  yapilmistir:
https://depo.agu.edu.tr/s/kY gk W5fdyMdfRS6
Uluslar aras1 konferans katilimlar1 desteklenmistir:
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8rdWBc
Yurtdis1 Ogrenci Kabul Kontenjanlar:
https://depo.agu.edu.tr/s/gKDzSYwAKg23HaE
Kurumun Kalite Politikalarindan  Y&netim  politikasmin ~ 2.maddesi"i¢
paydaslarin yetkinlik ve liyakat noktasinda gelistirilmesi" kapsaminda hizmet ici
egitimlere kurslara ve kongrelere katilimi1 ve 6grencilerin yarismalara katilimi
desteklenmistir.
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https://depo.agu.edu.tr/s/s5W6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/8FQXtCrRDkSjXMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/Fn5tans8xASoWWa
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/eR98EE6rLG4DdbY
https://depo.agu.edu.tr/s/sxQA5Nmiz3M8dYD
https://depo.agu.edu.tr/s/kkGWZqDizFxZtLn
https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=33
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=33
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=23
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=23
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=23
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=12
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=12
https://depo.agu.edu.tr/s/kYgkW5fdyMdfRS6
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/gKDzSYwAKg23HaE
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https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmbynDGiFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/SFQXtCrRDkS; XMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtX SHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nY cSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqj Y oSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nY cSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/eR9SEE6rLG4DdbY
Kurumun Kalite Politikalarindan Yonetim politikasinin 4.maddesi " Fiziksel
altyapr imkanlarinin AGU’niin vizyonu, hedefleri, degerleri ve biitcesi ile
uyumlu olarak gelistirilmesi’ ‘kapsaminda laboratuvarlarimiza malzemeler satin
almigtir.

Thale ile lab. Cihaz1 satin alma: https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dYD
Sarf malzeme alimlari: https://depo.agu.edu.tr/s/kkGWZqDizFxZtLn

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler | 1 | 2 | 3 n 5
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https://depo.agu.edu.tr/s/s5W6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/8FQXtCrRDkSjXMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/eR98EE6rLG4DdbY
https://depo.agu.edu.tr/s/sxQA5Nmiz3M8dYD
https://depo.agu.edu.tr/s/kkGWZqDizFxZtLn

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

Degerlendirmeye [Birim Stratejik plani i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmustur ve
Y onelik Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglari ile uyumlu olduguna dair
Agiklama: lkanitlar bulunmaktadir (P).
Birim Stratejik plani kanitlar1 bulunmaktadir (U).
Birim Stratejik plani izleme kanitlar1 bulunmaktadir (K).
Birim Stratejik plani iyilestirme kanitlar1 bulunmaktadir (O).
Kanitlar: Birim Stratejik plam i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla olusturulmustur ve

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma amaclari ile uyumlu olduguna
dair kanitlar bulunmaktadir (P).
YDBEF Stratejik Plan:
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29
pdf
Fakiiltemiz Stratejik Plan1 boliimlerimizin ortak ¢aligmasiyla hazirlanmistir:
https://depo.agu.edu.tr/s/feypJ EsxgHKAWyQ
Birim Stratejik planm1 uygulama kanitlar1 bulunmaktadir (U).
AMAC 2 Uluslararas1 yiiksek etkili arastirma ¢iktis1 ireterek, temel ve
uygulamali arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak:
HEDEF 3: Fakiiltenin AR-GE c¢alismalarinda ve projelerinde etki diizeyini
artirmak kapsaminda yapilan ¢aligmalar faaliyet raporumuzda yer almistir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%2
0Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023 .pdf#page=40
AMAC 3
Fakiiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak HEDEF 1: Fakiilte
paydaslarinin memnuniyet oraninin arttiritlmast kapsaminda anket calismalari
yapilmuistir.
Akademik Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A
Idari Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
Ogrenci Anketi: https:/depo.agu.edu.tr/snEWFTRQzLjo4LK2
Tedarik¢i Firma Memnuniyet Anketi:
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfCSaB6HPGMciD
(AMAC 3 Fakiiltenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak HEDEF 2:
Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin gelistirilmesi
kapsaminda hizmeti¢i egitimlere kurlara kongrelere katilimi desteklenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8rdWBc
https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/SFQXtCrRDkSj XMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPKF
https://depo.agu.edu.tr/s/FnStans8xASoWWa

Birim Stratejik plam1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ icin buna

Performans Raporlari dahildir.) izleme kanitlar1 bulunmaktadir (K).
YDBF Program biitge Performans Raporlari:
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20P
erformans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A 7ekles%CC%A7meleri%
20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20P
erformans%20Go%CC%88stergesi%20%280cak%20S%CC%A 7Tubat%2C%?2
0Mart%29.pdf
Stratejik plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari:
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zlem
€%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20i16%20ay%20Biyomu%CC%88h%2
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/feypJEsxqHKAWyQ
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=40
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=40
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/s5W6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/8FQXtCrRDkSjXMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/Fn5tans8xASoWWa
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
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0(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERL

ENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%201%CC%87zleme
%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%20(
68304).pdf

2023 yil1 Faaliyet Raporlart:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20
Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf

Birim Stratejik plam (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi icin buna

Performans Raporlar1 dahildir.) iyilestirme kanitlar1 bulunmaktadir (O).
AMAC 3
Fakiiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak HEDEF 1: Fakiilte
paydaslarinin memnuniyet oraninin arttirilmasi kapsaminda Personel taleplerinin
iist yonetime iletilmesi:
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
AMAC 3
Fakiiltenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak HEDEF 2:
Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin gelistirilmesi
kapsaminda hizmeti¢i egitimlere kurslara kongrelere katilimi desteklenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/RGngjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/SFQXtCrRDkSjXMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtX SHPKF
https://depo.agu.edu.tr/s/FnStans8x ASoWWa
Stratejik plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari:
2023 yili (Ocak-Haziran ) Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/[%CC%87C%CC%AT7%20DEGY%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%201%CC%87zlem
€%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%2
0(68302).pdf
2023 yili (Ocak-Haziran ) MBG Béliimii Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/[%CC%87C%CC%AT7%20DEGY%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%201%CC%87zlem
€%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%2
0(68304).pdf
2023 Yil1 Ocak-Subat-Mart aylarina ait Performans Gosterge Gergeklesmeleri,
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I[%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20P
erformans%20Go%CC%88stergesi%20%280cak%20S%CC%A Tubat%2C%?2
O0Mart%29.pdf
2023 Yili Nisan-Mayis-Haziran aylarina ait Performans Gosterge
Gergeklesmeleri
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I[%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20P
erformans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A Tekles%CC%A Tmeleri%
20(Nisan%2CMay%C4%B15%2C%?20Haziran).pdf
2023 yili Faaliyet Raporu Stratejik Plan Degerlendirme (Sayfa:33-70)
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%2
0Yili%?20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page33.
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/s5W6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/8FQXtCrRDkSjXMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/Fn5tans8xASoWWa
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page33
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page33
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A.2.3. Performans yonetimi | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlendirmeye [Performans ve anahtar performans gostergeleri performans yonetiminde
Yonelik lkullanilmak tizere olusturulmustur. (P).
Agiklama: Performans ve anahtar performans gostergeleri performans ydnetimi
mekanizmalarinda uygulanmaktadir (U).
IPerformans ve anahtar performans gostergeleri performans yonetimi
mekanizmalarinda izlenmektedir (K).
IPerformans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
bulunmaktadir (O).
Kanitlar: Performans ve anahtar performans gostergeleri performans yonetiminde

kullanilmak iizere olusturulmustur. (P).
YDBF 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan 6.3 Performans Gostergeleri sayfa
57-59:
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20P1an%C4%B1%20%2859564%29

.pdf#page=57.
Akademik personel degerlendirmeleri AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Y %C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B

0K%20Y %C3%9CKSELT%C4%BOLME%20VE%20ATANMA%20Y %C3%
96NERGES%C4%B0.pdf

Performans ve anahtar performans gostergeleri performans yonetimi
mekanizmalarinda uygulanmaktadir (U).
Argeye harcanan biitcenin toplam biitceye oran1 YDBF 2023-2027 Donemi
Stratejik Plan sayfa: 35-36 :
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29
.pdf#fpage=35.
Ciftanadal Programi agilmistir: https://depo.agu.edu.tr/s/4kpDpN3fGGwbBL6
Yandal programi agilmistir:https://depo.agu.edu.tr/s/7LfxzpgY39PJc7a
Yurtdisindan_Ogrenci_Kabul Kontenjanlarinin Belirlenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/gKDzSYwAKg23HaE
Akademik Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
Idari Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
Ogrenci Anketi: https:/depo.agu.edu.tr/snEWFTRQzLjo4LK2
Tedarik¢i Firma Memnuniyet Anketi:
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarina katilimi desteklenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/ss'M77KNSSFQ3bsYBz
https://depo.agu.edu.tr/s/YowKMLkdgDoFXNo
[k defa atanacak akademik personele ingilizce seminer verdirilir.
https://depo.agu.edu.tr/s/rSGERLj6GOPZTYK

Performans ve anahtar performans gostergeleri performans yonetimi
mekanizmalarinda izlenmektedir (K).
YDBF Program biitge Performans Raporlari:

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ER
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=57
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=57
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=57
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://depo.agu.edu.tr/s/4kpDpN3fGGwbBL6
https://depo.agu.edu.tr/s/gKDzSYwAKg23HaE
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://depo.agu.edu.tr/s/M77KN5SFQ3bsYBz
https://depo.agu.edu.tr/s/YowKMLkdgDoFXNo
https://depo.agu.edu.tr/s/rSG8RLj6GQPZTyK
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
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LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20P
erformans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A 7ekles%CC%A7meleri%
20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20P
erformans%20Go0%CC%88stergesi%20%280cak%20S%CC%A7ubat%2C%?2
0Mart%29.pdf

Stratejik plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zlem
€%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20i16%20ay%20Biyomu%CC%88h%2
0(68302).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zlem
€%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%?2
0(68304).pdf

2023 yil1 Faaliyet Raporu:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%?2
0Yili%?20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf

YOK Akademik

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewListAutho
rAndUniversities.jsp

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

bulunmaktadir (O).
Stratejik plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari:
2023 y1li (Ocak-Haziran ) Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/[%CC%87C%CC%AT7%20DEGY%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORL ARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zlem
€%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%2
0(68302).pdf
2023 y1li (Ocak-Haziran ) MBG Béliimii Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I[%CC%87C%CC%AT7%20DEGY%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zlem
€%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%2
0(68304).pdf
2023 Y1l Ocak-Subat-Mart aylarina ait Performans Gosterge Gergeklesmelert,
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/[%CC%87C%CC%AT7%20DEGY%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORILARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20P
erformans%20Go%CC%88stergesi%20%280cak%20S%CC%A Tubat%2C%2
0Mart%29.pdf
2023 Yili Nisan-Mayis-Haziran aylarina ait Performans Gosterge
Gergeklesmeleri
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%S6ER
LENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20P
erformans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A 7ekles%CC%A Tmeleri%
20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%?20Haziran).pdf
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).pdf
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88stergesi%20%28Ocak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdf
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Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlendirmeye | Akademik ve idari islerde haberlesmek ve bilgi paylasmak amaciyla whatsApp
Y onelik gruplari olusturulmustur. Microsoft Teams ve zoom uygulamalaryla toplantilar
Aciklama: yapilmaktadir.

2023 yili Faaliyet Raporunda Bilgi Yonetim Sistemleri tanimlanmustir:
Kanaitlar: Akademik ve idari iglerde haberlesmek ve bilgi paylasmak amaciyla whatsApp

gruplar1 olusturulmustur. Microsoft Teams ve zoom uygulamalaryla toplantilar
yapilmaktadir.

https://depo.agu.edu.tr/s/dXFqDi8rtNAbaty
https://depo.agu.edu.tr/s/M5qTDTqSgx64zki
https://depo.agu.edu.tr/s/G4X37qyTKmk4HMk

2023 yili Faaliyet Raporunda Bilgi Yonetim Sistemleri tanimlanmustir:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%2
0Yili%?20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=8.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi |1 ]2 3 n 5
Degerlendirmeye |[Insan kaynaklar1 politikas: (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
Y onelik odiillendirme vb.), hedefleri ve calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri
Agiklama: bulunmaktadir (P)
insan kaynaklar1 politikas1 (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve|
Odiillendirme vb.), hedefleri ve ¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri
sistematik olarak uygulanmaktadir (U).
insan kaynaklari yonetimi uygulamalarmna iliskin izleme kanitlar1 vardir (K).
[nsan kaynaklari ydnetimi uygulamalarma iligkin iyilestirme kanitlar1 vardir (O).
Kanatlar: insan kaynaklan politikasi (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve

odiillendirme vb.), hedefleri ve calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri bulunmaktadir (P)

2023-2027 Doénemi Stratejik Plan HEDEF 1: Fakiilte paydaslarinin memnuniyet
oraninin arttirilmast  hedeflenmistir. AMAC 3 Fakiiltenin gergeklestirdigi
faaliyetlerin kalitesini artirmak HEDEF 2: Fakiiltemiz biinyesinde istihdam
edilecek personelin niteliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.
pdf#page=6.

Akademik personel degerlendirmeleri AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Y&nergesi kapsaminda yapilmaktadir. AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma

'Y Onergesi:

https://personel-

tr.agu.edu.tr/uploads/Y %C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0
K%20Y %C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y %C3%96
INERGES%C4%B0.pdf
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https://depo.agu.edu.tr/s/dXFqDi8rtNAbaty
https://depo.agu.edu.tr/s/M5qTDTqSgx64zki
https://depo.agu.edu.tr/s/G4X37qyTKmk4HMk
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=8
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=8
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

\Akademik Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A

[dari Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF

Ogrenci Anketi: https:/depo.agu.edu.tr/snEWFTRQzLjo4LK2

Tedarik¢i Firma Memnuniyet Anketi:
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD

\Akademik personelin ilk defa atanmasi veya yeniden atanmasinda kriterlerinin|
degerlendirildigi formlar bulunmaktadir.

https://flnsw3.agu.edu.tr/formlar

insan kaynaklan politikas1 (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.), hedefleri ve calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri sistematik olarak uygulanmaktadir (U).

AMAC 3

Fakiiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak HEDEF 2:
Fakiiltemiz blinyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin gelistirilmesi
lkapsaminda hizmetici egitimlere kurslara kongrelere katilim1 desteklenmistir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%2.p
df#page=06.

https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/RGngj Y oSG8r4d WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/SFQXtCrRDkSj XMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtX SHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/FnStans8xASoWWa

AMAC 3

Fakiiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak HEDEF 1: Fakiilte

paydaslarinin memnuniyet oraninin arttirilmasi hedefimiz i¢in:
\Akademik Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A
[dari Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
Ogrenci Anketi:

https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzL jo4L. K2

Tedarik¢i Firma Memnuniyet Anketi:
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD

[dari personele tesekkiir belgesi verilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/qZ274caod8PdtS8

insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme kamitlar1 vardir (K).
[1k defa dgretim iiyesi atamalarda aday personele Ingilizce seminer verdirilmekte
ve yeterliligi Boliim Baskanligi ve Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.
https://depo.agu.edu.tr/s/rSGERLj6GOPZTYK

Gorev siiresi uzatmalarda ve ilk defa atamalarda diizenlenen Akademik

degerlendirme Formu danisman BoOlim Baskani ve Dekan tarafindan
degerlendirilmektedir. Goriis ve dneriler paylasilmaktadir.
https://depo.agu.edu.tr/s/YXjLLawARBqMGiL

https://depo.agu.edu.tr/s/NY X6jWaoeiaa] SN

insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin iyilestirme kanitlar:
vardir (0).
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https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://flnsw3.agu.edu.tr/formlar
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%252.pdf#page=6
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%252.pdf#page=6
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%252.pdf#page=6
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4WBc
https://depo.agu.edu.tr/s/s5W6AmbynDGjFTy
https://depo.agu.edu.tr/s/8FQXtCrRDkSjXMp
https://depo.agu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPkF
https://depo.agu.edu.tr/s/Fn5tans8xASoWWa
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://depo.agu.edu.tr/s/qZ2Z4caod8PdtS8
https://depo.agu.edu.tr/s/rSG8RLj6GQPZTyK
https://depo.agu.edu.tr/s/YXjLLawARBqMGiL
https://depo.agu.edu.tr/s/NYX6jWaoeiaaJ8N

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

[dari personel Anket galigmasi sonucu personelin iist yonetimden talepleri
Rektorliik makamina iletilmistir. https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
Rektorliikten cevabi yazi: https://depo.agu.edu.tr/s/nzrJQReHKaES8sr

[dari personele tesekkiir belgesi verilmistir:
https://depo.agu.edu.tr/s/qZ274caod8PdtS8

A.3.3. Finansal yénetim [1]2]3 N5
Degerlendirmeye [Finansal kaynaklarin yonetimine (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
Yonelik lkullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) iligkin taniml1 siire¢ler vardir ve birimin stratejik
Agiklama: plani ile uyumludur (P).
[Finansal kaynaklarin yonetimine (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
lkullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) iligkin siiregler uygulanmaktadir (U).
[Finansal kaynaklarin yonetimine (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi) iligskin siire¢ler izlenmektedir (K).
Finansal kaynaklari yonetimine (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
lkullamlmasi, kaynak gesitliligi) iliskin siirecler iyilestirilmektedir (O).
Kanutlar: Finansal kaynaklarin yonetimine (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve

verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) iliskin tanimh siirecler vardir ve
birimin stratejik plam ile uyumludur (P).

2024-2026 yillar biitce teklifi stratejik planimiz ile uyumlu olarak ¢ok yill1 biitge
anlayis1 gercevesinde somut hizmet oncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak
sekilde Fakiiltemiz boliimlerinden gelen talepler dogrultusunda hazirlanarak
[Fakiiltemiz Yonetim Kurul Karari ile kabul edilmistir.

2024-2026 yillar biitce teklifi :

https://depo.agu.edu.tr/s/62pR4Wt8ScgFzAJ

Biitce Planlama Is Akis Siireci :
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87S%CC%A7%20AKIS%CC%AT%2
0S%CC%ATEMALARI/Bu%CC%88tc%CC%A7e_Planlamas%C4%B1 1%CC
%87s%CC%AT7_Ak%C4%B1s%CC%AT7%C4%B1.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimine (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) iliskin siirecler uygulanmaktadir
(V).

Sarf malzeme alimina dair Akademik Kurul Karart:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%8S8LTE%20AKADEMI%CC%87
IK%20KURUL%20KARARILARI/07.08.2023%20fak%20akademik%20kurul%2
Okarar%C4%B1.pdf

[stek formunun Genel Sekreterlik ve Rektdr Yrd. Tarafindan onaylanmasi
https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dY D#page=6.

Sarf alimlarina dair onay belgesi: https://depo.agu.edu.tr/s/kkGWZqDizFxZtLn

Boliimlerin Cihaz taleplerinin Akademik Kurulda goriigiilmesi:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTEY%20AKADEMI%CC%87
K%20KURUL%20KARARILARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%28
08.06.2023%20%29.pdf

Kaynaklarin etkin verimli ve seffaf kullanilabilmesi igin biiylik alimlar ihale ile

yapilmistir.
[hale Onay Belgesi: https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dYD
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https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
https://depo.agu.edu.tr/s/nzrJQReHKaES8sr
https://depo.agu.edu.tr/s/qZ2Z4caod8PdtS8
https://depo.agu.edu.tr/s/62pR4Wt8ScgFzAJ
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87S%CC%A7%20AKIS%CC%A7%20S%CC%A7EMALARI/Bu%CC%88tc%CC%A7e_Planlamas%C4%B1_I%CC%87s%CC%A7_Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87S%CC%A7%20AKIS%CC%A7%20S%CC%A7EMALARI/Bu%CC%88tc%CC%A7e_Planlamas%C4%B1_I%CC%87s%CC%A7_Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87S%CC%A7%20AKIS%CC%A7%20S%CC%A7EMALARI/Bu%CC%88tc%CC%A7e_Planlamas%C4%B1_I%CC%87s%CC%A7_Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/07.08.2023%20fak%20akademik%20kurul%20karar%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/07.08.2023%20fak%20akademik%20kurul%20karar%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/07.08.2023%20fak%20akademik%20kurul%20karar%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/sxQA5Nmiz3M8dYD#page=6
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/sxQA5Nmiz3M8dYD

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

Finansal kaynaklarin yonetimine (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) iliskin siirecler izlenmektedir (K).
Stratejik Plan Mali Kaynak Analizi:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.
pdf#page=35.

2022 y1l1 Idari Faaliyet Raporu Biitce Uygulama Sonuglari: (Sayfa:31-33)
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87TYET%20RAPORU/2023%20
Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=31

Finansal kaynaklarin yonetimine (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) iliskin siirecler iyilestirilmektedir
(0).

2023 Y1l Temel Mali Tablolar:

2023 yili AGU Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu :

https://strateji-
tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20
Beklentiler%20Raporu.pdf

AGU Yatirim Progranu izleme ve Degerlendirme Raporu : https:/strateji-
tr.agu.edu.tr/YATIRIM%20%C4%B0ZLEME%20VE%20DE%C4%9EERLEN
ID%C4%BORMEY%20RAPORU

Malzeme kullanimlarini kayit altina almak i¢in bir "Malzeme Talep Formu"
olusturulmustur.

Malzeme Talep Formu Doldurulmasia Dair Ust Yazi:
https://depo.agu.edu.tr/s/CdNo5 Xsc8kGkstK

A.3.4. Siire¢ yonetimi | 1 | 2 | 3 n 5
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=31
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=31
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/YATIRIM%20%C4%B0ZLEME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU
https://strateji-tr.agu.edu.tr/YATIRIM%20%C4%B0ZLEME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU
https://strateji-tr.agu.edu.tr/YATIRIM%20%C4%B0ZLEME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU
https://depo.agu.edu.tr/s/CdNo5Xsc8kGkstK

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

Degerlendirmeye [Birimin siire¢ yonetimi modeli ve yonetim mekanizmalar1 paydas katilimi ile

Yonelik olusturulmustur (P).

Agiklama: Birimin siire¢ yonetimi modeli ve yonetim mekanizmalar1 uygulanmaktadir (U).
Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlendigine dair kanitlar bulunmaktadir (K).
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar vardir (O).

Kanitlar: Birimin siire¢ yonetimi modeli ve yonetim mekanizmalar paydas katilimi

ile olusturulmustur. (P).

[dari Isler Siire¢ Kilavuzu : https:/flnsw3.agu.edu.tr/idari-isler-suerec-klavuzu
Is Akis Siirecleri: https:/flnsw3.agu.edu.tr/is-akis-semalari

IKomisyon tiyelikleri:

https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar

[Kurullar:
[Fakiilte Kurulu:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC

%881t€%620%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20G0%CC%88revleri.pdf

Fakiilte Yonetim Kurulu:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20Y0%CC%88NETI%

CC%87M%20KURULU/Faku%CC%3881te%20Y 0%CC%88netim%20Kurul%2

0U%CC%88yeleri%20ve%20G0%CC%88revleri.pdf

IAkademik Kurul:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87

K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pd

i
Birimin siire¢ yonetimi modeli ve yonetim mekanizmalar1 uygulanmaktadir
(U).
Fakiilte Kurul Kararlari:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%C
C%881te%20Kurul%20K ararlar%C4%B1%20%282023%20Y %C4%B11%C4
%B1%20%29.pdf
Fakiilte Yonetim Kurul Kararlari:
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20Y O%CC%88NETI
%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Y 0% CC%88netim%20Kurul Kararlar
%C4%B1%202023.pdf
Akademik Kurul Kararlar::
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%8

7K%20KURUL%20KARARLARI/07.08.2023%20fak%20akademik%20kurul
%20karar%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%8

7K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B 1%
2808.06.2023%20%29.pdf

Kalite Komisyon Kararlar:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%2
0S%C4%B0OSTEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B 1%20tutanag%CC%8
6%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%2
0S%C4%B0OSTEM%C4%B0/08 11 2023%20YDBF%20%20Kalite%201%CC
%87¢%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%
B1%20%283%29.pdf

Kalite Komisyon Kararlart:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%2
0S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite Kurul Toplant%C4%B1 2022.pdf
https:/flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%?2
0S%C4%BOSTEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%8
6%C4%B1%20(17.11.2023).pdf

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%2
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https://flnsw3.agu.edu.tr/idari-isler-suerec-klavuzu
https://flnsw3.agu.edu.tr/is-akis-semalari
https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Yo%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Yo%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Yo%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/07.08.2023%20fak%20akademik%20kurul%20karar%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/07.08.2023%20fak%20akademik%20kurul%20karar%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/07.08.2023%20fak%20akademik%20kurul%20karar%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite_Kurul_Toplant%C4%B1_2022.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite_Kurul_Toplant%C4%B1_2022.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
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0S%C4%B0OSTEM%C4%B0/08_11 2023%20YDBF%20%20Kalite%201%CC
%87c%CC%AT%20Tetkik%20Toplant%C4%B 1%20tutanag%CC%86%C4%
B1%20%283%29.pdf

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlendigine dair kamitlar bulunmaktadir
(K).

Akademik Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A
Idari Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF

Ogrenci Anketi: https:/depo.agu.edu.tr/snEWFTRQzLjo4LK2

Tedarik¢i Firma Memnuniyet Anketi:
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD

Siirec yonetim mekanizmalarmn iyilestirildigine dair kamtlar vardir (O).
Idari personel Anket ¢aligmasi sonucu personelin iist yonetimden talepleri
Rektorliikk makamina iletilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/fHGfopKw2MEmL fxX

Rektorliikten cevabi yazi: https://depo.agu.edu.tr/s/mzrJQReHKaES8sr

A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim (123 N5
Degerlendirmeye ¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
Yonelik mekanizmalari olusturulmustur (P).
Aciklama: Karar alma siireglerinde paydas goriislerinin alinmasi i¢in kullanilan veri
toplama araclar1 ve yontemleri (Anketler, odak grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi
yonetim sistemi vb.) uygulanmaktadir (U).
IPaydag katilim1 mekanizmalarinin isleyisinde izleme kanitlar1 bulunmaktadir
(K).
Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisinde iyilestirme kanitlar1 vardir (O).
Kanitlar: ¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm

mekanizmalari olusturulmustur (P).

[Fakiilte biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlarla takim halinde ¢aligma
desteklenmekte, ilgili i¢ ve dig paydaslarin siirece dahil edilmesi saglanmaktadir
[Kurullar:

[Fakiilte Kurulu:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC
%881te%20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20G0%CC%88revleri.pdf
[Fakiilte Yonetim Kurulu:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20Y 0%CC%88NETI%
CC%87M%20KURULU/Faku%CC%881te%20Y 0% CC%88netim%20Kurul%2
0U%CC%88yeleri%20ve%20G0%CC%88revleri.pdf

\Akademik Kurul:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87
K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pd
i
'Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalite i¢ Danisma Kurulu:
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20
S%C4%B0OSTEM%C4%B0/Kalite%20I%CC%87¢%CC%A7%20Dan%C4%B 1
5% CC%ATma%20Kurulu.pdf
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_11_2023%20YDBF%20%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Tetkik%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
https://depo.agu.edu.tr/s/nzrJQReHKaES8sr
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Yo%CC%88netim%20Kurul%20U%CC%88yeleri%20ve%20Go%CC%88revleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu.pdf

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

IAkademik Kurul Kararlar::
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87
K%20KURUL%20KARARLARI/06_01.2022%20akt.pdf

Karar alma siireclerinde paydas goriislerinin alinmasi i¢cin kullanilan veri
toplama araclar1 ve yontemleri (Anketler, odak grup toplantilari, cahstaylar,
bilgi yonetim sistemi vb.) uygulanmaktadir (U).

\Akademik Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2 A
[dari Personel Anketi: https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
Ogrenci Anketi: https://depo.agu.edu.tr/snEWFTRQzL jo4LK2
Tedarik¢i Firma Memnuniyet Anketi:

https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD

Paydas katinm  mekanizmalarimin  isleyisinde izleme kanitlari
bulunmaktadir (K).
Fakiilte bilinyesinde olusturulan kurullarda alinan kararlar web sayfamizda
yayinlanarak paydas katilim mekanizmalari izlenmektedir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTEY%20Y 0%CC%88NETI%
CC%8TM%20KURULU/Fakulte%20Y 0%CC%88netim%20Kurul Kararlar%C
4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTEY%20KURULU/Faku%CC
%881te%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y %C4%B11%C4%B

1%20%29.pdf

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisinde iyilestirme kanitlar1 vardir
(0).Anket sonuglarinin Rektorlilk Makamina iletilmesi:
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmL{xX

Rektorliikten cevabi yazi: https://depo.agu.edu.tr/s/nzrJQReHKaES8sr

Ogrencilere ve akademik personele yapilan Anketlerin raporlar1 analiz edilmek
ve iyilestirmeye yonelik uygulamalar yapilmak {izere Boliim Bagskanliklarma
iletilmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/bZmQtT31Q9YYWGH

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlendirmeye |[Ogrenci geri bildirimleri anketler ile toplanmaktadur.
Yonelik Ayrica, zamaninda geri bildirim almak icin 6grencilerin her akademik yilin
Aciklama: basinda ve sonunda boliim toplantilarina katilmalar1 kuvvetle tesvik edilir.
Kanitlar: )
Ogrenci geri bildirimleri anketler ile toplanmaktadir.
https://depo.agu.edu.tr/snEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/tXdp9ZKGAyWDssT
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin iyilestirilmesine yonelik kanitlar:
Ogrencilere yapilan Anketlerin raporlar analiz edilmek ve iyilestirmeye yonelik
uygulamalar yapilmak {izere Boliim Baskanliklarina iletilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/bZmOQtT3iQ9YYWGH
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (1 3[4]5
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/06_01.2022%20akt.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/06_01.2022%20akt.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/NybHNtEs7atxb2A
https://depo.agu.edu.tr/s/Emio43JsQ3iinTF
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Yo%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Yo%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20KURULU/Fakulte%20Yo%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20KURULU/Faku%CC%88lte%20Kurul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX
https://depo.agu.edu.tr/s/nzrJQReHKaES8sr
https://depo.agu.edu.tr/s/bZmQtT3iQ9YYWGH
https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzLjo4LK2
https://depo.agu.edu.tr/s/tXdp9ZKGAyWDssT
https://depo.agu.edu.tr/s/bZmQtT3iQ9YYWGH

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2024-82981

Degerlendirmeye [Mezun iliskileri Universitemiz kariyer merkezince vyiiriitildiigiinden ve
Yonelik mezunlarin takibi AGU Mezunlar Merkezi araciligiyla yapildigindan kanit
Aciklama: lkonulamamustir.
19.01.2023 tarihli Kalite komisyon toplantisinda Mezun izleme sistemi
mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programimn amag¢ ve hedeflering
ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyini de 6lgecek bi¢imde bdliim baskanliklari
tarafindan ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.
Kanaitlar: https://depo.agu.edu.tr/s/qYiDMnjoxcHrL3C

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarii periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi | 1 | 2 K 4 | 5
Degerlendirmeye  [Fakiiltemiz Boliimlerinde Uluslararas iligkiler komisyonu kurulmustur.

Y onelik Uluslararas1 siireglerden esasen sorumlu olan birim Uluslararast Ofistir
Aciklama: pldugundan daha fazla delil sunulamamustir.

Kanitlar:

https://intoffice.agu.edu.tr/
http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/86ga3IFI88TOveS5

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Kanitlar:

B. EGITIiM VE OGRETIiM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve Ogretim,
Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Birim, yiiriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina

uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini
esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarimve onayi i¢in taniml siireclere sahip

olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlendirmeye [Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik

Agiklama: Abdullah Giil Universitesi Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nde lisans

egitimine aktif olarak devam eden Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimil,
iniversitemizde tanimlanan siireclere uygun olarak, Yiiksekogretim Kurulyl
(YOK) tarafindan belirlenen ilke ve formata bagh kalarak YOK onayi ile 2016
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yilinda agilmis ve egitim-6gretim programina baglamistir. Degerlendirme
asamasinda boliimiin program tasarimi, iiniversitedeki diger programlarla
benzerlikleri ve farkliliklari, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci
profili, boliimiin odak alanlari, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ve gelecekteki
mezunlarin mezuniyet sonrasi istthdami gibi bir¢ok faktér géz oniine alinarak|
genis, bir yelpazede degerlendirilmistir. Programin tasarimi tiim boyutlariyla
degerlendirildikten sonra iiniversite senatosuna sunulmustur. Senatonun onayinin
ardindan egitim ve Ogretime baslanmistir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii'niin ama¢ ve ¢iktilar1 ile ve programin Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu kapsamli alan taramasi (Ulusal ve
uluslararasi alan taramas1), YOK TYYC (lisans egitimi yeterlilikleri) ve Bolognal
siireci lisans yeterlilikleri goz 6niinde bulundurularak tanimlanmistir. Boliime aif]
TYYC uyumlulugunu iceren belge hem bolim web sayfasinda hem de
iniversitemizin kalite kontrol sistemi web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk seviyesi (4):

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Biyomiihendislik Boliimii

Biyomiihendislik béliimiinde lisans egitimine YOK onayi ile 2018 giiz déneminde
baslanmistir.  Egitim  programi  iniversitemizde tanimlanan  siirecler|
dogrultusunda, YOK'iin belirledigi ilke ve formata bagl kalarak hazirlanmistir.
Degerlendirme agamasinda program tasarimi asagidaki gibi genis bir yelpazede
degerlendirildi; {iniversitedeki diger programlarla benzerlik ve farkliliklari,
programin siirdiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, bolimiin odak alanlari,
hedeflenen o6grenme ¢iktilari ve mezunlarin mezuniyet sonrasi istihdamu.
Programin tasarimi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra {niversite
senatosuna onerildi. Programin Senato tarafindan onaylanmasinin ardindan egitim|
ve Ogretime baglandi. Fakiiltemizde yeni program acilmasi teklifinin, 6nceki
boliimlerin  agilmasi teklifinde izlenen siire¢ kapsaminda gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Biyomiihendislik boliimiiniin program hedefleri ve ¢iktilar ile
programin TYYC uyumlulugu, kapsamli saha arastirmasi (Ulusal ve uluslararasi
alan taramasi, YOK Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ)
lisans egitim yeterlilikleri) ve Bologna siireci lisans yeterlilikleri dikkate alinarak
tanimlanmaktadir. Boliimiin TY'YC uygunlugunu igeren belgeye hem boliim web
sitesinden hem de {iniversitemizin kalite kontrol sistemi web sitesinden
ulasilabilir. Eyliil 2021'de bdliimiin miifredat1 giincellenerek Senato tarafindan
onayland.

Olgunluk Seviyesi:4

Programlarin tasarim ve onay siirecinin iyilestirildigine iliskin kanitlar
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

MBG Deliller:

https://mbg.agu.edu.tr/kalite
https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad TR.pdf

https://mbg.agu.edu.tr/bologna

https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2019/ProofFiles/Annex%203.15%20Und

ergrad%20MB&G%20Qualifications.pdf

Bivomiihendislik Deliller
https://oidb-tr.agu.edu.tr/

http://celt.agu.edu.tr/

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tanimlidir
https://bioeng.agu.edu.tr/kalite

https://bioeng.agu.edu.tr/tyyc

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi | 1 | 2 | 3 | 4

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

IMBG boliimiinde ders dagilimlar1 yapilirken, ders igerigi i¢in gerekli nitelikler|
ve Ogretim iiyesi talepleri boliim baskanlhiginca degerlendirilerek, ders
dagilimlar ilgili akademik kurullarda goriisiilerek yapilmakta ve kararal
baglanmaktadir. Boliim miifredat yapisi zorunlu-se¢meli dersler, alan ve alan|
dis1 dersler dengesini tanimlayarak kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima|
firsat1 saglar. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencinin akademik olmayan|
faaliyetlere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenir. Bu kapsamda gelistirilen|
ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve calisabilirligi takip edilerek iyilestirmeler|
yapilmaktadir. Ayrica AGU’de bulunan se¢meli dersler havuzunda yer alan
dersler sayesinde Ogrencilerin  fakli  disiplinleri tanima imkanlari
saglanmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siiregler]
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4)
IMBG ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Biyomiihendislik Boliimii

Programin ders dagitimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir.
Miifredat yapist zorunlu-se¢meli dersler, alan ve alan dis1 dersler dengesini
tanimlayarak kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati saglamaktadir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencinin akademik olmayan faaliyetlere
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Boliimiimiiz 6grencileri 4. siniftal
alan secimi yapmakta ve istedikleri alt alanda uzmanlasabilmektedirler. Bu|
uygulama ornek bir uygulama olarak goriilmektedir.

Bolimiimiizde ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler tanimhdir ve ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani dikkate alinir ve katilimci
bir sekilde dagilim belirlenir.
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Biyomiihendislik Boliimii'nde 4. siniftan itibaren alan se¢imi yapilmaktadir. Bul
uygulama 6rnek bir uygulamadir.

Olgunluk Seviyesi:5

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
bulunmaktadir

Kanitlar:

MBG Deliller:

https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG Undergrad TR.pdf
https://mbg.agu.edu.tr/mbg-program-bilgileri
https://mbg.agu.edu.tr/muefredat
https://mbg.agu.edu.tr/ders-katalog

Bivomiihendislik Deliller

https://bioeng.agu.edu.tr/ders-plani-lisans

Biyomiithendislik boliimii program bilgileri

Biyomiithendislik boliimii ders miifredati

Biyomiithendislik boliimii ders icerikleri
Ornek agilan dersler karar1 https://depo.agu.edu.tr/s/WDXraBFBXtsqRPC
BENG track se¢imi uygulamasi https://depo.agu.edu.tr/s/Ryor4dQ6 WEkyP62p

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu | 1 | 2 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

IMBG béliimiin de acilan derslere ait ders kodlari, ders izlenceleri, ders giinleri
ve yerlerini belirten bilgiler SIS AGU tarafindan grenci ve akademisyenler ile
paylasiimaktadir. Kalite kontrol sisteminin saglanmasi1 adina MBG boliimiinde
ders kazanimlar1 ve program c¢iktilarinin eslestirildigi matrislerin yer aldigi
matrisler boliim web sayfamizda erisime agiktir.

Olgunluk diizeyi: (3) Bolimlerin programinda derslerin biligsel seviyesini
(Bloom seviyesini) agikca belirten ders kazanimlari ile program g¢iktilari
eslestirilmis, ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim- oOgretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmigtir. Ancak byl
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

[Biyomiihendislik Boliimii

Ders kodlarini, ders programlarini, ders gilinlerini ve dersliklerini gosteren
tablolar UIS AGU tarafindan paylasilmaktadir. 2023 Giiz yan yih itibariyle
UIS devreden ¢ikarilmis yerine Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/sis.agu.edu.tr/)
devreye sokulmustur. Kalite kontrol sisteminin saglanmasi amaciyla tim
boliimlerde oldugu gibi bolimde de ders ¢iktilar ile program ¢iktilarinin|
eslestigi matrisler boliimiimiiz web sitesinde mevcuttur.

Olgunluk Seviyesi: 3
Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine iliskin kanitlar|
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vardir.

Kanitlar: MBG Deliller:
https://mbg.agu.edu.tr/kalite
https://sis.agu.edu.tr
Biyvomiihendislik Deliller
https://bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri
https://bioeng.agu.edu.tr/kalite

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim | 1 | 2 | 3 n 5

Degerlendirmeye Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik Agiklama:
Tim derslerin AKTS degeri web sitesinde paylasilmakta ve &grenci is yiikij
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve mesleklere yonelik uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcut olup, yeterli 6grenci is yiiki ve kredisi dikkate alinmaktadir
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilik de
dikkate alinmistir.
Olgunluk Diizeyi: (3)
Boliimiimiizde tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta
program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim- 6gretimle ilgili tiim
nygulamalarda (0grenci hareketliligi, Onceki Ogrenmelerin taninmasi vb.
kullanilmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Biyomiihendislik Boliimii
Ttim derslerin AKTS degeri web sitesinde paylagilmakta ve 6grenci is yiikij
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve mesleklere yonelik uygulamali 6grenmeg
firsatlart meveut olup, yeterli 6grenci is yiikii ve kredisi dikkate alinmaktadir
Uygulamanin niteligi incelenir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilik de dikkate alinmistir.
2023 yilinda AGU Egitim Bilgi Sistemi (https:/cat.agu.edu.tr/) devreye
aliarak tiim AKTS ve ders bilgileri ilgili web sayfasina yiiklenmistir.
Biyomiihendislik B6liimii'nde diploma eki uygulamamiz bulunmaktadir, ayrica
Ogrencinin talebine gore eger bir odak alan1 se¢ip devam etmis ise ilgili alan by
diploma ekinde belirtilmektedir.
Biyomiihendislik Boliimii diploma eki uygulamasi bulunmaktadir, ayrica
Ogrencinin talebine gore eger bir odak alan1 se¢ip devam etmis ise ilgili alan by
diploma ekinde belirtilmektedir. Bu az rastlanir bir uygulamadir.
Olgunluk seviyesi: 4-5

Kanitlar: MBG Deliller:
https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad TR.pdf
https://mbg.agu.edu.tr/formlar (staj vb uygulamalar i¢in)
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Bivomiihendislik Deliller

Biyomiithendislik boliimii program bilgileri
https://bioeng.agu.edu.tr/uploads/Pages/TYYC_ Biyomu%CC%88hendislik-
Lisans- yeterlilik veri taban%C4%B1_TR.pdf
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kan%C4%B 1 tlar&openfile=131389

IBENG diploma ekinde track belirtme uygulamasi
https://depo.agu.edu.tr/s/kzAjs2iAJnL.5SSFN

BENG miifredatinda track uygulamasi
https://depo.agu.edu.tr/s/RyordQ6WEkyP62p. BENG diploma ekinde alan
belirtilmesi https://depo.agu.edu.tr/s/kzAjs2iAJnLSSFN

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi | 1 | 2 4 | 5
Degerlendirmeye Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Yonelik A¢iklama:
Program ¢iktilarimin izlenmesi ve gilincellenmesi amaciyla, kalite siireci
lkapsaminda program ¢iktilar1 ile derslerin eslestirilmesi bir matris yardimiylal
yapilmis ve boliimiin internet sayfasinda yayinlanmistir.
Olgunluk Diizeyi: (3)
Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir.
[Biyomiihendislik Boliimii
PProgram ¢iktilarinin takibi ve giincellenmesi amaciyla kalite siireci kapsamindal
program ciktilarinin derslerle eslestirilmesi bir matris yardimiyla yapilmis ve
her boliimiin web sitesinde yaymlanmistir.
Olgunluk seviyesi:3
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar1 agisindan|
degerlendirme) hazirlanmakta ve izlenmektedir. Program ¢iktilarma ulasilip
ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) vardir. Programin|
amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler izlenmektedir.
Kanutlar:
MBG Deliller:
https://mbg.agu.edu.tr/kalite
Biyomiihendislik Deliller
https://bioeng.agu.edu.tr/kalite
B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi (123 N5
Degerlendirmeye Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Yonelik Agiklama:

AGU Egitim Komisyonu, 6grenci ve egitmen geri bildirimlerini tartismak, iyi
durum o6rneklerini paylagsmak, politikalar gelistirmek ve egitim metodolojileri
ve olanaklarin1 koordine etmek i¢in haftalik diizenli toplantilar diizenler.
Komite, 0grenci merkezli yiiksek kaliteli ve yiiksek performansli egitimi
garanti etmek icin Universite Bilgi Hizmetlerini, Kanvas ve Schoology
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Ogrenim Yonetim Sistemlerini ve ders dagitimlarmi diizenli olarak izler.
Universitemiz, Egitim-Ogretim Komitesi'nin yam sira, tiim programlardaki
akreditasyon siireglerini yonetmek ve koordine etmek {izere bir de
IAkreditasyon Rektor Danigsmani gorevlendirmistir. Fakiiltelerde ve hazirlikl
programinda derslerin verilmesi sirasinda, &gretim lyeleri ve Ogretim
elemanlar1 tarafindan ders c¢alismalarimi duyurmak ve takip etmek amaciylal
tuval yaygin olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin|
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

[Biyomiihendislik Boliimii

AGU Egitim Komisyonu, 6grenci ve egitmen geri bildirimlerini tartismak, iyi
durum Orneklerini paylagmak, politikalar gelistirmek ve egitim metodolojileri
ve olanaklarin1 koordine etmek i¢in haftalik toplantilar diizenlemektedir.
Komisyon, 6grenci merkezli yiiksek kaliteli ve yiiksek performansh egitimi
garanti etmek i¢in Universite Bilgi Hizmetlerini (UIS), Canvas ve Schoology|
Ogrenim Yonetim Sistemlerini ve ders dagitimlarini diizenli olarak
izlemektedir. 2023 Bahar yar1 yili itibariyle yeni Ogrenci bilgi sistemi
(https://sis.agu.edu.tr/) devreye sokulmus ve 2023-2024 Giiz yariyili itibariyle
Ogrenci ders secimleri/kayit donemi itibariyle aktif olarak kullanilmayal

baslanmustir. Universitemiz, Egitim-Ogretim Komitesi'nin yani sira, tiim
programlardaki akreditasyon siire¢lerini yonetmek ve koordine etmek iizere bir|
de Akreditasyon Rektor Danigmani gorevlendirmistir.
Fakiiltelerde ve hazirlik programinda derslerin verilmesi sirasinda, dgretim|
tyeleri ve 0gretim elemanlar1 tarafindan ders ¢aligmalarini duyurmak ve takip
etmek amaciyla tuval yaygin olarak kullanilmaktadir.

Staj ile ilgili bir akis semas1 hazirlanmis ve dgrencilerin bilgisine boliim web
sayfasinda yaymlanmistir. Staj ile ilgili belirli bir takvim izlenmektedir. lgili
staj uygulama esaslarindaki takvime baghh kalinarak staj sunumlari
yapilmaktadir.

Olgunluk seviyesi:4

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin iyilestirme kanitlar1 vardir.
Kanaitlar: MBG Deliller
http://www.agu.edu.tr/userfiles/kap 2022/AGU_Egitim Komisyonu_Yonerge
\pdf

Bivomiihendislik Deliller

https://canvas.agu.edu.tr/login/canvas

https://uis.agu.edu.tr/buis/Login.aspx

https://sis.agu.edu.tr/

https://bioeng.agu.edu.tr/staj

BENG staj akis semasi
https://bioeng.agu.edu.tr/uploads/Pages/Staj%20G%C3%BCncel/TR-
STAJ%20AKI%C5%9E%20%C5%9IEEMASI-
INTERNSHIP%20FLOW%20CHART-sayfalar-1.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarlt
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https://bioeng.agu.edu.tr/staj%20%0BBENG%20staj%20ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Femas%C4%B1%20https://bioeng.agu.edu.tr/uploads/Pages/Staj%20G%C3%BCncel/TR-STAJ%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI-INTERNSHIP%20FLOW%20CHART-sayfalar-1.pdf
https://bioeng.agu.edu.tr/staj%20%0BBENG%20staj%20ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Femas%C4%B1%20https://bioeng.agu.edu.tr/uploads/Pages/Staj%20G%C3%BCncel/TR-STAJ%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI-INTERNSHIP%20FLOW%20CHART-sayfalar-1.pdf
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ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (1123 N5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi
icin organizasyon, 6ncelikle egitimden sorumlu Rektor Yardimeisinin liderliginde
iiniversitenin egitim komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Her donem basinda 6gretim|
iyelerine yonelik O0grenci merkezli bir dersin nasil tasarlanacagi konusundal
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Cevrimigi egitim siirecinde, aktif]
ogrenme ilkelerinin uygulanmasi, etkili ve verimli bir ¢evrimici 6grenme
siirecinin deneyimlenmesi amaciyla {iniversittmiz Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Merkezi (CELT) birimi tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik bir
dizi egitim programi diizenlenmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
iniversitemiz ve boliimiimiiz hibrit egitim modeline ge¢mistir. Bu model
kapsaminda derslerin en az yiizde 30'u derslerin gereklerine uygun olarak (teorik,
uygulamali vb.) yiiz yiize yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiziin yapisi geregi zorunlu
laboratuvar dersleri, arastirma projesi (research project), capstone dersleri gibi
secmeli dersler genel olarak yiiz yiize uygulamali olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Boliimiin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Biyomiihendislik Boliimii

Universitenin 6grenci merkezli §grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi
icin organizasyon, oncelikle egitimden sorumlu Rektor Yardimeisinin liderliginde
iiniversitenin egitim komitesi tarafindan yiiriitiiliir. Her donem baginda 6gretim|
iiyelerine yonelik O0grenci merkezli bir dersin nasil tasarlanacagi konusundal
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Cevrimigi egitim siirecinde, aktif]
O0grenme ilkelerinin uygulanmasi, etkili ve verimli bir g¢evrimi¢i O0grenme
siirecinin deneyimlenmesi amaciyla {iniversitemiz Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Merkezi (CELT) birimi tarafindan dgretim elemanlarina yonelik bir
dizi egitim programi diizenlendi. 2022-2023 egitim-dgretim yilinda iiniversitemiz
ve bolimiimiiz hibrit egitim modeli uygulanmistir. Bu model kapsamindal
derslerin en az ylizde 30'u derslerin gereklerine uygun olarak (teorik, uygulamali
vb.) yiiz ylize ylriitiilmiig, bolimiimiiziin yapis1 geregi laboratuvar dersleri yiiz
ylize yapilmstir.

2023 -2024 Giiz yartyil itibariyle egitim-6gretim faaliyetlerinin tamamen yiiz
ylize devam edilmesi yoniinde karar alinmustir.

IAktif 6grenme haftas1 kapsaminda ders izlencelerinin bir haftasinda bu kapsamdal
farkli Ogrenme teknigi uygulanmaktadir. Ders izlencelerine ALW haftasi
eklenmesi 6zgiin bir yaklagimdir.

Olgunluk seviyesi:4

Kanitlar:

Bivomiihendislik Deliller

https://oidb-tr.agu.edu.tr/
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http://celt.agu.edu.tr/
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kan%C4%B1tlar&openfile=131388
IALW haftas1 6rnek ders izlencesi

https://depo.agu.edu.tr/s/k8ySHMmWkkyrK g60o 1-)
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&Mev
zuatTertip=5

2-)

http://www.agu.edu.tr/userfiles/21_Aral%C4%B1k 1.%C4%B0SANS Y%C3%
B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme | 1 | 2 4 | 5
Degerlendirmeye [Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Y onelik

Aciklama:

Boliimiimiizde yetkinlik bazli 6lgme ve degerlendirme sistemi tasarimi
bulunmaktadir. Ogrencilerin basarisini degerlendirmek amaciyla yazili smavlar
yapilmakta olup, degerlendirme icin klasik sinavlar ve ¢oktan se¢meli sinavlarin|
yan1 sira bazi uygulamali sorular da kullanilmaktadir. Dersler yariyil esasina gore
verilmekte olup, her akademik yilda en az bir ara smav ve bir final sinavi
yapilmaktadir. Ayrica programda 6grencilerin 4 yillik egitim-0gretim siireleri
boyunca almalar1 gereken derslerin icerigine bagh olarak &dev, proje, deney
tasarimlar, sunum ve rapor gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir. Ders bazli degerlendirme yontemleri, hedeflenen 6grenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigint 6lgmek igin ayrintili olarak tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir. Hem laboratuvar dersleri hem de teorik dersler icin dlgme ve
degerlendirme kriterleri miifredatta agikga belirtilmistir.

Olgunluk diizeyi: (3)

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Biyomiihendislik Boliimii

Boliimiimiizde 6grenciler diizenli olarak degerlendirilmekte ve basarilari ciddi bir
sekilde takip edilmektedir. Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesi igin gerekli
ders ylikiiniin hesaplanmasi amaciyla egitim-6gretim komitesine gerekli bilgiler
verilir ve boliim biinyesinde ihtiyaca gore planlanir.

Boliimlerimizde yetkinlik bazli 6lgme ve degerlendirme sistemi tasarimi
bulunmaktadir. Ogrencilerin basarisini degerlendirmek amaciyla yazili smavlar
yapilmakta olup, degerlendirme i¢in klasik sinavlar ve ¢oktan segmeli sinavlarin
yan1 sira bazi uygulamali sorular da kullanilmaktadir. Dersler yariyil esasina gore
verilmekte olup, her akademik yilda en az bir ara sinav ve bir final sinavi
yapilmaktadir. Ayrica programda 6grencilerin 4 yillik egitim siireleri boyuncal
almalar1 gereken derslerin igerigine bagli olarak ddev, proje, deneysel tasarimlar,
sunum ve rapor gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Ders bazli degerlendirme yontemleri, hedeflenen 6grenme c¢iktilarma ulagilip
ulasilmadigin1 6lgmek icin ayrintili olarak tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
Hem laboratuvar dersleri hem de teorik dersler i¢in 6lgme ve degerlendirme
[kriterleri miifredatta agike¢a belirtilmistir.
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Olgunluk seviyesi:3

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iligkin izleme (Dezavantajli
gruplar ve oOrgilin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinavlar dahil) &rnekleri
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim
gOsteren ders bilgi paketi ve sinav giivenligi mekanizmalari izlenmektedir.

Kanitlar: MBG Deliller
https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad TR.pdf
Bivomiihendislik Deliller
Biyomiihendislik boliimii program bilgileri
http://www.agu.edu.tr/userfiles//21_Aralik_LISANS_Y&netmeligi.pdf
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 1 |2 R4 |5
kredilendirilmesi*

Degerlendirmeye
Y onelik
Agiklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi 6grenci kontenjanlar1 bdliimler tarafindan
onerilerek Fakiilte Kurulunca Universite Senatosu’na iletilerek onaylanir ve
YOK e iletilir. Uluslararas1 6grencilerin kabul siireci, {iniversitemiz International
Office ve Uluslararast Ogrenci Seg¢im Komisyonu tarafindan, Universite
Senatosunca belirlenen ve YOK onay1 alinan uluslararasi sinavlar, diploma
puanlar ve lilke liniversite girig smavlart kullanilarak yiritiliir. T.C. uyruklu
bgrenciler Universitemize Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan|
yapilan smavlar ile yerlestirilirler. Uluslararasi ogrenciler igin kriterler ve
lkontenjanlar YOK {in ve Universitenin web sayfasinda bagvurular dncesinde ilan|
edilir. Universitemizde onceki 6grenmenin tanimmas: i¢in &rnek teskil eden|
tanimli siirecler, AGU Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginde yer alan|
esaslara gore ve boliimlerimizde intibak komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemize baslayan biitiin 6grenciler dil okulumuz veya taninmis kuruluslar,
tarafindan yiiriitiilen smavlara katilarak ingilizce dil seviyelerini belgeleyebilirler.
Buna gore, hazirlik sinifin1 atlama, birinci sinifta verilen ilk Ingilizce dersinden
muaf olma ya da hazirhk sinifinda devam edecekleri seviyenin tespiti ile
lkatilacaklar1 grup belirlenmesi sansia sahip olmaktadirlar.

Olgunlasma diizeyi: (3)

Kurumun genelinde O&grenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin tanmmasi ve
lkredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Biyomiihendislik Boliimii

Ulusal ve uluslararasi 6grenci kontenjanlar1 boliim tarafindan fakiilteye onerilir ve
Fakiilte Kurulu tarafindan Senato'ya iletilir. Onaylandiktan sonra YOK'e teklif
edilir. Uluslararas1 6grencilerin kabul siireci, Universitemiz Uluslararasi Ofisi ve|
'Yabanci Ogrenci Se¢me Komisyonu tarafindan, Universite Senatosu tarafindan
belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan uluslararasi smavlar, diploma puanlari
ve iilke liniversite giris sinavlar esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ulusal 6grenciler|

Universitemize Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
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siavlarla yerlestirilmektedir. Uluslararas1 6grenci kriterleri ve kontenjanlari
basvurular éncesinde YOK ve Universitenin internet sitesinde duyurulmaktadir.
Universitemize baslayan tim Ogrencilerimiz, dil okulumuz veya tanmmus
lkurumlarmn  diizenledigi  smnavlara girerek Ingilizce dil seviyelerini
belgeleyebilirler. Buna gore hazirlik sinifini atlama, ilk yilda verilen ilk Ingilizce
dersinden muaf olma veya hazirhk smifinda devam edecekleri seviyeyi
belirledikten sonra katilacaklar1 grubu belirleme sanslari bulunmaktadir,

Olgunluk seviyesi:3
Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke]
ve kurallar izlenmektedir ve paydaslar ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:
MBG Deliller
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
'Yapilmasi Esaslarma iliskin Y6netmelik
Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
Biyomiihendislik Deliller
http://www.agu.edu.tr/duyurular/7099/The%20Lateral%20Transfer%20Applicati
ons%20in%202023-2024
http://www.agu.edu.tr/userfiles//oidb/Abdullah_ G%C3%BCI_University Under
gra.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | 1 | 2 | 3 n 5

Degerlendirmeye |Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik

Agiklama: MBG 6grencileri, Universitemizce lisans dgrencileri igin sinavlar, degerlendirme

ve mezuniyet kosullarmin belirlenerek Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
lkapsaminda yaymlandig1 yonetmelige tabidirler. Ayrica, boliimlerimizde yan dal
ve ¢ift anadal gibi programlar i¢in kriterler belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Biyomiihendislik Boliimii

Ogrenciler, lisans ogrencileri igin i{iniversitemiz tarafindan belirlenen|
degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 ve smnavlar1 da iceren Universite Lisans
Egitim Yonetmeligine
(http://www.agu.edu.tr/userfiles//21 Aral%C4%B1k L%C4%B0SANS Y%C3
%Bo6netmeli%C4%9Fi.pdf ) tabidir.

Biyomiihendislik Boliimii mezuniyet siireci kontrolii ig¢in bir mezuniyet
lkomisyonu kurulmustur. Biyomiihendislik Boliimii mezuniyet komisyonu
inceleme gergeklestirmekte ve siireci tamamlayarak ilgili birimlere iletmektedir.
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Boliimiimiiz 6grencilerinin diplomalarinda se¢mis olduklari alana dair bilgi
diploma ekine eklenmistir.

Olgunluk seviyesi:4

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve|
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler; merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan|
lkriterler ve 0grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren siirecler iyilestirilmektedir (O).

Kanitlar:

MBG Deliller
https://oidb-tr.agu.edu.tr/voenetmelik

https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik _yonerge/18%20Nisan%202022%20Lisans%20

Y %C3%B6netmelik.pdf

Biyvomiihendislik Deliller
http://oidb.agu.edu.tr/yonetmelikler

https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kan%C4%B 1 tlar&openfile=131389

BENG mezuniyet komisyonu 6rnek karari
https://depo.agu.edu.tr/s/DinkfRqyDsKyFf2

BENG o6rnek mezuniyet karari
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kan%C4%B I tlar&openfile=131389
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kan%C4%B1tlar&openfile=131389

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinintiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerinakademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlendirmeye [Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik

Agiklama: Boliimiimiiz 6grencilerine yonelik derslik ve donanimli laboratuvarlar mevcuttur.

Ogrencilerimiz iiniversitenin ortak dgrenme kaynaklarmdan (bilgisayar
olanaklari, kiitiiphaneler, spor merkezi vb.) yararlanmaktadir.

AGU'de derslik, Kkiitiiphane, bilgisayar olanaklari, sosyal, kiiltiirel, sportif]
faaliyetler, altyapilar, yemekhane, 6grenci odakli yazilimlar, engelsiz iiniversite
mevcuttur. Rehberlik, Saglik, Kariyer Ofisi, Genetik Fabrikas1 vb. uygulamalar
I}:urum genelindeki sorumlu birimler tarafindan saglanmakta olup, saglanan
aynaklardan tiim fakiilte 6grencileri faydalanmaktadir.

Biyomiihendislik Boliimii
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AGU'de derslik, kiitiiphane, bilgisayar olanaklari, sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler, altyapilar, yemekhane, 6grenci odakli yazilimlar, engelsiz {iniversite
mevcuttur. Rehberlik, Saglik, Kariyer Ofisi, Genetik Fabrikasi vb. uygulamalar
lkurum genelindeki sorumlu birimler tarafindan saglanmaktadir.
Olgunluk seviyes:4
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak iyilestirilmektedir.

Kanutlar: MBG Deliller
https://career.agu.edu.tr/
Biyvomiihendislik Deliller
https://kutuphane-tr.agu.edu.tr/
https://sks-tr.agu.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (1123 N5

Degerlendirmeye |[Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik

Agtklama: Boliimiimiizde lisans diizeyindeki akademik damigmanlik hizmetleri genellikle
Ogretim iyeleri tarafindan yiiz ylize yiiriitiilmektedir. Tiim 6grencilere boliim
baskan1 tarafindan boéliimde 6gretim iiyesi olan bir akademik danigman atanir,
Danigsmanlar, dgrencilere liniversite hayatina uyum, akademik rehberlik, kariyer
planlamasi gibi ¢esitli konularda yardimci olmaktan sorumludur. Ayrica boliimiin
lkomisyon iiyeleri O6grencilere ihtiyaglart dogrultusunda (staj vb.) rehberlik
etmektedir.
Biyomiihendislik Boliimii
Biyomiihendislik boliimiinde lisans diizeyindeki akademik danigmanlik hizmetleri
genellikle 6gretim {iyeleri tarafindan yiiz yiize yiiriitiillmektedir. Tiim 6grencilere
boliim bagkani tarafindan boliimde 6gretim iiyesi olan bir akademik danigman|
atanir. Danigmanlar, 6Zrencilere iiniversite hayatina uyum, akademik rehberlik,
lkariyer planlamasi gibi ¢esitli konularda yardimci olmaktan sorumludur. Ayrical
biyomiihendislik boliimii komisyon iiyeleri 6grencilere ihtiyaglari dogrultusundal
(staj vb.) rehberlik etmektedir.
Olgunluk seviyesi: 4
Ogrencilere sunulan hizmetler (6grenci geri bildirim araglar1, anketler vb. yolu ile)
iyilestirilmektedir.

Kanitlar: MBG Deliller
https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/Staj Yonergesi 2023.pdf
Bivomiihendislik Deliller
http://oidb.agu.edu.tr/yonetmelikler
https://bioeng.agu.edu.tr/staj

B.3.3. Tesis ve altyapilar 2345
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Degerlendirmeye [Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik

Agiklama: Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknolojiyle donatilmis calisma alanlart;
saglik, ulasim, bilgi hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) uygun nitelik ve
nicelikte, ulasilabilir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina ag¢ik durumdadir.
Kampiisiimiizde engelli bireylerin ihtiyaclarma yonelik &6zel uygulamalar
mevcuttur.
Biyomiihendislik Boliimii
Biyomiihendislik ogrencilerine yonelik derslik ve donanimli laboratuvarlar
mevcuttur. 2022-2023 egitim 6gretim yil1 itibariyle arastirma binasinda yer alan|
LAB110, lisans egitim laboratuvart olarak kullanilmaya baslanmistir.
Ogrencilerimiz iiniversitenin ortak dgrenme kaynaklarmdan (bilgisayar
olanaklari, kiitliphaneler, spor merkezi vb.) yararlanmaktadir.
Olgunluk seviyesi: NA

Kanitlar:

B.3.4. Dezavantajh gruplar n 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye |[Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik

Aciklama: Boliimiimiizde dezavantajli gruplara yodnelik 6zel bir plan ve prosediir
bulunmamaktadir. Ancak AGU'de engelli 6grencilere etkili iletisim becerileri,
zorluklarla bas etme, sosyal becerilerin kazandirilmasi ve kariyer destegi
lkonularinda damigmanlik programlar1 saglamak iizere Erisilebilir Birim
Koordinatorii bulunmaktadir.
Biyomiihendislik Boliimii
Bolimiimiizde dezavantajli  gruplara yonelik 6zel bir plan ve prosedir
bulunmamaktadir. Ancak AGU'de engelli 6grencilere etkili iletisim becerileri,
zorluklarla bas etme, sosyal becerilerin kazandirilmasi ve kariyer destegi
lkonularinda damigmanlik programlar1 saglamak iizere Erisilebilir Birim
Koordinatorii bulunmaktadir.
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknolojiyle donatilmis ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilgi hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) uygun nitelik ve
nicelikte, ulasilabilir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimima agik durumdadir.
Kampiisiimiizde engelli bireylerin ihtiyaclarina yonelik 6zel uygulamalar
mevcuttur.
Olgunluk seviyesi: NA

Kanitlar: MBG Deliller
https://engelsiz-tr.agu.edu.tr/
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Bolimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik 6zel bir plan ve
uygulama bulunmamaktadir. Ancak ortak bir ders (GLB 300— Toplumsal Etki)
tasarlandi. Ogrenci topluluklarma sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri igin uygun
yer, mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanir. Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif]
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari teskilat bulunmaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler
izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmektedir. Bolimiimiizde 6zel
olarak boliim 6grencilerinin ve alanla ilgili diger 6grencilerin iiye olabilecegi
0grenci kuliibi mevcuttur (AGUBIOGEN).

Biyomiihendislik Boliimii

BENG béliimiinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere yonelik 6zel bir plan ve
uygulama bulunmamaktadir. Ancak ortak bir ders (GLB 300 — Toplumsal Etki)
tasarlandi.

Ogrenci topluluklarina sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in uygun yer,
mekan, blitge ve rehberlik destegi saglanir. Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif]
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari teskilat bulunmaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmektedir.

Olgunluk seviyesi: NA

Kanitlar:

MBG Deliller
http://www.agu.edu.tr/haberler/3517/AGU’de%20111.%20Y asam%20Bilimleri%

20Kongresi...

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ileilgili tiim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmakamaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlendirmeye [Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik

Agiklama: Boliimiimiizde ihtiya¢ duyulan pozisyonlar, dgrenci sayisi, dgretim kalitesi ve|

aragtirma olanaklar1 degerlendirilerek Fakiilte aracilifiyla Rektorliige bildirilir.
Rektorliikge uygun goriilen pozisyonlar i¢in Yiiksekogretim Kurulundan uygun
pozisyon talep edilir. Bolimiimiizde 6gretim elemani eksikligi ve/veya ilgili
alanda gerekli 6gretim eleman ihtiyaci dncelikle Biyomiihendislik boliimiinden,
daha sonra {iniversitemiz biinyesindeki diger boliimlerden karsilanmaktadir. 2021
yilinda 6gretim elemanlarinin atama kriterleri revize edildi.

Biyomiihendislik Boliimii

Boliimlerde ihtiyag duyulan pozisyonlar, dgrenci sayisi, O0gretim kalitesi ve
aragtirma olanaklar1 degerlendirilerek Fakiilte aracilifiyla Rektorliige bildirilir.
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Rektorlitkge uygun goriilen pozisyonlar igin Yiiksekdgretim Kurulundan uygun
pozisyon talep edilir. Boliimiimiizde 6gretim elemani eksikligi ve/veya ilgili
alanda gerekli 6gretim elemant ihtiyaci dncelikle MBG boliimiinden, daha sonra
iniversitemiz biinyesindeki diger boliimlerden karsilanmaktadir. 2022 yilindaj
0gretim elemanlarimin atama kriterleri revize edilmistir.

Olgunluk seviyesi:4

/Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve akademik kadronun uzmanlik|
alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum iyilestirilmektedir.

Kanitlar: MBG Deliller
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/abdullah-gul-
kriter-10062022.pdf
Biyomiihendislik Deliller
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/abdullah-gul-
F{(iter— 10062022.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye [Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Y onelik

Agiklama: Boliimiimiize 6zel bir uygulama bulunmamakla birlikte kurumumuz genelinde
donem ortasinda veya donem sonunda &gretim elemanlarmin o6zellikle aktif
ogrenme modellerini  igsellestirebilecekleri  egitimler diizenlenmekte ve
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bu egitimler boliimiimiizde verilmektedir.
Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik veya o6diil
bulunmamaktadir; ancak fakiiltemiz bazinda dgretim iiyelerinin bilimsel basarilari
(yayin sayisi, proje sayist vb.) takip edilerek 2021 yilina kadar en fazla bilimsel
yayin yapan dgretim iiyesi/iiyeler belirlenmektedir.

Biyomiihendislik Boliimii

Boliimiimiize 6zel bir uygulama bulunmamakla birlikte kurumumuz genelinde
donem ortasinda veya donem sonunda Ogretim elemanlarinin 6zellikle aktif
O0grenme modellerini  igsellestirebilecekleri egitimler diizenlenmekte ve
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bu egitimler bolimiimiizde verilmemektedir.
Olgunluk seviyesi: NA

Kanitlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme 23 ]4]5

Degerlendirmeye [Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik Boliimiimiizde Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme adina 6zel

Agiklama: bir plan ve uygulama bulunmamaktadir.

Biyomiihendislik Boliimii
Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik veya
0diil bulunmamaktadir.
Olgunluk seviyesi: NA
Kanitlar:
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci Birimin
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
siire¢ olarak ele alinmalidir.

Biyomiihendislik Boliimii

Biyomiihendislik Boliimii olarak arastirma faaliyetlerimizi gerek Abdullah Giil Universitesi (AGU)
gerekse Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi stratejik planlari cergevesinde belirlenen akademik
onceliklere ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun, deger iiretecek ve toplumsal
faydaya doniistiirecek sekilde yonetilmektedir.

Fakiilte’nin 2023-2027 yillarin1 kapsayan stratejik planinda Arastirma basliginda temel amag olarak
“uluslararasi yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak,
bilime ve topluma katkida bulunmak™ olarak belirlenmis, bu amaca ulagmaya yonelik 4 énemli hedef
belirlenmistir. S6zii gecen bu 4 hedef; arastirmada fiziki, teknik, insan kaynag1 altyapisini1 gelistirmek,
uluslararas1 bilimsel aragtirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak, fakiiltenin AR-GE
caligmalarinda ve projelerinde etki diizeyini artirmak ve fakiiltenin bilimsel aragtirma giktilarindan
ekonomik degere doniisenlerin sayisini arttirmak olarak ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen 4 hedef kapsaminda Boliim dgretim {iyeleri AGU niin &ncelikli arastirma alani
olarak belirledigi “saglik ve biyoteknoloji” alaninda arastirma faaliyetlerini yiriitmekte, bu 6ncelikli
alan gergevesinde insan yagam kalitesini arttirmak {izerine odaklanarak ve her sene bir 6nceki seneye
kiyasla daha fazla ¢ikti lireterek devam etmektedirler.

Boliimiimiiziin aragtirma ve gelistirme ¢iktilar1 bagta boliim bagkanlig1 olmak {izere, Fakiilte’nin iist
yonetimi tarafindan takip edilmekte, gelistirilmesine yonelik dnlemler alinmaktadir. Boliim Bagkanligi
ve Dekanlik belirli araliklarla 6gretim iiyeleriyle diizenli olarak bir araya gelerek aragtirma ve gelistirme
stireclerinin yonetimi ve iyilestirilmesi konusunda ¢alismaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oOncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Biyomiihendislik Boliimii

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in Fakiilte biitcesinden miimkiin oldugu kadar uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmaya g¢alismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglanmasi
noktasinda gerekli dnlemleri Boliim i¢i olusturulan yonetisim modeli iyilestirmektedir. Boliim Bagkanligi,
diizenli olarak boliim 6gretim iiyelerinin hepsinin katilimi ile 6zellikle bu konularda karsilikli fikir
aligverisi birlikte yonetim modelini uygulamaktadir.

Boliimiimiizde "Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi Laboratuvar1”, "Kanser Sinyal Laboratuvari",
"Protein Uretim ve Karakterizasyon Laboratuvar1", "fla¢ Kesfi ve Molekiiler Etkileri" ve "Nadir Hastaliklar
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ve C. elegans Laboratuvar1" gibi arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica yeni dgretim elemanlart
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve mali kaynak olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmakta ve
Fakiilte yonetimi ile yapilan toplantilarda paylasiimaktadir.

2023 yilinda Biyomiihendislik Bolimii 6gretim iiyelerinin sundugu 1001 ve 3501 arastirma projesi
TUBITAK Akademik Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) tarafindan desteklenmeye hak
kazanan projeleri basari ile yiiriitilmeye devam etmektedir. Ayrica Tiirkiye Saglik Enstitiileri (TUSEB)
tarafindan bir adet B grubu arastirma projesi ve iki adet A grubu projesi de yine boliim 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Projelerin biitgeleri dikkate alindiginda boliimiimiiziin sagladigi dig kaynakl
gelir yaklasik 3 milyon Tiirk lirasinin tizerine ¢ikarilmistir.

Ayrica AGU Merkezi Arastirma Laboratuvari'nda bdliimiimiiziin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
iligkin {i¢ adet tematik laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar hiicre biyolojisi laboratuvari, biyomolekiil
iretimi ve karakterizasyon laboratuvart ve konfokal goriintiileme laboratuvaridir. Bu laboratuvarlar
boliimlerimizin 6gretim tiyelerinin kullanimina agik olup, bu laboratuvarlar sanayi is birliklerinde etkin
olarak kullanilabilecek sekilde yapilandirilmistir.

C.1.1. Arastirma siirecglerinin yonetimi | 1 | 2 | 3 n 5
Degerlendirmeye |[Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Y onelik

Agiklama: Birimimizde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

isleyisini saglamak iizere bir mekanizma bulunmamaktadir.
Biyomiihendislik Boliimii

Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar: Biyvomiihendislik Deliller

http://www.agu.edu.tr/userfiles/l yasam/BirimStratejikPlanil.pdf

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar | 1 | 2 4 | 5
Degerlendirmeye [Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Yonelik

Agiklama: i¢ kaynaklar olarak kurumumuzda bilimsel arastirma projeleri (BAP) biriminden

alian projeleri sayabiliriz. Boliimiimiizde ii¢ 6gretim {iyemizin BAP projesi
bulunmaktadir. Dis kaynakli olarak TUBITAK, TUSEB gibi kurumlardan alman
projeler sayilabilir. Boliimiimiizde hocalarimizin arastirmaci ya da yiiriitiici
oldugu toplam 15 dis kaynakli proje mevcuttur. Boliim 6gretim iiyeleri projelere
basvurmasi igin tesvik edilmektedir. Fakiiltemizde "Kanser Sinyal Laboratuvari”,
"Protein Uretim ve Karakterizasyon Laboratuvan", "llag Kesfi ve Molekiiler
Etkileri" ve "Nadir Hastaliklar ve C. elegans Laboratuvari" gibi arastirma
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ayrica yeni 6gretim {yeleri i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki ve mali kaynak olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmakta ve
Universite yonetimi ile yapilan toplantilarda paylasiimaktadar.
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Biyomiihendislik Boliimii

Boliim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi Yasam ve Dogal
Bilimleri Fakiiltesi’'nde yer alan MBG Bolimii ile denge gozetilerek|
yonetmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

MBG Deliller
https://mbg.agu.edu.tr/projeler

Biyomiihendislik Deliller

https://bioeng.agu.edu.tr/yayinlar-ve-projeler

https://bioeng.agu.edu.tr/laboratuvarlarimiz

http://isoglulab.com/

http://www kaplanlab.com/index.html

http://www.akcoklab.com/

http://merlab.agu.edu.tr/hucre-biyolojisi-lab

http://merlab.agu.edu.tr/biyomolekuler-uretim-lab

http://merlab.agu.edu.tr/konfokal-goruntuleme-lab

https://mbg.agu.edu.tr/laboratuvarlar

C.1.3. Doktora pro

gramlari ve doktora sonrasi imkanlar n 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Doktora programi bulunmamaktadir ancak 6gretim iiyelerimiz Universitemizin
farkli enstitiilerindeki (Biyomiihendislik gibi) doktora programlarinda 6grenci
danismanlig1 yapabilmektedirler.

Biyomiihendislik Boliimii

Fen Bilimleri Enstitiisii altinda Biyomiihendislik ABD Doktora programi yer
almaktadir. Biyomiihendislik Doktora programimin bagvuru siiregleri, kayith
Ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri gibi konular Fen Bilimleri
Enstitiisii nezlinde Biyomiihendislik ABD Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boliim Ogretim Uyeleri Biyomiihendislik A.B.D. altinda doktora ve yiiksek lisans
egitimlerine ders agmak ve de doktora/yiiksek lisans 6grencilerine danigmanlik
yapmak vasitasiyla dogrudan katki saglamaktadir. Ancak, bu alan dogrudan Fen
Bilimleri Enstitiisii faaliyet alanina girdigi i¢in Boliim olgunluk diizeyi 1 olarak|
belirlenmistir.

Kanitlar:

MBG Deliller

http://fbe.agu.edu.tr/arastirma-gurplari

Bivomiihendislik Deliller

Kanitlar FBE tarafindan saglanmalidir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | 1 | 2 4 | 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Birimimizde 6gretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve arastirma yetkinligini
gelistirmek {izere i¢ kaynak bulunmamakla birlikte Dekanlik makaminin ve
Universitemizin diizenledigi kurslara katilim gézlenmektedir.

Biyomiihendislik Boliimii

Biyomiihendislik Bolimi oOgretim iiyeleri ve Ogretim elemanlar1 bilimsel
aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in ¢alisma alani ile
ilgili konferans, kongre ve galistay gibi faaliyetler katilmaktadir. Ozellikle, Boliim
Ogretim lyeleri Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan her sene
diizenlenen Yasam Bilimleri Kongresi’nin diizenleme kurulunda yer almakta ve
iizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmektedir.

Boliim bagkani, Fakiilte stratejik planinda belirtilen siirecleri dikkate alarak
Biyomiihendislik B6liimii 6gretim liyesinin arastirma yeterliligini degerlendirmek|
ve gelistirmek amaciyla belirli araliklarla toplanmakta ve durum degerlendirmesi
yapmaktadir. Bu toplantilarda alian kararlar ve geri bildirimler dogrultusundaj
gerekli onlemler alinmaktadir. Boliim, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
uygulamalari izler ve elde edilen verileri 6gretim iiyeleriyle birlikte degerlendirir.
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar:

Bivomiihendislik Deliller

https://zoom.us/j/93627812980?pwd=cHBCR1VMRXpnREVON2RXQnhDTkxu

UT09

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmabirimleri 1 31415

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirmal
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak bu konunun
gelistirilmesi tizerine fikir aligverisi gergeklestirilmektedir.

Biyomiihendislik Boliimii

Boliimde gerceklestirilen aragtirma ve projelerin biiylik bir ¢ogunlugu farkly
iiniversitelerdeki aragtirmacilar ile yiiriitiilmekte dolayisiyla, ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak arastirma ciktilar1 olusturulmasina ydnelik mekanizmalar ve
birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirmal
birimleri, ortak aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar bulunmaktadir. Ancak, izleme
ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler yeterli degildir. Bu yoniimiiz gelismeye agik|
olarak goziikmekte, olgunluk seviyesi 2 olarak belirlenmektedir.
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Kanitlar:

Bivomiihendislik Deliller
https://bioeng.agu.edu.tr/yayinlar

https://bioeng.agu.edu.tr/projeler

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | 1 | 2 | 3 n 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

AGU MBG béliimiiniin 6ncelikli alanlarmdan biri "insan saglig1" alanidir.
Boliimiimiizde yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarin tamami bu alanla uyumlu olup
akademik cikt1 iiretmektedir. Fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme siire¢lerinin
lkoordinasyonu saglanmaktadir. B6liim bagkanlart ile birlikte Dekan baskanliginda
ylritilmektedir Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisi, aragtirmadan sorumlu|
Rektor Danigmani ve Fakiiltemiz Dekani belirli araliklarla bir araya gelerek
yonetim ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktadir. Arastirma ve gelistirme
siireclerinden olusur. Ote yandan AVESIS veri sistemi iizerinden birimin geneli
icin aragtirma  performansinin  izlenmesi, degerlendirmesi  islemleri
ylritilmektedir.

Biyomiihendislik Boliimii

Biyomiihendislik boliimiiniin arastirma faaliyetleri, Boliim Baskanligi ve Yasam
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin iist yonetimi tarafindan periyodik
olarak oOlciilmekte, degerlendirmektedir. Bu degerlendirmelerden edinilen
bilgiler dikkate alinarak bo6lim arastirma ve gelistirme performansinin
iyilestirilmesi i¢in 6nlemler alinmaktadir. Ayrica, AGU’niin tiim béliimlerinde
oldugu gibi Biyomiihendislik Boliim 06gretim {iyelerinin  arastirma
performanslart AVESIS iizerinden takip edilmekte, belirli araliklarla ilgili
AVESIS verilerinin giincellenmesi talep edilmektedir.

Boliimiin aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

Biyomiihendislik Deliller
https://bioeng.agu.edu.tr/yayinlar

https://bioeng.agu.edu.tr/projeler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimindegerlendirilmesi 1|2 4 |5
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Degerlendirmeye |[Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Yonelik

Agiklama: Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Arastirmalart konu basliklar1 kanser,
genetik hastaliklar, organoidler ve ilag metabolizmasi, proteomik, immunoloji ve
biyokimya olarak smiflandirilabilir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde
insan temelli genetik mekanizmalar c¢aligilmaktadir. Arastirma faaliyetleri
lkapsaminda belirtilen boliimiimiizde bulunan hocalarimizin 2023 senesinde
yiiriitiicii olduklar1 1001, 1005 ve 1002 gibi TUBITAK programlarinda toplam 9
proje mevcuttur. Universitemiz BAP biriminden de fonlanan toplamda 3 proje
bulunmaktadir. Ayrica 6 adet Ulusal kaynakli diger projelerde (TUSEB A grubu
proje) gorev almaktadirlar. Boylelikle toplamda boliimiimiiz 6gretim iiyelerince
ylriitiilen veya arastirmaci olarak gorev aldiklari toplam 18 proje bulunmaktadir.
Bu projelerde yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerimiz arastirmalarini
yapmaktadirlar ve lisans 6grencilerimiz de aragtirma projelerine dahil olmakta ve
tecriibe edinmektedirler. Son sinifta 6grenim gormekte olan lisans 6grencilerimiz
bitirme tezi derslerini arastirma laboratuvarlarimizda projelerini yiiriiterek|
gerceklestirmektedirler. Lisans ogrencileri boliim hocalarimizin|
danismanligindan proje basvurusu yapmakta ve TUBITAK 2209 Lisans dgrenci
projeleri ya da TUSEB Lisans projelerini almaya hak kazanmaktadirlar. 2023
yilinda boliimiimiiz 6gretim {iyelerince ulusal ve uluslararasi dergilerde toplamdal
11 adet uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makale, 3 ulusal ve 13
uluslararast kongrelerde/toplantilarda sunulmus bildiri bulunmaktadir.
Birimimizde bulunan Ogretim elemanlarinin performanslari
degerlendirilmektedir.

Biyomiihendislik Boliimii

Boliimde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar: MBG Deliller
https://mbg.agu.edu.tr/projeler

Bivomiihendislik Deliller
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Fuarlar/GSES/Ara%C5%9Ft%C4%B 1rmaG%C

3%B6revlisi Faaliyet Rap.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekildekullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi | 1 | 2 4 | 5 |
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Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Toplumsal katki politikast dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin deger
iretmesi ve toplumsal faydaya doniistiiriillmesi amaciyla yetki ve sorumluluklar
belirlenerek ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Uygulamalarin sonuglar takip edilmekte
ve takip sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bunun igin bir komisyon kurulmustur. Komisyon iiyesi seg¢ilmistir. Dr. Sebihal
Cevik Kaplan toplumsal Katki Komisyon Baskani olarak secilmistir.

Biyomiihendislik Boliimii

'Y1llik hazirlanan topluma katk1 raporu ile siire¢ izlenmektedir.

Kanitlar:

MBG Deliller

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-

2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.

pdfffpage=21
http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/Kalite Komisyon %C3%9Cyeler.pdf

Bivomiihendislik Deliller

http://flns.agu.edu.tr/kalite-karar

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERL

ENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%201%CC%87zleme

%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20i1k%206%20ay%20mbg%20(

D.1.2. Kaynaklar

68304).pdfffpage=17
ERERER : E

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

'Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin topluma sundugu katkilardan biri de
bilimsel arastirmalardir. Projeler bireysel yapilmaktadir. Yillara gore degisiklikler]
olmaktadir.

Toplumsal katki amaciyla hazirlanan projeler AGU Laboratuvarlarindal
uygulanarak sonuglar elde edilmekte ve sonuglar1 web sitesinde paylagilmaktadir.

Arastirmalar igin gerekli biitce i¢in projelere bagvurulmaktadir. Basarili olan|
projeler web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Topluma katk: saglamak amaciyla lise 6grencilerine yonelik planlanan kongre,
caligtay ve kariyer ¢alistaylari i¢in iiniversitenin fiziki altyapisi kullaniliyor. Tiim
teknik destek kurum tarafindan saglanmaktadir. Mali gereksinimler kurum|
tarafindan belirlenir.

Biyomiihendislik Boliimii

Proje bagvurulan kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:

Bivomiihendislik Deliller

https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

https://proje-destek.tuseb.gov.tr/

https://bioeng.agu.edu.tr/projeler
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21
http://www.agu.edu.tr/userfiles/1yasam/Kalite_Komisyon_%C3%9Cyeler.pdf
http://flns.agu.edu.tr/kalite-karar
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=17
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=17
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=17
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=17
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://proje-destek.tuseb.gov.tr/
https://bioeng.agu.edu.tr/projeler
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1 |2 KM 4 |5
Degerlendirilmesi

Degerlendir
meye
Yonelik
Agiklama:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

'Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi akademisyenleri gesitli projelere bagvurdu ve destek
aldi. Bu projelerde hastaliklarin molekiiler mekanizmalarinin daha iyi anlasilmasi,
hastaliklara yonelik ila¢ ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla aragtirmalar
yapilmaktadir. Bu projeler araciligiyla yiiksek lisans ve doktora &grencileri
yetistirilmektedir.

Topluma katki saglamak amaciyla lise 6grencilerine yonelik planlanan kongre, ¢alistay
ve kariyer ¢alistaylari i¢in iiniversitenin fiziki altyapisi kullaniliyor. Tiim teknik destek
lkurum tarafindan saglanmaktadir. Mali gereksinimler kurum tarafindan belirlenir.

[Biyomiihendislik Boliimii

Toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi Once bolim, ardindan fakiilte diizeyinde
olusturuldu. Boliim ve Fakiilte tiyeleri belirlendi. Topluma katki saglamak amaciyla lise
Ogrencilerine yonelik planlanan kongre, calistay ve kariyer ¢alistaylari i¢in liniversitenin
fiziki altyapist kullaniliyor. Kurum her tiirlii teknik destegi saglamaktadir. Mali
gereksinimleri kurum belirler.

'Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi akademisyenleri ¢esitli projelere bagvurdu ve destek
aldi. Bu projeler hastaliklarin molekiiler mekanizmalarint daha iyi arastiriyor,
hastaliklara yonelik ilaglar ve yeni tedavi yontemleri gelistiriyor. Bu projeler araciligiyla
yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri yetistirilmektedir. Ayrica, saglikla ilgili farklh
lkonularda cesitli sdylesi ve seminerlerle toplumunun bu konudaki farkindaliklarinin|
artirilmasia yonelik faaliyetler yapilmaktadir. Ek olarak, AGU 6grencilerinin giincel
saglik ve ¢evre problemlerine yonelik ¢oziimler tiretmesine katki sunacak yarigmalaral
lkatilmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, dgrencilerimiz bu kapsamda bitirme projeleri
gerceklestirmisler ve TUBITAK tan arastirma burslar1 almaya hak kazanmislardir.

Kanitlar:

MBG Deliller

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pd{#pa

ge=21

https://mbg.agu.edu.tr/yayinlar

Biyomiihendislik Deliller

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI
%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme%20ve%20D
eg%CC%86erlendirme%6202023%2011k%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=17

https://www.teknofest.org/tr/yarismalar/biyoteknoloji-inovasyon-yarismasi/

https://bioeng.agu.edu.tr/projeler
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https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21
https://bioeng.agu.edu.tr/yayinlar
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=17
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=17
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=17
https://www.teknofest.org/tr/yarismalar/biyoteknoloji-inovasyon-yarismasi/
https://bioeng.agu.edu.tr/projeler
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https://bioeng.agu.edu.tr/capstoneprojesunumlari

https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Ali Thsan Tarhan T%C3%BCbitak 2209A Deste%C4

/09Fi

https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Murat%20%C3%870kke%C3%A7eci T%C3%BCbitak

209A Deste%C4%9F1i

https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Ay%C5%9Fe Nur Arslan'a T%C3%BCbitak 2209A

Deste%C4%9F1

https://bioeng.agu.edu.tr/haber/%20Lale Beril Subay Hesna Can'a T%C3%BCbitak

2209A Deste%C4%9Fi
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https://bioeng.agu.edu.tr/capstoneprojesunumlari
https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Ali_Ihsan_Tarhan_T%C3%BCbitak_2209A_Deste%C4%9Fi
https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Ali_Ihsan_Tarhan_T%C3%BCbitak_2209A_Deste%C4%9Fi
https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Murat%20%C3%87okke%C3%A7eci_T%C3%BCbitak_209A_Deste%C4%9Fi
https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Murat%20%C3%87okke%C3%A7eci_T%C3%BCbitak_209A_Deste%C4%9Fi
https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Ay%C5%9Fe_Nur_Arslan'a_T%C3%BCbitak_2209A_Deste%C4%9Fi
https://bioeng.agu.edu.tr/haber/Ay%C5%9Fe_Nur_Arslan'a_T%C3%BCbitak_2209A_Deste%C4%9Fi
https://bioeng.agu.edu.tr/haber/%20Lale_Beril_Subay_Hesna_Can'a_T%C3%BCbitak_2209A_Deste%C4%9Fi
https://bioeng.agu.edu.tr/haber/%20Lale_Beril_Subay_Hesna_Can'a_T%C3%BCbitak_2209A_Deste%C4%9Fi
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Liderlik
e Kurumun paydas katilimlar1 ile misyon vizyon, temel degerler, kalite politikalar1 ve stratejik
planin amag, hedef ve performans gostergelerini belirlemesi ve giincellemesi, kararlarin i¢

paydaglarin katilimiyla oy birligi ile alinmasi gii¢lii yonler olarak degerlendirilmistir.

Yonetim ve Kalite
Giigclii yanlar;

e Fakiilte ve Boliimlerimiz i¢in Kalite Komisyonlar1 kurulmas,

e Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katki PUKO c¢evrimlerinin
Universitemize 6zgii yazili ve taniml1 olarak olusturulmast,

e Fakiilte biinyesinde uluslararasi 6grenci olmasi; degisim programlari, egitimler ve stajlar
vasitasiyla akademisyen ve dgrencinin yurt disina gitmesi, uluslararas1 6grencilerin Fakiiltemize
gelmesi,

o Gelisime acik alanlar;

e Egitim programlarimizin heniiz akredite olmamast

e Fakiiltemiz faaliyetlerinde katki almak ve kaliteyi arttirmak i¢in dig danigsma kurulunun olusma

asamasinda olmasi

Egitim ve Ogretim
Giiclii yanlar;

e Uygulamali egitimin verildigi ders sayisinin fazla olmasi,

e Biyomiihendislik Boliimiinde odak alan uygulamasinin bulunmast,

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi staj yapmalarina destek verilmesi ve katki saglamasi,

e Boliimlerimizin bir¢ok uygulama yontemleri ile 6grenen odakli egitim yapmasi,

e Ogretim iiyelerinin gen¢ ve dinamik olmalari,

e Fakiiltemiz Biyomiihendislik Boliimiinde, Biyomedikal, Malzeme ve Genetik alanlarinda giiglii
arastirmacilarin varhigi,
Gelisime acik alanlar;

e Baz lniversitelerde Biyomiihendislik Boliimii kontenjanlarmin doldurulamamasi ve 6grenci
profilinin diisiik olmas1

e Ogretim Uyesi kadrosunda belli alanlarda eksiklik olmast,

e Secmeli ders sayilarinin yeterli olmamast

e  Yardime1 6gretim elemani sayisinda yetersizlik olmasi

o Smif, laboratuvar ve benzeri fiziksel alan yetersizlikleri
4
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o Tiirkiye’de Biyomiihendislik kavraminin heniiz tam anlamiyla anlagilmamis olmasi

Arastirma & Gelistirme
Giiclii yanlar;

e Yiiksek biitceli Ulusal aragtirma projelerinin varligi, uluslararasi taranan dergilerde yayinlarin
olmasi, ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerin sunulmasi, yurt diginda egitim almis 6gretim
iiyelerinin Fakiiltemiz kadrosunda bulunmasi,

¢ Biyomiihendislik boliimiinde, Biyomedikal, Malzeme ve Genetik alanlarinda giiclii
arastirmacilarin varligi,

e Biyomiihendislik konularmin TUBITAK, Bilim, Sanayi ve YOK 100/2000 nezdinde 6ncelikli
alanlarin baginda yer almasi,

Gelisime acik alanlar;

e  Uluslararasi projelerin alinmasi, arastirma laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmast, disiplinler arasi
arastirmalarin arttiritlmasi,

e Uluslararas1 deneyimde o6gretim elemanlarmin varlii nedeniyle isbirliklerinin kurulma
potansiyeli,

e Boliim ihtiyacina gore farkli arastirma alanlarinda 6gretim iiyeleri alimi1 konusunda ¢aligmalarin
yapiliyor olmasi,

e Arastirmacilarin ulusal/uluslararasi proje gelistirme potansiyeli,

Topluma Katki
Giiclii yanlar;

e Tim programlardaki 6grencilerin birlikte aldig1 ve ortak takimlar kurduklari zorunlu derslerde,
“kiiresellesme problemlerine ¢6ziim”, “transdisipliner arastirma kiiltliri”, “takim c¢aligmasi”
yiirlitebilme yetenegi, “topluma katki” saglama bilincini 6grenen odakli yaklagimlar kazanmasi,

e BM’in 17 temel kalkinma amacinin (17 SDG) takibi ve bu konuda kurumsal farkindaligi artirmak
icin Boliimlerimizde Toplumsal Katki Komisyonunun kurulmasi ve béliimlerimizde Toplumsal
Katkidan sorumlu 6gretim iiyesi belirlenmesi.

Gelisime acik alanlar;
e Sadece SDH3 igin degil, diger SDH'lere de dokunmak, toplumsal katkiy1 artirmak gelisime agik

alanlardir.
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