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KURULUS

21 Temmuz 2010 Tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6005
say1li kanunun Ek 130. maddesi ile T.C. Kayseri Abdullah Giil Universitesi (AGU) kurulmustur.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 08/10/2014
tarth ve 75850160-101.03.01/59351 sayili yazis1 ile birlikte kapatilarak Yiksekogretim Yiiriitme
Kurulu'nun 11/01/2014 tarihli toplantisinda Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasi
kararlagtiritlmistir. Ayni toplantida Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyoenformatik Bdliimii,
Biyomiihendislik Boliimii, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, Norobilim Boliimii agilmasi uygun

gorilmiistiir.



BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii, Biyomiihendislik Boliimii, Biyoenformatik Boliimii, Norobilim Boliimii olmak iizere toplam 4

Boliim Bagkanligi ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir.

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Abdullah Giil Universitesinin seckin fakiilteleri arasinda
yer almaktadir. Fakiiltemizin tercih edilmesinde, alaninda basarili 6gretim tiyeleri, fiziki kapasite ve
sunulan hizmet kalitesi etkili olmaktadir. Fakiiltemiz gerek yonetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla

stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimini belirleyen 2019
Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olugmaktadir: Genel Bilgiler basligini tagiyan birinci boliimde
fakiiltenin kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica idareyle ilgili gorev ve
sorumluluklara bu béliimde verilmektedir. Raporun ikinci boliimiinde “Amac¢ ve Hedefler”belirlenmis;
idarenin amag ve hedeflerinin yani sira, temel politika ve dncelikler iizerinde durulmustur. Ugiincii
boliimii, mali ve performans bilgilerinin yer aldifi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
baslig1 olusturmaktadir. Dordiincii boliim ise “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrilmistir.
Bu boéliimde ayrintili olarak kurumun giiclii ve zayif yonleri tespit edilmistir. Besinci ve son bolimde
“Oneri ve Tedbirler’ele alinmistir. Fakiiltenin daha etkin ve daha verimli calisabilmesi, gelecegi daha

gergekei Olciilerde planlayabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler bu boliimde yer almaktadir,

Boliimlerin faaliyetlerine ait veriler, boliim bagkanliklarindan temin edilen, 6gretim elemanlarinin
akademik 6zdegerlendirmelerini gosteren Performans tablolar: esas alinarak hesaplanmistir.

Abdullah Giil Universitesi Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; bilimselligi ve diiriistliigii evrensel
ve milli degerleri ilke edinerek gerek iilkemiz ve gerekse diinya dlceginde bilime katki sunmay1 ve iyi
vatandaslar yetistirmeyi amag edinen bir birimdir. Hedefimiz, “Hayatta en hakiki miirsid ilimdir, fendir”
diyen ulu onder Mustafa Kemal Atatiirk’lin igaret ettigi yolda ylirliyerek, Fakiiltemizde yapilan

hizmetleri daha ileri seviyeye tagimaktir.

Prof. Dr. Alaattin SEN

Dekan



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MIiSYONUMUZ

Teorik ve pratik bilgi donanimi giiglii, girisimci, yaratici ve ¢dziim odakli rol model bireyler yetistirmek,

Alaninda ¢ag1 yakalamak ve bir adim ilerisine gegmek amaciyla arastirma merkezli multidisiplinler bir

yaklagim ile ulusal ve kiiresel problemlere kalici ¢oziimler iiretmek,

Tiiketim toplumundan iiretim toplumuna gegis siirecini desteklemek amaci ile bilgiyi katma degeri

yiiksek tirtinlere doniistiirerek {ilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine katki sunmak,

Uluslararas1 taninirligr yiiksek ve dinamik 6gretim {yelerinin danmigmanhiginda 6grencilere saglanan
kapsamli aragtirma olanaklar ile ulusal ve uluslararasi Yasam ve Doga Bilimleri Programlar1 arasinda

en Ust siralarda yer almak.
ViZYONUMUZ

Topluma hizmet ve egitim ve arastirmada miikemmelligi saglamak iizere temel ve translasyonel

arastirmalar klinik pratige uygulayan diinya standartlarinda bir Fakiilte olmak.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

_ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

_ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor

vermek,

_ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile

ilgili O6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

_ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

sirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2-Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Fakiiltenin idari iglerini yiirtitmek,
- Fakdiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliilk yapmak. Personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle,
saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim

islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek.

3-Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,



- Odeme emri belgesini imzalamak.
Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

_Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde

yiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Gerceklestirme Tagur R Maas Mutemedi
e .. . . Kontrol Tasimir Kayit Yetkilisi
Yetkilisi Gorevlisi o
Yetkilisi
Prof. Dr. Ayse Ayse . C
Alaattin SEN | GUNGORDU | GUNGORDy | Pilber Gamze KUSCU | Ismail OZTURK

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

idari Ofisler Derslikler Laboratuvarlar

B226 (Muhasebe Ofisi)
B227 (Dekanlik ve Sekreterya)
B228 (Fakulte Sekreteri Ofisi)

B221 Boliim Bagkanhgi Ofisi(3 kisilik)

L L LAB 2 MBG Laboratuvari
B226 SEVIL DINCER ISOGLU BAOOG (18 Kisilik)

LAB 4 MBG Laboratuvari

B222 Oktay KAPLAN LB214 (24Kisilik)

. LAB 5 Biyomiihendislik Laborat
B223 M. Duysu SACAR, YOSHIAKI yomuhendistik Laboratuvan

(Fakultemiz
OHKUBO tarafindan kullanilan | LAB 6 Biyokimya Laboratuvari
B224 ismail AKCOK, Aysun ADAN diger derslikler
’ Universitemizin AB015 MBG Laboratuvari

ortak  kullaniminda

B225 Huseyin GUNER ) .
useyin olmustur. ) (Ogrenci Laboratuvari Universitemiz Ortak

8202 Altan ERCAN Kullanimindadir. )
B218 Serife AYAZ GUNER

16 Oranjeri (Asistan Ofisi)

(B222,8223,8224,8225,8202 Diger
Fakulte Personeli ile ortak
kullanilmaktadir.)




Fakiiltemize ait kantin kafeterya bulunmamaktadir. Kafeterya ve kantinler Universitenin ortak kullanim
alanindadir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Fakiiltemize ait Konferans salonu bulunmamaktadir. Konferans salonlarinin tamami Universitenin ortak
kullanimindadir.



2-Orgiit Yapisi

FAKULTE YONETIM

FAKULTE KURULU KURULU

DEKAN YARDIMCISI

EGITIM OGRETIM
ISLERI

iDARI MALI iSLER

BOLUM

FAKULTE SEKRETERI BASKANLIKLARI

MOLEKULER
SATINALMA BiYOLOJi VE
GENETIK BOLUMU

BiYOMUHENDISLIK

MALI ISLER BOLOMU

BIYOENFORMATIK
BOLUMU

NOROBILIM
BOLUMU




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sira

No Tasinir Adi Adet
1 Masalistl Bilgisayar 6

2 Diziistu Bilgisayar 28

3 Tablet Bilgisayar

4 Sunucu Kabini

5 Sunucu 7
6 Lazer Yazici 10
7 Renkli Yazicl 1
8 Fotokopi Makinesi

9 IP Telefon Merkezi Cihazi 24
10 Projeksiyon Cihazi 4
11 Yedekleme Unitesi

12 Barkod Yazici

13 Fotograf Makinesi

14 Tarayici

15 Harici Diskler

16 IP Telefonlar

17 Televizyonlar

18 Evrak imha Makinesi 1

19 Faks Cihazi




4-Insan Kaynaklar

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2019
Profesor 2
Dogent

Doktor Ogrt. Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 10
TOPLAM 24

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite St
Sayist
Profesor Mole@ler Biyoloji ve Pamukkale Universitesi | 1
Genetik

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim St
Sayis1
Doktor Ogrt. Uyesi Japonya Biyoenformatik 1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas [26-30 Yas [31-35 Yas |[36-40 Yas |41-50 Yas |51- Uzeri

Kisi Sayis1 |6 4 4 3 5 2

idari Personel Sayisi

GOREVi 2019
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 3
TOPLAM 4




Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim  [Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 2 1
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1d 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1 [ 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi
11 3 1 i
Sayist
Idari Personelin Yas itibariyle Dagili
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
11 i ) ) 1 i
Sayisi
idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayist 3 1 4

1-

Sunulan Hizmetler




Akademik Hizmetler

Fakiiltemizde 4 boliim bulunmakta olup, akademik personel alimi1 yapmaktayiz. Akademisyenlerimizin
alanlariyla ilgili niteliklerinin yiliksek olmasiyla ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz Molekiiler

Biyoloji ve Genetik Boliimii ve Biyomiihendislik Boliimlerinde egitim dgretim verilmektedir.
Egitim Alaninda Hizmetler:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii: Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine 2016
yilinda ilk 6grencilerimiz kabul edildi. Miifredatlarimiza uygun sekilde 6grencilerimize hem teorik hem
de pratik dersler verilmektedir. Miifredatimizda bulunan 22 dersin yaris1 laboratuvar ya da bilgisayar
uygulamali derslerdir.  Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii dogasi itibariyle laboratuvar
uygulamasinin yogun oldugu bir boliim oldugundan dolayi, egitim faaliyetlerinde 6grencilerimize en iist
seviyede giincellenmis deneyler yaptirilip, onlarin birinci siniftan itibaren deneyim kazanmalarini

saglanmaktadir.

Biyomiihendislik Boéliimii: Fakiiltemiz Biyomiihendislik Bolimii 2018-2019 giiz yariyilinda ilk lisans
ogrencilerini kabul etmistir. Lisans egitiminde Ogrencilerin belli bir alana odaklanmasini saglamak
amaciyla, 3. smiftan itibaren genetik, biyomedikal miihendislik ve biyomalzeme/doku miihendisligi
olmak tizere ii¢ farkli alana ayrilmakta, 6grenciler ilgi alanina gore dersler segmektedirler. Bununla
birlikte, egitim-6gretim miifredatinda matematik, fizik, kimya gibi temel derslerin yanisira, miithendislik
bilimleri, biyoloji ile ilgili dersler ve laboratuvar uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin, belli

alanda kendini gelistirmelerini ve yaparak 6grenmeyi saglayan bir egitim sistemi kurgulanmistir.

Arastirma Alaninda Hizmetler:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii: Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Arastirmalar1 konu
basliklar1 olarak kanser, genetik hastaliklar, organoidler ve ilag metabolizmasi, proteomik, immunoloji
ve biyokimya olarak siniflandirilabilir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde insan temelli genetik
mekanizmalar ¢alisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda belirtilen boliimiimiizde bulunan
hocalarrmizin 2019 senesinde yiiriitiicii ya da arastirmaci olarak dahil olduklar1 toplamda 7 TUBITAK
projesi bulunmaktadir. Bu projelerde yiiksek lisans ve doktora &grencilerimiz arastirmalarini
yapmaktadirlar. Ote yandan lisans 6grencilerimiz de arastirma projelerine dahil olmakta ve tecriibe

edinmektedirler.



Biyomiihendislik Béliimii: Biyomiihendislik Boliimii arastirma alanlar1  biyomalzeme, doku
mihendisligi, nadir hastaliklar, ila¢ tasarimi, nanotasiyicilar ve hedeflenmis tedaviler, biyosensorler,
kanser, biyoproses, biyoinformatik, proteomikler, organoidler ve immiinoloji gibi konulardan
olusmaktadir. Boliimiimiizde bu kapsamda yiiriimekte olan 1001, 1003 gibi programlardan 3 TUBITAK
projesi ve 3 adet iiniversite destekli BAP projesi yiiriitiilmektedir. Bolimiimiizde 2015 yilinda yiiksek
lisans egitimine, 2018 yilinda ise doktora egitimine baslanmistir. Biyomiihendislik ABD altinda su ana
kadar 6 adet yiiksek lisans tezi tamamlanmistir. Bu programda yer alan 7 doktora, 13 yiiksek lisans
ogrencisi belirtilen arastirma konularinda, topluma katki ve disiplinler arasi niteligi tasiyan tez

caligmalarina devam etmektedir.

2019 Yili Ogrenci Sayilar

Fakiilte Boliim Erkek Kiz Toplam
YASAM VE DOGA  Molekiiler Biyoloji ve Genetik 45 115 160
BILIMLERIFAK.  Bjyomiihendislik 41 64 105

Toplam Ogrenci Sayisi 86 179 265

2019 Yili Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

HAZIRLIK HAZIRLIK TOPLAM

BIRIMIN ADI BOLUM ADI
E K T
Molekiiler Biyoloji ve
Yasam ve Doga Bilimleri  Genetik 29 82 111
Fak.
Biyomiihendislik 34 61 95

2019 Yili Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Fakiilte E K Toplam
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 8 12 20
Toplam 8 12 20

5.1.6- 2019 Yih Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.



. idari Hizmetler:

Temel laboratuvar cihaz, alet, ekipman ve fakiiltenin genel ihtiyaglarinin satin alinmasi, akademik ve
idari personelin maas islemleri, tasinir mal, yaz1 isleri sekretarya ve diger destek hizmetleri

yiiriitiilmektedir. Yapacaklar1 hizmetlerle ilgili nitelikleri yliksek olan idari personel alimi planlanmustir.
. Diger Hizmetler:

Fakiiltemizde egitim-0gretimin en iist diizeyde verimli bir bigimde ger¢eklesmesini saglamak igin;
calisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki sportif ve diger sosyal
altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir. Topluma katki kapsaminda Kayseri’de Liselerin

Laboratuvar derslerinde bilimsel destek verilmistir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
2019 yilinda Fakiiltemiz mal alimlar1 boliimlerin ihtiyaglarinin  bolim akademik kurullarinda
gorisiilerek akademik kurul kararlart dogrultusunda gerceklestirilmistir. Her aym ilk haftas1 yapilan
akademik kurul toplantilarinda egitim 6gretim ve idari faaliyetler konusunda istisareler yapilmis kararlar
komisyon goriisleri dogrultusunda almmustir. Hassas gérevler, Gérev Tanimlar ve Is Akis semalari

olusturulup/giincellenip web sayfamizda ilan edilmistir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaglar Hedefler

H1l: AGU’niin ve beraberinde Yasam ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi bilim
cevrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans,
sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini
plan donemi boyunca artirmak.

Al: Nitelikli ve 1leri Diizey Arastirma | H2: Gelecegin kritik arastirma alanlarmi tespit
Calismalarinin Yapilmasini Saglamak etmek amaciyla plan donemi boyunca her yil en az
bir calistay veya arama konferansi diizenlemek.
H3: Fakiiltemizde farkl disiplinlerden
arastirmacilarin  bir araya gelerek yiiriittiikleri
(interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan
donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.




A2: Yenilik¢i, Kaliteli Bir Egitim Anlayisiyla;
Giiniimiiziin, Gelecegin Is Ve Toplumsal Yasami
Icin Gerekli Bilgi Ve Becerilerle Donanmis Lider
Bireyler Yetistirmek Ve Fakiiltemizin Nitelikli
Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilir Bir Universite
Olmasini Saglamak.

HI: Plan doneminin sonuna kadar tiim
programlarda ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
almak

H2: Yurti¢ci ve yurtdisi staj uygulamalar ve
konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is deneyimi
edinmelerine olanak saglamak. Bu siireclerle staj
yapan Ogrenci sayisini ve staj destegi saglayan
firma sayisini plan déonemi boyunca her yil en az
yiizde on artirmak

A 3 :Yonetim Siireglerini ve Altyapisim1 Egitim,

Aragtirma,  Topluma  Katki  Faaliyetlerini
Destekleyecek  ve  Aralarindaki  Etkilesimi
Arttiracak  Sekilde Gelistirmek. Fakiiltemizin
Kurumsal Gelisiminin ~ Yiksek Kalite ve
Kurumsallasma Cergevesinde Gergeklesmesini
Saglamak.

H 1: Fakiltemiz bilesenlerinin (0grenciler,
akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok kiltirli
ortamda c¢alisma degerleri benimsemesini ve
uygulamasinit saglamak amaciyla plan donemi
boyunca her yil en az bir egitim programi
diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda
aktif gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek.
Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan donemi
boyunca artirmak.

H 2: Uluslararas1  Bilimsel toplantilarin
Fakiiltemiz Onciiliigiinde yapilmasini desteklemek
diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini  plan
donemi sonuna kadar arttirmak

H 3: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet
olmak iizere, arama Kkonferanslari, danisma
toplantilar1 vb. yontemlerle Fakiiltemizin ve
yiiksek egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin
olabilmesi i¢in Ongdrii ve uzgdri ¢alismalari
yapmak.

A4: Agii’niin Yeni Nesil Universitelerin Onciisii
Olma  Vizyonuna Uygun Olarak  Biitiin
Faaliyetlerimizle Topluma Katki Yapan Ve Gerek
Egitim  Gerekse  Arastirma  Faaliyetlerinde
Girisimciligi Destekleyen ve Gelistiren Bir Fakiilte
Olmak

H 1: Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda
ve arastirmalarda topluma katkinin gozetilmesini
ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan
donemi sonunda Fakiiltemizde gerceklestirilen
arastirma projelerinin en az yiizde yetmisinde

topluma  katki  aciklamasinin  varolmasini
saglamak.

H 2: Tim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek
miifredat  programinda, kiiresel = meseleleri,

girisimciligi, tasarim ve proje odakli diislinmeyi,
topluma katki saglamayr vurgulayan dersler
gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu
nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi
olmasini saglamak.

H3:Uluslararas1 proje isbirliklerini desteklemek ve
projelerin sayisini plan dénemi boyunca arttirmak




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar

I1II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitee Tertibi Alinan Kullanilan Kullanilabilir
¢ Odenek Odenek Odenek
39.03.00.01.09.4.1.00.2.01.1 638.000 1.690.081.9 -1052081.9
39.03.00.01.09.4.1.00.2.01.2 198.000 216.230.73 -18230.73
39.03.00.01.09.4.1.00.2.01.3 0 0 0
39.03.00.01.09.4.1.00.2.01.4 7.000 0 7000
39.03.00.01.09.4.1.00.2.02.1 83.000 221.912.29 -138912.29
39.03.00.01.09.4.1.00.2.02.2 49.000 48.651.91 348.09
39.03.00.01.09.4.1.00.2.02.3 0 0 0
39.03.00.01.09.4.1.00.2.02.4 2.000 122.8 1877.2
39.03.00.01.09.4.1.00.2.03.2 31.250 30.456.74 793.26
39.03.00.01.09.4.1.00.2.03.3 12.000 9.629.24 2370.76
39.03.00.01.09.4.1.00.2.03.5 10.000 6.877.04 3122.96
39.03.00.01.09.4.1.00.2.03.7 13.000 12.970.40 29.60
39.03.00.01.09.4.1.00.2.06.1 2.297.000.00 2.295.794.43 1.205.57
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Biitce Tertibi ihtiyac |Alinan Kullanilan Kullanilabilir |Harcanma
Tutari  |Odenek  |Avans Odenek Odenek Yiizdesi
39.03.00.01.09.4.1.00.2.01.1 0 638000 0 1690081.9 +1052081.9 %264.90
39.03.00.01.09.4.1.00.2.01.2 0 198000 0 216230.73 +18230.73 %109.21
39.03.00.01.09.4.1.00.2.01.3 0 0 0 0 0 %0.00
39.03.00.01.09.4.1.00.2.01.4 0 7000 0 0 7000 %0.00
39.03.00.01.09.4.1.00.2.02.1 0 83000 0 021912.29 +138912.29 %267.34
39.03.00.01.09.4.1.00.2.02.2 0 19000 0 18651.91 348.09 %99.29
39.03.00.01.09.4.1.00.2.02.3 0 0 0 0 0 %0
39.03.00.01.09.4.1.00.2.02 .4 0 2000 0 122.8 1877.2 %6.14
39.03.00.01.09.4.1.00.2.03.2 0 31250 0 30456.74 793.26 %97.46
39.03.00.01.09.4.1.00.2.03.3 0 12000 0 9629.24 2370.76 %80.24
39.03.00.01.09.4.1.00.2.03.5 0 10000 0 6877.04 3122.96 %68.77
39.03.00.01.09.4.1.00.2.03.7 0 13000 0 12970.40 29.60 %99.77
39.03.00.01.09.4.1.00.2.06.1 0 0297000 0 2295794.43 1205.57 %99.94




3- Mali Denetim Sonuclar
2019 yil1 mali denetim Sayistay tarafindan hentiz gergeklestirilmemistir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

2019 Yilinda Fakiiltemiz Boliimleri Ogretim Elemanlariniin = Katiim Sagladigi Ulusal ve
Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Tiirii Genel Toplam
Sempozyum ve Kongre 32
Konferans 21
Panel 11
Egitim Semineri 16
Diger Seminerler 32
Ac¢ik Oturum
Soylesi 6
Kurultay 1
Tiyatro 5
Turnuva 2
Teknik Gezi 6
Calistay
Fuar 2
Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim Saglanilan 13
Etkinlikler




2019 Yilinda Fakiiltemiz tarafindan Diizenlenen Uluslararasi etkinligimiz bulunmamaktadir.
2019 Yilinda Fakiiltemiz tarafindan Diizenlenen Ulusal Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Tiiri

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

2
- 4. Yasam Bilimleri Kongresi
- Abdullah Memilli Konferans

Konferans

Panel

Egitim Semineri

4

Ozkan Fidan (Konusmaci)
Fatih Ortak¢1 ( Konugmaci)
Selvi INCE  (Konusmac)
Abdullah KAYA (Konusmaci)

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi 7 (Gelecek bilimi olarak Molekiiler Biyoloji algisinin
geng nesillerde olusturulmasi )
Alaattin SEN 3
E. Basak GENCER AKCOK 2
Altan ERCAN 2

Kurultay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan 15

Etkinlikler

12 defa(Lise 0Ogrencilerinin okullarinda laboratuvar
derslerine katilim saglanarak biyolojik bilincin olugmast
icin egitim destegi saglandi.

_2 defa (Lise dgrencilerine fakiiltemiz laboratuvarlarinda
egitim verildi.)

_Kan bagis1 ve toplumda farkindalik yaratmak amaciyla
LOSEYV ile isbirligi yapildi.




2019 Yilinda Fakiiltemiz Béliimleri Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Yaymn Tiiri Genel Toplam
Uluslararas1 Makale 13
Ulusal Makale 1
Uluslararas1 Bildiri 37
Ulusal Bildiri 10
SCI, SSCI, AHCI de taranan 14

Uluslararast Makaleler

Atiflar (SCI, SSCI, AHCI 539
kapsamindaki dergiler)

Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli | 238
dergilerde)

Kitap/Kitap Boliimii 1

Alinan Odiil Sayist 1




2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA  CALISMALARININ

YAPILMASINI SAGLAMAK

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim
Hedef cevrelerinde  gOriintirliigiinii  arttiracak

(konferans, sempozyum, c¢alistay, vb.)
etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca
artirmak.

Performans Hedefi

AGU’niin ulusal ve uluslararasi
goriniirliliglini arttirmak

Performans Ol¢ii Birimi 2019 2019 Y1ih
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Etkinlik Sayis1
(Konferans, Say1 2
Sempozyum, - 4. Yasam
Calistay) Bilimleri
Kongresi
- Abdullah
Memilli
(USA)
Konferans
Etkinliklere
Katilan Kisi Say1 - 320
Sayisi (4.YBK)
- 30 (AGU-
GENKOK)




Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA _ CALISMALARININ

YAPILMASINI SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini
Hedef tespit etmek amaciyla plan donemi boyunca

her yil en az bir calistay veya arama
konferans1 diizenlemek.

Performans Hedefi

AGU’de gelecegin kritik alanlarinin tespiti

Performans Ol¢ii Birimi 2019 2019 Yili
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Calistay Sayisi
Say1 0
Arama
Konferansi Sayisi Say1 0
Calistay/ Arama
Konferansina Say1 0
katilan kisi sayisi




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMACALISMALARININY APILMASINI

SAGLAMAK

H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir
Hedef araya gelerek yiiriittiikleri (interdisipliner) arastirma

projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki
katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

AGU’de interdisipliner arastirma sayisini arttirmak

Performans Olcii 2019 2019 Y1l Gergeklesme
Gostergeleri Birimi Hedeflenen
AGU’de farkh
disiplinlerden Sayi Tiibitak 2165639 S. DINCER iSOGLU
arastirmacilarin bir _
araya gelerek Tibitak 116R057 S DINCER iSOGLU
yurtttikleri Tiibitak 1175293  Alaattin SEN
arastirma
projelerinin sayisi Toplam :3
AGU onciiliigiinde
gergeklestirilen ve Say1 1V Yasam Bilimleri Kongresi

farkli disiplinleri bir
araya getiren
konferans, ¢alistay,
sempozyum, proje
pazari, vb.
etkinliklerin sayisi

Toplam :1




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2:  YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI
BiLGI VE BECERILERLE DONANMIS LiDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER = TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIiVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

Hl: Plan doneminin sonuna kadar tiim
programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
almak

Performans Hedefi

Programlarda ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
almak

Performans Olgii Birimi 2019 2019 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Akreditasyon Alinan
Program Sayis1 Say1 0
Akreditasyon basvuru
sayis1 Say1 0




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2:  YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI
BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER  TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurtici ve yurtdist staj uygulamalart ve
konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is deneyimi
edinmelerine olanak saglamak. Bu siireglerle staj
yapan Ogrenci sayisini ve staj destegi saglayan firma
sayisini plan dénemi boyunca her yil en az ylizde on
artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de yurtiginde ve yurtdisinda staj olanaklarmin
arttirilmasi

Performans Olcii Birimi 2019 2019 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Staj yapan
ogrenci sayisi Say1 8
Staj destegi
anlasmasi yapilan Say1 -

firma ve

kurumlar sayisi




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

H 3 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari
personel) evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii
ortamda  c¢alisma  degerleri  benimsemesini  ve
uygulamasini saglamak amaciyla plan donemi boyunca
her yil en az iki egitim programi diizenlemek ve
uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev almasini tesvik
etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri
plan dénemi boyunca artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok
kiiltiirlii ortamda caligma degerleri benimsemesini ve
uygulamasini saglamak

Performans
Gostergeleri

Olgii Birimi

2019 2019 Y1l Gergeklesme
Hedeflenen

Profesyonel/bilimsel
/etik/gok kiiltiirli
ortamda c¢alisma
degerlerini
benimsemesini ve
uygulamasini
saglamak amaciyla
yapilan egitim
programi sayisi

Say1

Egitim programina
katilan kisi sayis1

Say1

Uluslararasi
organizasyonlardaki
gorevlendirme
sayist

Say1




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 YONETIM SURECLERINI  VE
ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE  ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

H 4: Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin
AGU’de yapilmasmm desteklemek ve AGU’de
diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisin1 plan dénemi
sonuna kadar arttirmak.

Performans Hedefi

AGU’de  Uluslararas1  Bilimsel ve Kiiltiirel
toplantilarin yapilmasini saglamak.

Performans Ol¢ii Birimi 2019 2019 Yili
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Uluslararasi
Bilimsel toplanti Say1 0
sayisi
Uluslararasi
Kiiltiirel toplant Say1 0
say1si




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 YONETIM SURECLERINi VE
ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE  ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN  KURUMSAL
GELISIMININ ~ YUKSEK  KALITE  VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK..

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet
olmak {izere, arama konferanslari, danigsma
toplantilar1 vb. yontemlerle AGU’niin ve yiiksek
egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi
icin 6ngorii ve uzgdrii ¢aligmalar yapmak.

Performans Hedefi

AGU’de egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin
olabilmesi

Performans Ol¢ii Birimi 2019 2019 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Arama
Konferansi Sayisi Say1 0
Danisma
Toplant1 Sayisi Say1 0




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 3: Tiim programlarda, Oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat
programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve
proje odakli diislinmeyi, topluma katki saglamay1
vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oranimnin en az yiizde
yirmi olmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

Performans Olcii Birimi 2019 2019 Yil1 Gergeklesme
Gostergeleri Hedeflenen
Giincellenen ders MBG 11
sayisi Say1 Biyomiihendislik 47

Genel Toplam : 58

Belirlenen nitelikteki
derslerin
gelistirilebilmesi i¢in
egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin
sayisl

Say1 0




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BIiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 2: AGUde ydritilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda
topluma katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde acgiklanmasini
saglamak. Plan dénemi sonunda AGU’de gergeklestirilen arastirma
projelerinin en az ylzde yetmisinde topluma katki acgiklamasinin
varolmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’deki bilimsel ¢alismalarda toplumsal katkinin gdzetilmesi

Performans Olcii 2019 2019 Y1l Gergeklesme
Gostergeleri Birimi | Hedeflen
en
Calisma hedeflerinde topluma katki 1 Tiibitak Proje
kriterini gozeten ve ilgili bplumdp Sayi no:118Z471(Oktay KAPLAN)
tartisan tez ve arastirma projelerinin 2-Tiibitak Proje

sayisl

no:118S552(0Oktay KAPLAN)
3- AGU BAP (Proje No:TOA
2018-110) (Oktay KAPLAN)
4 217 S 660 Histon Deasetilaz
Inhibitérlerinin
PTEN/P13K/AKT/mTOR
Yolagi ve Kolanjiokarsinoma
Gelisimine Olan Etkilerinin

Molekiiler Diizeyde
Belirlenmesi (B: GENCER
AKCOK)

5-216S319 Nolu ‘Akut
Myeloid Losemi Tedavisi i¢in
Hedgegog ve Otofali




Yolaklarinin Diizenlenmesi
adli TUBITAK Projesi(Mona
ELKHATIB)

6- TUBITAK 3158 319 Aysun
ADAN

7- BAP FAB-2016-66 Aysun
ADAN

8- TUBITAK 2165639

Sevil DINCER ISOGLU
9- TUBITAK 116R057
Sevil DINCER ISOGLU
Toplam : 9
AGU’de ylrutilen tez ve arastirma
projelerinde “Topluma Katki"bashkl Sayl 0

ayri bir bolimdn yeralmasi ve bu
bolumde calismanin katkilarinin net
olarak listelenmesi seklinde genel bir
anlayis  birliginin ~ olusmasi igin
gerceklestirilenegitim/seminer/toplant
| sayIsl.




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4:AGU’NUN  YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H4:Uluslararas proje igbirliklerini desteklemek ve projelerin
sayisini plan donemi boyunca arttirmak

Performans Hedefi

AGU’deki uluslararas1 proje isbirliklerini ve projelerin
sayisini arttirmak

Performans Olgii 2019 2019 Y1l
Gostergeleri Birimi Hedeflenen Gergeklesme
Uluslararasi proje
isbirlikleri gelistirmek
i¢in yapilan girisim Say1 -Dr. Erdogan
(teklif, bagvuru) sayisi Memili (USA)
-Dr. Umberto
Galderisi (Italy) ile
proje goriismeleri
yapildi.
Toplam :2
Uluslararasi proje
isbirligi sayisi Say1 0




Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Stratejik
ratell Stratejik Hedefler Gergeklesme Agiklama
Amaglar Durumu (%)
AGU’ niin ulusal ve uluslararasi bilim IV Yasam Bilimleri
Hedef- cevrelerinde gorunurlugunu Kongresi
1 arttiracak(konferans, = sempozyum, | % 100 -
calistay, vb.) etkinliklerin sayisini -Abdullah Memilli (USA)
plan donemi boyunca artirmak. Konferans
Gelecegin kritik arastirma alanlarini
Hedef- | tespit etmek amaciyla plan donemi ]
Amac 1: 4 boyunca her yil en az bir galistay |~
o I veya arama konferansi duzenlemek
Nitelikli ve lleri
Duzey Arastirma Tiibitak 2165639
Calismalarinin
Yapilmasini Sevil DINCER ISOGLU
Saglamak .
AGUde  farki disiplinlerden Tiibitak 116R057
Hedef- a.r.a.§.:t|r.mac_|la.r|n b|r graya gelerek Sevil DINCER iSOGLU
5 yurattikleri (interdisipliner) arastirma | %60
projelerinin  sayisini  plan dénemi .
sonuna kadar iki katina gikarmak. Tiibitak 1178293
Alaattin SEN
Plan doneminin sonuna kadar tim
Amag 2:
Hedef- | programlarda ulusal ve uluslararasi
Yenilikgi, 1 akreditasyon almak i i
Kaliteli Bir
Egitim
Anlaystyla; . . - .
Giiniimiizi AGU bilesenlerinin (6grenciler,
tiniimiiziin, _ .
Gelecegin s Ve akademik ve idari  personel)
Hedef- | o\yrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok | _ )
Toplumsal 3 e e y .
. kaltarli ortamda calisma degerleri
Yasami Icin . .
i M benimsemesini ve  uygulamasini
Gerekli  Bilgi

saglamak amaciyla plan dénemi




Ve Becerilerle

boyunca her yil en az iki egitim

Donanmis programi dizenlemek ve uluslararasi
Lider Bireyler organizasyonlarda aktif gorev
Yetistirmek Ve almasini tesvik etmek ve
Agii’niin desteklemek. Bu nitelikteki
Nitelikli gorevilendirmeleri plan donemi
Ogrenciler boyunca artirmak.
Tarafindan
Tercih" Edilir Yurtigi ve yuﬁqlsl staj uygulama.larl ~ Yeni kurulan bir fakilte
Bir  Universite V? .korIIS(')rSIyum e de,Steklen,yle oldugumuz icin stajlara ilk
Olmasini ogrencnerl[] is deneyimi ?dlnmelerlng defa 2019 yilinda baslanmis
Saglamak. Hedef- | olanak s?g;lamgk. Bu sureglerle Staj. % 90 olup, Ggrencilerimiz 5 |
4 yapan ogrenci sayisini ve stagj .
.. < . yurtdisinda olmak {zere
destegi saglayan firma sayisini plan . _
N . . Toplam 8 06grencimiz Staj
doénemi boyunca her yil en az yuzde
on artirmak. yapmistir.
Amacg 3 :
Yonetim
sureclerini  ve
Altyapisini
Egitim,
Arastirma, Hedef- ] ]
Topluma  Katki 14 Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetlerini toplantilarin  AGU’de  yapilmasini
Destekleyecek . .
Ve Aralarindaki desteklemek ve AGU’de dizenlenen
etkilesimi bu tdr toplantilarin sayisini plan
Arttiracak donemi sonuna kadar arttirmak
Sekilde
gelistirmek.
Agu’niin
Kurumsal
Geligiminin Plan dénemi boyunca her yil en az
Yiksek  Kalite bir adet olmak Uzere, arama
ve konferanslari, danisma toplantilari
Kurumsallasma |Hedef- . o ..
Cercevesinde |5 Vb'. .yo'ntemlerle AGU r?un ve yuksgk - -
Gergeklesmesin egitimin daha rekabetci ve daha etkin
i Saglamak olabilmesi igin 6ngoru ve uzgoru
calismalari yapmak.
Hedef- | AGU'de yiritilen bilimsel | %90 1-Tiibitak Proje




Amag: 4

Agli'niin  Yeni
Nesil
Universitelerin
Onciisii  Olma
Vizyonuna
Uygun Olarak
Biitlin
Faaliyetleriyle
Topluma Katki
Yapan Ve
Gerek  Egitim
Gerekse
Arastirma
Faaliyetlerinde
Girigimciligi
Destekleyen Ve
Gelistiren  Bir
Universite
Olmak

calismalarda ve  arastirmalarda
topluma katkinin gozetilmesini ve
proje  metinlerde  acgiklanmasini
saglamak. Plan donemi sonunda
AGU'de gergeklestirilen arastirma
projelerinin en az ylzde yetmiginde
topluma katki acgiklamasinin
varolmasini saglamak.

no:118Z471(Oktay
KAPLAN)

2-Tiibitak Proje
no:118S552(Oktay
KAPLAN)

3- AGU BAP (Proje
No:TOA 2018-110)
(Oktay KAPLAN)

4-217 S 660 Histon
Deasetilaz Inhibitdrlerinin
PTEN/P13K/AKT/MTOR
Yolagi ve
Kolanjiokarsinoma
Gelisimine Olan
Etkilerinin Molekiiler
Diizeyde Belirlenmesi (B:
GENCER AKCOK)

5-216S319 Nolu ‘Akut
Myeloid Lésemi Tedavisi
icin Hedgegog ve Otofali
Yolaklarinin

Diizenlenmesi adh
TUBITAK Projesi(Mona
ELKHATIB)

6- TUBITAK 315S 319
Aysun ADAN

7- BAP FAB-2016-66
Aysun ADAN

8- TUBITAK
2165639

Sevil DINCER iISOGLU

9- TUBITAK
116R057

Sevil DINCER ISOGLU




Tam  programlarda,  oncelikli
olarak cekirdek mufredat
programinda, kuresel meseleleri,
girigsimciligi, tasarim ve proje

Toplam : 9

plan donemi boyunca arttirmak

Hedef- |odakli dugsunmeyi, topluma katki %80 Toplam 58 ders
3 saglamay! vurgulayan dersler ’ glincellenmistir.

gelistirmek. Plan donemi sonunda

programlarda bu nitelikteki

derslerin oraninin en az yuzde

yirmi olmasini saglamak

(Dr. Erdogan Memili

Hedef Uluslararasi  proje igbirliklerini (USA) ve Dr. o
edader- . .
. desteklemek ve projelerin sayisini |%80 Umberto Galderisi

(Italy) ile proje
goriismeleri yapildi)

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurulum agsamasinda oldugumuzdan performans degerlendirmesi kismen yapilabilmistir.

5- Diger Hususlar




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

Konusunda deneyimli ve nitelikli Uluslararas: iistiin basarili, gen¢ ve dinamik 6gretim {iyesi

kadrosuna sahip olmak

Akademik yetkinligi yiiksek bir 6gretim kadrosu kurma firsati

%100 Ingilizce egitim veriyor olmak

Orta Dogu ve Tiirkiye Cumhuriyetlerden basta olmak {izere, 6grenci ¢ekebilme kapasitesi
Vakif destekli bir devlet iiniversitesi blinyesinde yer almak

Az sayida 6grenci ile birebir iletisimin saglanacak olmasi

Gliglii aragtirma alt yapisina sahip olmak

Ogrencilere akademi ve endiistriden danismanlar gdrevlendirebilmek

Ogrencilere yurtici ve yurtdisi staj konusunda danismanlik ve destek saglamak

Zengin miifredat igerigine sahip olmak

Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektdriinde gelisen ve ilerleyen bir ekonomik yapiya sahip olusu

Stimerbank Kayseri Yerleskesi gibi kiiltiirel degeri yiiksek bir kampiis alaninda egitim veriyor

olmak

Ulusal ve uluslararasi igbirligi olanaklar1

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari

Kentte ulusal ve uluslararasi ticari isbirligi alanlarinin varlig

Avrupa Birligi Cerceve Programlari, TUBITAK, TUBA gibi kurumlar tarafindan yenilikci

akademik c¢alismalara verilen destekler

Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini arttirmak adia yurtici ve yurtdisinda burs ve staj olanaklar

B - Zayifliklar



e Sosyo-kiiltiirel imkanlarina baglh olarak, 6grenciler ve akademisyenler tarafindan Kayseri’nin

oncelikli tercih olamamasi
e Boliimlerin daha yeni kuruluyor olmasi
e Universite Kampiis alaninin heniiz tamamlanmamis olmasi
e Ulkemizde ¢ok sayida Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii niin olmas1

e Ulkemizde Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Mezunlarinin is bulmasina dair

toplumdaki ve dgrencilerdeki kaygilar

C. Degerlendirme

Geng bir Fakiilte olmanin getirdigi giicliiklerin yanisira, yapilanma asamasminin devam etmesi,
personel eksikligi ve fiziksel altyap1 yetersizliklerine ragmen Fakiiltemiz yasal mevzuatla kendisine
verilmis yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde 2019 yilinda da, faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine
getirmeye calismistir. Universitemizde egitim-ogretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin,
gelistirilmesi, etkinliinin artirilmasi en 6nemli ve temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak sunmus oldugumuz tiim hizmetlerin; egitim-0gretim,
arastirma ve topluma hizmet iiretimi aktivitelerin hem kalitesine hem de kapasitesini artirmak icin
0zel bir ¢aba sarf etmekteyiz. Personel ihtiyactmiz ve fiziksel altyapr eksikligimizin giderilmesi
durumunda Fakiiltemiz gelisim siirecini hizli ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar
icinde daha etkin bir sekilde egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirecektir. Tiim faaliyetlerde seffaflik ve
hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin saglanmasi, Fakiiltemizin misyon
ve vizyonun gerceklestirilmesi i¢cin kayda deger bir ¢caba harcayan tiim yonetici ve personelimiz,
kamu yoOnetimi anlayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal dinamikler

cercevesinde stratejik plan ve idari faaliyetlerin yliriitiilmesine devam edilecektir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artirilmasi,

Laboratuvar sayisinin artirilmasi,

Laboratuvarda kullanimina ihtiya¢ duyulan cihaz ve sarf malzemelerin satin alinabilmesi i¢in yeterli
biitge tahsis edilmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,



IC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.'® 31/01/2020

Prof. Dr. Alaattin SEN
Dekan
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